
 
 
 
 

BOLETÍN DEL PACTO MUNDIAL DE 
LAS NACIONES UNIDAS 

Noticias, participación, recursos y acontecimientos 
 

Febrero de 2009 

 
ACTUALIDAD 

 
1. El Secretario General pide una nueva era de liderazgo mundial, instando a las empresas a 

adoptar los valores y tomar medidas con respecto a clima. 
2. El informe del Pacto Mundial resume las acciones prioritarias para las empresas  
3. El Secretario General se reúne con la red española 
4. Redes locales: Fundación en Bangladesh, en desarrollo en Kosovo 
5. Los inversores se toman en serio la calidad de la Comunicación de Progreso 
6. Número récord de Comunicaciones de Progreso recibidas en 2008, más de 400 compañías 

eliminadas 
7. ONG: Correspondencia del Pacto Mundial en Sudán 
8. Lanzamiento del sistema de solicitud de logotipo del Pacto Mundial 
9. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y eliminaciones 
 

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN 
 
1. Vota Derechos Humanos 
2. Apoyo a los esfuerzos de ayuda de las Naciones Unidas en Gaza 
3. Lucha contra los riesgos de la trata de personas en la cadena de suministro 
4. Más oportunidades: Solicitudes de ejemplos, Caring for Climate, etc. 

 
RECURSOS  

 
1. Prueba futura: Inclusión de problemas medioambientales, sociales y de gobierno en los 

mercados de inversión 
2. Lucha contra la corrupción mediante la acción colectiva: Guía para las empresas 

 
ACONTECIMIENTOS 

 
1. Invitación: Promoción de la posición de la mujer en el mercado mundial (5 de marzo, Nueva 

York) 
2. Recordatorio de inscripción: Cumbre mundial de empresas sobre el cambio climático (del 24 al 

26 de mayo, Copenhague) 
 
Febrero 
Encuentro del grupo de trabajo anticorrupción del Pacto Mundial (del 26 al 27 de febrero, Nueva 
York) 
 
Marzo 
Día Internacional de la Mujer: Promoción de la posición de la mujer en el mercado mundial (5 de 
marzo, Nueva York) 
3ª Conferencia de trabajo de CEO Water Mandate (del 16 al 18 de marzo, Estambul) 
Taller: Lucha contra la corrupción mediante la acción colectiva (del 16 al 17 de marzo, Lagos) 
Conferencia sobre responsabilidades empresariales y medidas anticorrupción en África (18 de 
marzo, Lagos) 



Encuentro regional sobre puntos centrales de las redes locales del Pacto Mundial: África (19 de 
marzo, Lagos) 
 
Abril 
2º Foro de la Alianza de Civilizaciones (del 6 al 7 de abril, Estambul) 
Foro de cooperación internacional sobre recursos y medio ambiente 2009 (del 17 al 18 de abril, 
Changshu, China) 
Imperativo climático: Liderazgo, innovación y tecnología (del 22 al 23 de abril, París)  
 
Mayo 
Cumbre mundial de empresas sobre el cambio climático (del 24 al 26 de mayo, Copenhague) 
 
Junio  
VII Foro Anual de Redes Locales (del 9 al 10 de junio, Estambul) 
Los encuentros de grupos de trabajo destinados a problemas (clima, derechos humanos y 
estándares laborales) se celebrarán junto con el Foro Anual de Redes Locales. 
 
Septiembre 
2º Foro del Sector Privado de las Naciones Unidas: Cambio climático (pendiente de fecha, Nueva 
York) 
 

Visite el Calendario de acontecimientos en nuestra página web para obtener más información 
sobre los acontecimientos enumerados, incluidos el público al que están destinados y la 

disponibilidad. 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * 
 

ACTUALIDAD 
 
1. El Secretario General pide insta a las empresas a adoptar los valores y tomar 

medidas con respecto a clima. 
Durante una sesión especial del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en el Foro Económico 
Mundial de este año (Davos, 29 de enero), el Secretario General de las Naciones Unidas, Ban 
Ki-Moon, instó a los líderes empresariales mundiales a adoptar “la cooperación y asociación 
mundiales en una escala nunca vista anteriormente” y a buscar soluciones a largo plazo para 
luchar contra el cambio climático y otros retos mundiales urgentes. El Secretario General pidió 
un compromiso renovado con los principios básicos de los derechos humanos, los estándares 
laborales, el medio ambiente y la lucha anticorrupción, además de instar a las compañías a 
revelar el progreso. “De esta forma, no estarán haciendo sólo lo que es correcto”, dijo el 
Secretario General. “También estarán ayudando a restablecer la verdad, la confianza y la 
credibilidad en los mercados”. Lea el discurso del Secretario General. 

 
2. El informe del Pacto Mundial resume las acciones prioritarias para las empresas  

La Oficina del Pacto Mundial de las Naciones Unidas ha publicado el informe “Global 
Sustainability in the 21st Century: An Action Plan for Business” (Sostenibilidad mundial en el 
siglo XXI: Plan de acción para las empresas) (29 de enero) donde se expone que la 
confluencia actual de amenazas mundiales, principalmente la recesión económica mundial y el 
cambio climático, constituye el motivo más convincente para que las empresas abracen la 
responsabilidad corporativa. En el artículo se resumen las lecciones pertinentes extraídas de la 
crisis financiera que se deben llevar a la práctica para poder enfrentarse a otros problemas 
mundiales urgentes. En este contexto, se proporciona un plan de acción para las empresas en 
las áreas de (1) la implementación y la revelación de problemas medioambientales, sociales y 
de gobierno, (2) el cambio climático, (3) la acción colectiva y (4) marcos globales y la 
reglamentación nacional. Lea el artículo. 
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http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2009.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2009_01_29b/unsg_davos2009.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/GCPaper_ActionPlan_0109.pdf


 
3. El Secretario General se reúne con la red española 

El Secretario General de las Naciones Unidas, Ban Ki-Moon, asistió a un almuerzo con los 
participantes españoles del Pacto Mundial en la que se celebraba el quinto aniversario de la 
fundación de la Red Española del Pacto Mundial (Madrid, 28 de enero). El Secretario General 
apuntó que las empresas españolas están entre las primeras en adoptar los principios del 
Pacto Mundial de las Naciones Unidas y han establecido la mayor Red Local, con más de 600 
participantes activos. Más información. 
 

4. Redes locales: Fundación en Bangladesh, en desarrollo en Kosovo 
En una ceremonia organizada conjuntamente por Bangladesh Enterprise Institute, el Centro 
de responsabilidad empresarial y la oficina PNUD Dhaka, se fundó una Red Local del Pacto 
Mundial en Bangladesh (Dhaka, 26 de enero). Después de observaciones de la sesión 
plenaria, los 150 participantes del acontecimiento se unieron a una mesa redonda para 
establecer la etapa de los esfuerzos en Bangladesh. Más información. 
 
En Kosovo, hay esfuerzos en curso para establecer una Red Local después de un 
acontecimiento de alcance comunitario organizado por PNUD Kosovo (Pristina, 17 de 
diciembre). Representantes de las empresas, la sociedad civil, las Naciones Unidas y el 
gobierno, incluido el Ministro de Economía, Ahmet Shala, participaron en el acontecimiento. 
También compartieron sus experiencias los invitados de las Redes Locales del Pacto Mundial 
de Turquía y ex República Yugoslava de Macedonia. Más información. 
 

5. Los inversores se toman en serio la calidad de la Comunicación de Progreso 
Una coalición de inversores por valor de 3 billones de dólares ha lanzado una iniciativa (12 de 
enero) para animar a las compañías del Pacto Mundial de las Naciones Unidas a presentar 
informes sobre responsabilidad corporativa. La coalición internacional ha escrito a los 
directores generales de 130 importantes compañías, de las que 25 fueron elogiadas por 
producir Comunicaciones de Progreso de alta calidad y más de 100 fueron identificadas como 
rezagadas por los inversores por no enviar una Comunicación de Progreso el año pasado. Más 
información. 

 
6. Número récord de Comunicaciones de Progreso recibidas en 2008, más de 400 

compañías eliminadas 
En 2008, se publicaron un total de 1.732 Comunicaciones de Progreso en la página web del 
Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Este número récord de Comunicaciones de Progreso 
representa un incremento del 25% con respecto a 2007 y es un indicio de que más compañías 
cumplen los requisitos de informe del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Durante el año 
pasado, se eliminaron 403 compañías de la lista por no cumplir las fechas límite de 
comunicaciones consecutivas. Todas las Comunicaciones de Progreso están publicadas en la 
página web para que las puedan revisar los accionistas interesados, así como las compañías 
que esperan aprender de sus semejantes. Más información. 

 
7. ONG: Correspondencia del Pacto Mundial en Sudán 

Desde mayo de 2008, la Oficina del Pacto Mundial de las Naciones Unidas ha mantenido 
correspondencia con una coalición de organizaciones civiles que alegaban violaciones de los 
principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas por parte de empresas de Sudán. Después 
del lanzamiento en diciembre de 2008 de una Red Local en Sudán, se han producido más 
comunicaciones y se pueden encontrar en nuestra página web. Más información. 

 
8. Lanzamiento del sistema de solicitud de logotipo del Pacto Mundial 

Ahora los participantes pueden solicitar el uso de un logotipo del Pacto Mundial mediante 
nuestro sistema en línea que permite tratar eficazmente las consultas. Se anima a usar el 
logotipo "Apoyamos el pacto Mundial" como medio para demostrar un mayor compromiso y 
aumentar la conciencia de la iniciativa, por ejemplo en páginas web corporativas y material 
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http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_01_28b.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_01_26.html
http://www.unglobalcompact.org/NetworksAroundTheWorld/country_contact/kosovo.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_01_12.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_01_12.html
http://www.unglobalcompact.org/COP/index.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_01_12b.html


impreso pertinente. Todo uso de un logotipo del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 
requiere el permiso por adelantado de la Oficina del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. 
Familiarícese con la Política de uso del logotipo antes de solicitar permiso. 

 
Para obtener la aprobación para el uso del logotipo del Pacto Mundial de las Naciones Unidas: 
 

1. Inicie sesión en la sección Participant Administration de la página web del Pacto 
Mundial de las Naciones Unidas con el nombre de usuario y contraseña de su 
organización (www.unglobalcompact.org/admin). 

2. Vaya a la ficha “Submissions” y haga clic en “Logo Request”.  
3. Rellene el formulario de solicitud y cargue un ejemplo de uso deseado. 
4. Espere la respuesta de la Oficina del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que no 

suele tardar más de tres días. 
 
9. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y 

eliminaciones 
En enero, 120 compañías y 29 accionistas no empresariales se unieron al Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas. JCPenney (EE. UU.), Merck & Co., Inc. (EE. UU.), Post Danmark A/S 
(Dinamarca), Syngenta International AG (Suiza), Yokogawa Electric Corporation (Japón) y 
Lenovo (China) estaban entre las mayores compañías que se unieron durante ese mes. Se 
recibieron 173 Comunicaciones de Progreso y se eliminaron 26 compañías de la lista por no 
realizar Comunicaciones de Progreso.  

 
Cifras totales a fecha de 31 de enero: 

 Participantes empresariales: 5.043 
 Participantes no empresariales: 1.620 
 Comunicaciones de Progreso recibidas: 5.003 
 Participantes empresariales eliminados: 824 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * 

 
OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN 

 
Las oportunidades de participación están destinadas a los participantes y accionistas del  

Pacto Mundial, a menos que se indique lo contrario. 
 
1. Vota Derechos Humanos  

¿Qué riesgos para los derechos humanos suponen un mayor reto para las empresas de su 
sector? El Pacto Mundial de las Naciones Unidas y el Danish Institute for Human Rights han 
desarrollado un ejercicio rápido para fomentar la comprensión de los riesgos para los derechos 
humanos que los participantes del Pacto Mundial de las Naciones Unidas consideran más difícil 
tratar. Los resultados se compilarán en una lista de los “10 principales” para cada sector con 
explicaciones de la relevancia de cada problema. Es sencillo rellenar el ejercicio y se realiza de 
forma anónima. Más información. 
 
Vote hoy: http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/Vote_Human_Rights.html. 

 
2. Apoyo a los esfuerzos de ayuda de las Naciones Unidas en Gaza 

De acuerdo con el espíritu del Pacto Mundial de las Naciones Unidas de responsabilidad 
compartida para un mundo mejor, se pide a los participantes que se planteen el apoyo a los 
esfuerzos de ayuda de las Naciones Unidas, en especial en lo que concierne a la crisis 
humanitaria en Gaza. Las Naciones Unidas buscan recursos adicionales para ayudar a la 
población civil en aspectos fundamentales, que incluyen proporcionar acceso a agua potable, 
combustible para la generación de energía para los hospitales, alojamiento de emergencia y 
comida. El Fondo Central de Respuesta a Emergencias (CERF) es el órgano central de las 
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http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/gc_logo_policy.html
http://www.unglobalcompact.org/admin
http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/Vote_Human_Rights_Introduction.html
http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/Vote_Human_Rights.html


Naciones Unidas encargado de las donaciones, que recolecta contribuciones todo el año para 
ayudar a garantizar que hay fondos a mano para aliviar de forma inmediata situaciones de 
emergencia. La Oficina del Pacto Mundial de las Naciones Unidas desea dar las gracias a las 
compañías que ya han proporcionado su generoso apoyo.  

 
Las donaciones se pueden realizar en la página web del CERF: http://cerf.un.org  

 
3. Lucha contra los riesgos de la trata de personas en la cadena de suministro 

Las compañías pueden evitar el riesgo de la trata de personas llevando a cabo medidas para 
que resulte más difícil a los traficantes utilizar sus productos, instalaciones o servicios, y 
ayudando a aumentar la concienciación. Una serie de empresas de los sectores de viajes, 
turismo y tecnología han introducido distintas medidas para combatir el problema. Más 
información sobre la trata de personas. 
 
El objetivo de esta encuesta es aprender más sobre las políticas de las compañías, la creación 
de capacidades y otras necesidades sobre el tema de la trata de personas en la cadena de 
suministro mundial. Se tarda menos de 5 minutos en realizar la encuesta y es anónima. 
 
Realice la encuesta: http://www.zoomerang.com/Survey/?p=WEB228RLSTCZKP  

 
4. Más oportunidades: Solicitudes de ejemplos, Caring for Climate, etc. 

Muchas de las oportunidades de participación anunciadas en números anteriores del boletín 
siguen abiertas para las partes interesadas, entre las que se incluyen la invitación a unirse a 
Caring for Climate, la firma de la Declaración de Derechos Humanos por los directores 
generales y solicitudes de ejemplos e información sobre distintos temas.  
 
Vea la lista completa de oportunidades de participación. 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * 
 

RECURSOS  
 
 
1. Prueba futura: Inclusión de problemas medioambientales, sociales y de gobierno en 

los mercados de inversión: Resume los resultados estratégicos de la iniciativa Who Cares 
Wins (El que se preocupa sale ganando), una serie de conferencias de trabajo y consultas de 
la industria financiera que se realizaron entre 2004 y 2008. El informe, publicado por 
International Finance Corporation, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y el gobierno 
suizo, propone un número de acciones para integrar más los problemas medioambientales, 
sociales y de gobierno en las principales prácticas de propiedad y toma de decisiones de 
inversión. Descargar. 

 
2. Lucha contra la corrupción mediante la acción colectiva: Guía para las empresas 

Resume las opciones para combatir la corrupción en los mercados según ejemplos prácticos 
de muchas regiones y sectores. Publicada por el Instituto del Banco Mundial y un consorcio de 
empresas y organizaciones no gubernamentales, esta guía incluye una serie de herramientas 
que ayudarán a los usuarios a adaptar marcos de acción colectiva a sus circunstancias y 
necesidades concretas. Descargar. Acceda a la página web “Business Fighting Corruption”. 

 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * 
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http://cerf.un.org/
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/Bulletin/HumanTraffic_Info.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/Bulletin/HumanTraffic_Info.pdf
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http://info.worldbank.org/etools/antic/Guide.asp
http://info.worldbank.org/etools/antic/index.asp
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ACONTECIMIENTOS 
 

1. Invitación: Promoción de la posición de la mujer en el mercado mundial (5 de marzo, 
Nueva York) 
Los participantes del Pacto Mundial de las Naciones Unidas están invitados a unirse a la 
celebración del Día Internacional de la Mujer participando en un acontecimiento interactivo en 
la sede de las Naciones Unidas en Nueva York el 5 de marzo de 2009. Este acontecimiento, 
limitado a 100 participantes, se centrará en identificar buenos ejemplos de esfuerzos para 
promover la igualdad entre sexos relacionada con el lugar de trabajo, la cadena de suministro 
u otros medios, así como en la forma en que el Pacto Mundial de las Naciones Unidas puede 
ampliar dichos esfuerzos. Borrador del orden del día.  
 
Para obtener más información, inscribirse o enviar ejemplos, póngase en contacto con Felicity 
Simons (simonsf@un.org). 

 
2. Recordatorio de inscripción: Cumbre mundial de empresas sobre el cambio climático 

(del 24 al 26 de mayo, Copenhague) 
Los directores generales de todas las compañías de Caring for Climate están invitados a asistir 
a la Cumbre mundial de empresas sobre el cambio climático, que tendrá lugar del 24 al 26 de 
mayo de 2009 en Copenhague. Esta cumbre, que se celebra seis meses antes de la 
Conferencia sobre cambio climático de las Naciones Unidas (COP 15), reunirá a las empresas 
con los principales científicos, economistas, representantes de la sociedad civil, líderes en 
telecomunicaciones y funcionarios gubernamentales del mundo para presentar 
recomendaciones para el siguiente marco internacional sobre cambio climático. 
 
Se pide a los participantes de Caring for Climate que se inscriban en la página web del 
acontecimiento: http://www.copenhagenclimatecouncil.com/world-business-summit.html  

 
 

Para obtener una lista completa de acontecimientos de 2009,  
visite el Calendario de acontecimientos en nuestra página web. 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * 

 
Lea el Boletín del Pacto Mundial de las Naciones unidas en línea: 

www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Publicado el 5 de febrero de 2009 

http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/upcoming/Draftagenda_Women_March_09.pdf
mailto:simonsf@un.org
http://www.copenhagenclimatecouncil.com/world-business-summit.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2009.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

