
ACTUALIDAD

1. Los Líderes Empresariales mundiales presionan a favor de la energía sostenible en el Foro del 
Sector Privado de las Naciones Unidas

2. Aprovechamiento de la red local para hacer avanzar los esfuerzos de acciones colectivas en 
Sudáfrica

3. La CMNUCC aúna esfuerzos con Caring for Climate
4. El Grupo de Trabajo sobre Derechos Humanos se reúne bajo los nuevos términos de 

referencia
5. La conferencia de los PRI relaciona la inversión a largo plazo con la estabilidad financiera
6. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, comunicaciones de progreso y eliminaciones

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Comentario sobre documento de trabajo: Informe Integral del IIRC
2. Solicitud de nominaciones: Premio a los Líderes Empresariales por la lucha contra la trata de 

personas
3. Más oportunidades Líderes en Bajo Carbono, Buenas Prácticas Anticorrupción

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Pacto Mundial por la Energía Renovable: un marco de trabajo para la Acción Empresarial
2. Catalización de las asociaciones de transformación entre las Naciones Unidas y las empresas
3. Fundamentos de las asociaciones: guía de 10 pasos para crear asociaciones eficaces entre las 

Naciones Unidas y las empresas
4. Guía del Inversor Responsable en Materias Primas: descripción general de las Mejores 

Prácticas para Activos Expuestos a Materias Primas
5. Advantage Energy: Economías Emergentes, Países en Desarrollo y la Interfaz Sector Público-

Privado
6. Blog PRiMEtime

ACONTECIMIENTOS

1. Reunión regional de la red local de Europa (26-28 de octubre, Roma)
2. Erradicación del trabajo forzoso de las cadenas globales de suministro (26 de octubre, en 

línea)
3. Ceremonia  Especial  del  Día Mundial  de  la  Alimentación  para  el  Cuerno  de  África  (27  de 

octubre, Nueva York)

Calendario de acontecimientos
Octubre
Primer fórum PRME Oriente medio/África del Norte (del 2 al 3 de octubre, El Cairo)
Cuarto encuentro del grupo asesor de la sostenibilidad en la cadena de suministros (4 de octubre, 
Londres)
Erradicación del trabajo forzoso de las cadenas globales de suministro (26 de octubre, en línea)
Reunión regional de la red local de Europa (26-28 de octubre, Roma)
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Ceremonia Especial del Día Mundial de la Alimentación para el Cuerno de África (27 de octubre, 
Nueva York)

Noviembre
Encuentro regional de Latinoamérica de la red local (8 de noviembre, Ciudad de México)
Mesa Redonda de Líderes Empresariales de ASEAN: implementación del respeto corporativo por 
los derechos humanos (10 de noviembre, Kuala Lumpur)
Reunión regional de la red local de Asia y Oceania (21 de noviembre, Seúl)
Curso de Formación de Género de la OIT (21 de noviembre - 2 de diciembre, Turín)
Segundo fórum PRME Asia (26 de noviembre, Beijing)
Curso de Formación: Implementación de los Principios del Trabajo en las Cadenas Globales de 
Suministros (30 de noviembre – 2 de diciembre, Turín)

Diciembre
Segunda Cumbre Mundial sobre el Cambio Climático (3-4 de diciembre, Durban)
Primer fórum PRME de Latinoamérica (6-7 de diciembre, Buenos Aires)

Visite el Calendario de eventos de nuestro sitio web para más información sobre los eventos 
programados.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALIDAD

1. Los líderes empresariales mundiales presionan a favor de la energía sostenible en el 
Foro del Sector Privado de las Naciones Unidas
El  Foro del  sector  privado  de la  ONU: Acceso a la  energía  sostenible  para  todos  (20  de 
septiembre, Nueva York) se centró en las formas en las que el sector privado, junto con los 
gobiernos, la ONU y las organizaciones de la sociedad civil, puede ayudar a que prospere la 
nueva iniciativa del Secretario General relativa al acceso a la energía sostenible para todos. En 
el  foro  se  presentó  el  Marco  de  trabajo  para  la  acción  empresarial,  un  documento  que 
pretende guiar a las empresas para que contribuyan a la iniciativa. Se trata de un llamamiento 
mundial  a  la  acción  para  lograr  el  acceso  universal  a  la  energía,  mejorar  la  eficiencia 
energética y aumentar la cuota de las energías renovables en 2030. Más.

2. Aprovechamiento  de  la  red  local  para  hacer  avanzar  los  esfuerzos  de  acciones 
colectivas en Sudáfrica
En  el  Debate  sobre  la  normativa  anticorrupción  y  taller  de  acción  colectiva  (27-28  de 
septiembre, Johannesburgo) se celebró un foro de alto nivel, sesiones de formación y una 
reunión regional conjunta de las redes locales de África y MENA. Los participantes debatieron 
sobre cómo pueden ayudar a que el país luche contra la corrupción los distintos acercamientos 
de acciones colectivas dirigidas por empresas. El acontecimiento supuso la presentación de un 
proyecto de acción colectiva en Sudáfrica que empezará cuando la Red Local contacte con 
empresas locales y el gobierno para desarrollar un pacto de integridad. Más. Más información 
sobre la Reunión regional conjunta de las redes locales de África y MENA. 

3. La CMNUCC aúna esfuerzos con Caring for Climate
El Pacto Mundial, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y el 
Secretariado  de  la  Convención  Marco  de  las  Naciones  Unidas  sobre  el  Cambio  Climático 
(CMNUCC) firmaron un acuerdo (19 de septiembre, Nueva York) para aunar sus fuerzas en 
Caring  for  Climate,  la  iniciativa  del  Pacto  Mundial-PNUMA para  fomentar  el  papel  de  las 
empresas  para  afrontar  el  cambio  climático.  Las  tres  organizaciones  trabajarán  en 
colaboración para que Caring for Climate coincida con la agenda de la política climática y para 
aumentar la visibilidad de las acciones empresariales en el proceso. Más.
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4. El Grupo de Trabajo sobre Derechos Humanos se reúne bajo los nuevos términos de 
referencia
El Grupo de Trabajo sobre Derechos Humanos (GTDH) del Pacto Mundial se reunió para 
debatir cómo promocionar el respeto y el apoyo a los derechos humanos entre los 
participantes del Pacto Mundial y en las empresas en general (28-29 de septiembre, Ginebra). 
El GTDH revisó recientemente sus Términos de Referencia para articular unas normas de 
compromiso y unas medidas contables más claras para los miembros del grupo. Más.

5. La conferencia de los PRI relaciona la inversión a largo plazo con la estabilidad 
financiera
La red Principios para la Inversión Responsable (PRI), respaldada por la ONU, celebró su 
quinta conferencia anual con inversores clave (15-16 de septiembre, París). Durante el 
acontecimiento, se destacó la importancia de adoptar políticas de inversión a largo plazo para 
lograr mayor estabilidad financiera en los mercados mundiales. Además, se presentaron 
distintas iniciativas y recursos relacionados con el Pacto Mundial. Más. Más información sobre 
las nuevas iniciativas y recursos. 

6. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, comunicaciones de progreso y 
eliminaciones
En septiembre se unieron al Pacto Mundial 157 empresas y 42 participantes no-empresariales. 
Se retiró  la  participación  de 107 empresas  por  falta  de comunicaciones  de progreso.  Las 
empresas más grandes (en base al número de empleados) en unirse al Pacto Mundial durante 
el mes pasado fueron: Itella Corporation (Finlandia), Van Gansewinkel Groep (Países Bajos), 
Sensis  Pty  Ltd.  (Australia),  Scotiabank  Chile  (Chile),  Treasury  Wine  Estates  Limited 
(Australia), C&D Technologies, Inc.  (EE. UU.), Woori Investment & Securities (República de 
Corea), Rimac Internacional Compania de Seguros y Reaseguros (Perú), Staffing de Colombia 
(Colombia) y Westfleisch Group (Alemania).

Cifras totales 30 de septiembre:

• Empresas: 6.301
• Participantes  no  empresariales: 

2.900

• COP recibidas: 12.667 
• Empresas  participantes  retiradas 

de lista: 2.799

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Comentario sobre documento de trabajo: Informe Integral del IIRC
El  informe  integral  comprueba  los  vínculos  entre  la  estrategia,  gobierno  y  la  actuación 
financiera de una empresa y el contexto social, medioambiental y económico en el que opera. 
Al reforzar estos vínculos, el informe integral puede ayudar a que las empresas tomen más 
decisiones  sostenibles  y  faciliten  a  los  accionistas  a  entender  el  modus  operandi  de  una 
organización. Un informe integral debería demostrar, al tratar los asuntos de fondo, de forma 
clara y concisa la capacidad de una organización para crear un valor sostenible a corto, medio 
y largo plazo.

El Comité Internacional sobre el Informe Integral solicita comentarios sobre su documento de  
trabajo recientemente publicado Hacia el Informe Integral - Comunicación de Valor en el siglo  
XXI. Más información sobre cómo consultar el documento de trabajo. Para más información,  
contacte con Jerome Lavigne-Delville (lavigne@un.org). 
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2. Solicitud de nominaciones: Premio a los Líderes Empresariales por la lucha contra la 
trata de personas
En asociación con el Pacto Mundial y UN.GIFT, End Human Trafficking Now ha presentado la 
solicitud  de  nominaciones  para  reconocer  la  visión,  creatividad  y  contribución  de  líderes 
empresariales para identificar, combatir y prevenir la trata de personas. 

Más información sobre el premio, los criterios de elegibilidad y la solicitud de participación en  
las nominaciones (In English) (En Español) (En Français). 

3. Más oportunidades: Líderes en Bajo Carbono, Buenas Prácticas Anticorrupción
Muchas  de  las  oportunidades  de  compromiso  anunciadas  en  publicaciones  anteriores  del 
Boletín siguen activas. Vea la   lista completa de oportunidades de participación  

* * * * * * * * * * * * * * * *

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Pacto  Mundial  por  la  Energía  Renovable:  un  marco  de  trabajo  para  la  Acción 
Empresarial.  El  objetivo es motivar  y guiar  el  compromiso  empresarial  y  la  acción para 
apoyar Acceso a la energía sostenible para todos, la iniciativa del Secretario General. Con el 
fin de cumplir con los objetivos de la iniciativa para 2030, el marco de trabajo identifica cómo 
pueden influir  más las  empresas: mediante  sus actividades  empresariales  principales  y el 
desarrollo  de  sus  productos  y  servicios,  mediante  la  inversión  social  y  la  filantropía,  y 
mediante la defensa y el compromiso de las políticas públicas. Descargar.

2. Catalización de las asociaciones de transformación entre las Naciones Unidas y las 
empresas.  En esta publicación se presentan los resultados de un Grupo de Acción formado 
para revisar las asociaciones entre la ONU y las empresas, y se ofrecen recomendaciones para 
ambas partes con el fin de mejorar la eficacia y la escala de las asociaciones.  Descargar la 
publicación. | Descargar Resumen Ejecutivo.

3. Fundamentos de las asociaciones: guía de 10 pasos para crear asociaciones eficaces 
entre las Naciones Unidas y las empresas.  Mapa de carreteras paso a paso para crear 
asociaciones eficaces donde se ofrece un método para diagnosticar las asociaciones existentes 
con el objetivo de aumentar el potencial de transformación de las mismas. Descargar.

4. Guía  del  Inversor  Responsable  en  Materias  Primas:  descripción  general  de  las 
Mejores  Prácticas  para  Activos  Expuestos  a  Materias  Primas.  Esta  guía  pretende 
mejorar la comprensión de asuntos medioambientales, sociales y de gobierno relacionados 
con  la  inversión  en  materias  primas,  además  de  identificar  y  promocionar  las  mejores 
prácticas en este área. Descargar.

5. Advantage Energy: Economías Emergentes, Países en Desarrollo y la Interfaz Sector 
Público-Privado. En este documento se examina el sistema energético mundial dividiéndolo 
en tres subsistemas: energía térmica, electricidad y transporte. Esta perspectiva supone un 
método que permite determinar las diferencias y semejanzas que existen entre las inversiones 
privadas y públicas que necesita cada subsistema. Descargar.

6. Blog PriMEtime. En él se destacan las mejores prácticas para establecer la sostenibilidad y el 
liderazgo  responsable  en  la  formación  de  gestores  a  nivel  global.  PRiMEtime  será  una 
plataforma  interactiva  que  permitirá  compartir  actividades  que  fomenten  el  desarrollo  de 
líderes responsables y debatir sobre ellas. Acceder al Blog.

Visite nuestra página Web Herramientas y Recursos para acceder al material emitido por el Pacto 
Mundial y asociados.
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* * * * * * * * * * * * * * * *

ACONTECIMIENTOS

1. Reunión regional de la red local de Europa (26-28 de octubre Roma)
– ABIERTO A REPRESENTANTES DE REDES LOCALES DE EUROPA – Puntos focales de la red 
local del Pacto Mundial en Europa se reunirán para hablar sobre la implementación del Pacto 
Mundial en la región, y se centrarán en movilizar los esfuerzos más allá de Río+20. La reunión 
incluirá formación sobre el Modelo de Gestión del Pacto Mundial. Esta formación se centrará 
en particular en cómo implementar y comunicar los temas de lucha contra la corrupción.

Contacte  con  Ylenia  Tommasato  (y.tommasato@globalcompactnetwork.org) si  tiene  dudas 
sobre  la  Reunión  Regional.  Contacte  con  Christine  Weinreich  (weinreich@un.org)  si  tiene 
dudas sobre la formación sobre el modelo de gestión.

2. Erradicación  del  trabajo  forzoso  de  las  cadenas  globales  de  suministro  (26  de 
octubre, en línea)
–  ABIERTO A EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL PACTO MUNDIAL – El trabajo forzoso y la 
trata de personas es un riesgo para las operaciones internas de las empresas además de para 
sus cadenas globales de suministros. El seminario en red ofrecerá consejos prácticos para 
empresas sobre cómo trabajar con sindicatos, grupos de la sociedad civil y actores públicos 
para eliminar la trata de personas y el trabajo forzoso. 

El seminario en red se celebrará de 09:30 am a 10:30 am EDT. Registrarse en el seminario en 
red. 

3. Ceremonia Especial del Día Mundial de la Alimentación para el Cuerno de África (27 
de octubre, Nueva York)
– ABIERTA A EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL PACTO MUNDIAL – En vistas de la peligrosa 
situación del Cuerno de África, la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y 
la Agricultura (FAO) centrará el Día Mundial de la Alimentación en la sequía y hambruna que 
asolan la región. En el evento participarán figuras prominentes y líderes de opinión de la ONU, 
organizaciones humanitarias y para el desarrollo, del sector privado y de la sociedad civil. 

El evento se celebrará de 01:00 pm a 02:45 pm en el Millennium Plaza Hotel. Haga clic aquí 
para más información. Para registrarse, contacte con Adrienne Gardaz (gardaz@un.org).

* * * * * * * * * * * * * * * *

Lea el Boletín del Pacto Mundial de la ONU en línea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Síganos en Twitter, Facebook y LinkedIn

Para obtener más información sobre los principios para la inversión responsable 
(PRI), suscríbase al boletín público de noticias PRI mediante haga clic aquí.

Publicado el 7 de octubre de 2011

5

http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.linkedin.com/groups?gid=2479736&trk=myg_ugrp_ovr
http://www.facebook.com/UNGlobalCompact
http://twitter.com/#!/globalcompact
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin
mailto:gardaz@un.org
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/upcoming/WFD_29Sep2011.pdf
http://unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/webinar_registration.html
http://unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/webinar_registration.html
mailto:weinreich@un.org
mailto:y.tommasato@globalcompactnetwork.org

