
ACTUALIDAD

1. Durante la  conferencia de la ONU se celebra el primer seguimiento del sector privado sobre 
países menos desarrollados
• Las empresas buscan tener un papel más firme en el progreso de las naciones más pobres, 

llamamiento a la acción
• El secretario general de la ONU destaca la necesidad de compromiso empresarial en los 

países menos desarrollados
2. La semana inaugural del Pacto Mundial reúne profesionales de los asuntos principales y países
3. El Pacto Mundial y Accenture emiten informes de sostenibilidad específicos para cada industria
4. El Instituto de Valores y el Pacto Mundial inician el programa anti-corrupción “juegos limpios”
5. El secretario general de la ONU designa nuevos miembros de la junta del Pacto Mundial
6. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, comunicaciones de progreso y eliminaciones

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Proceso de consulta de los principios de empresa y los derechos del menor
2. Programa piloto de informes integrales IIRC (comité internacional de informes integrales)
3. Más oportunidades: Programa líder de emisiones bajas de carbono, tratar la corrupción

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Recursos de la red local
• Informe anual de la red local 2011
• Conjunto de herramientas de la red local

2. Países menos desarrollados:
• Socios en el desarrollo — Forma en que los donantes pueden comprometerse mejor con el 

sector privado para el desarrollo en países menos desarrollados
• Mercados del futuro — El Pacto Mundial de la ONU en los países menos desarrollados
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Revisión anual del Pacto Mundial de la ONU 2010

La revisión anual de 2011 muestra el modo, y hasta qué punto, implementan las empresas 
participantes los diez principios, pasan a la acción en apoyo a objetivos más amplios de la 
ONU y se comprometen de modo global y local con el Pacto Mundial. A mitad de la revisión 
se encuentran conclusiones de la encuesta anual sobre implementación del Pacto Mundial 
llevada a cabo por 1.251 empresas de 103 países, que evalúan las normativas corporativas 
en sostenibilidad y acciones llevadas a cabo desde la sala de reuniones mediante la cadena 
de suministros. Más información.

Descargar 
• Revisión anual del Pacto Mundial de la ONU 2010  
• Conclusiones clave  

http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/Annual_Review_2010_Key_Findings.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/UN_Global_Compact_Annual_Review_2010.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/127-06-07-2011


ACONTECIMIENTOS

1. Seminarios virtuales sobre trabajo y derechos humanos (de junio a julio, online)
2. Diferenciación de comunicaciones de progreso: Conseguir el nivel “PM avanzado” (21 de junio 

y 6 de julio, Online)
Calendario de acontecimientos

Junio 
Cumbre de los principios para una educación responsable en (del 7 al 8 de junio, Bruselas)
Diferenciación de comunicaciones de progreso: Conseguir el nivel “PM avanzado” (21 de junio y 6 
de julio, Online)
Sesión informativa de la iniciativa sobre principios de empresa y derechos del menor (16 de junio, 
Online)
Fomentar las obligaciones laborales mediante la responsabilidad social corporativa: Instrumentos 
y prácticas (del 20 al 24 de junio, Turín)
Discapacidad en el puesto de trabajo y la empresa mundial OIT y la red de discapacidad (29 de 
junio, Online)
Herramienta para evaluar y administrar  los impactos de los derechos humanos (30 de junio, 
Online)

Julio
Fórum de introducción a los dilemas de empresa y derechos humanos: Tema principal  sobre 
reubicación comunitaria (21 de julio, Online)

Septiembre
Fórum del sector privado de la ONU: Acceso a la energía sostenible para todos (20 de septiembre, 
Nueva York)

Por favor, visite el Calendario de acontecimientos en nuestra página Web para aprender más 
sobre los acontecimientos citados.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALIDAD

1. Durante  la  conferencia  de  la  ONU  se  celebra  el  primer  seguimiento  del  sector 
privado sobre países menos desarrollados

• Las empresas buscan tener un papel más firme en el progreso de las naciones 
más pobres, llamamiento a la acción
El seguimiento del sector privado (PST) de la cuarta conferencia de las Naciones Unidas 
sobre los países menos desarrollados (del 9 al 13 de mayo, Estambul) convocó alrededor 
de 500 ejecutivos corporativos con líderes del gobierno, la ONU y la sociedad civil para 
mejorar el papel del sector privado en la inversión en el desarrollo sostenible de los países 
menos desarrollados. Fue la primera vez en que se integró formalmente a la empresa en 
una conferencia principal de la ONU.

El  acontecimiento  de  una  semana  de  duración  se  creó  en  el  entorno  de  tres  partes 
integrantes: (i) El fórum mundial sobre asociación empresarial, (ii) El encuentro de alto 
nivel sobre inversión y asociación (iii) y la feria de comercio. El seguimiento del sector 
privado  proporciona  posibilidades  para  identificar  propuestas  concretas  de  acción-
orientada  para  tratar  retos  específicos  de  los  países  menos  desarrollados  mediante 
soluciones sostenibles del sector privado.  El  sector privado emitió una declaración que 
proporciona una serie de recomendaciones para fomentar la oportunidad, el crecimiento y 
el  desarrollo  en  los  países  menos  desarrollados.  Más.  Leer  la  declaración  del  sector 
privado. 

 

http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_05_10/2011_UN_LDC_Conference_Private_Sector_Statement.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_05_10/2011_UN_LDC_Conference_Private_Sector_Statement.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/120-05-09-2011
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2010.html


• El secretario general de la ONU destaca la necesidad de compromiso empresarial 
en los países menos desarrollados
Con el  lanzamiento del seguimiento del sector privado (PST),  Ban Ki-moon,  secretario 
general  de la  ONU, destacó la  importancia  del  compromiso del sector  privado para el 
desarrollo y crecimiento de los países más pobres del mundo. Observó el creciente interés 
de la comunidad empresarial en unirse en asociación con el sector privado con el propósito 
de reducir la pobreza en los países menos desarrollados mediante la creación de empleo y 
la inversión en la comunidad local. Más. Leer todos los comentarios. 

2. La  semana  inaugural  del  Pacto  Mundial  reúne  profesionales  de  los  asuntos 
principales y países
La semana del Pacto Mundial (del 16 al 20 de mayo, Copenhague) creada en base a una 
serie de talleres orientados a la práctica congregó casi 500 representantes de las empresas y 
organizaciones más activas de la iniciativa. La semana del Pacto Mundial presentó encuentros 
de grupos de trabajo de temas específicos, al igual que el fórum anual de la red local. Más.  

El primer encuentro anual del Pacto Mundial se celebró durante la semana. El encuentro 
fue creado para representantes a nivel laboral con el objetivo de compartir experiencias sobre 
los asuntos principales y países – se evaluó su compromiso con los grupos del Pacto Mundial y 
los  esfuerzos  dentro  de  sus  propias  empresas  para  fomentar  la  sostenibilidad.  El 
acontecimiento ayudó a los profesionales a desarrollar una mejor comprensión de los vínculos 
entre la amplia gama de temas principales en sostenibilidad y la identificación de las formas 
de en que pueden fomentar mejores prácticas dentro de sus propias organizaciones.  Más.

3. El  Pacto Mundial  y  Accenture emiten informes de sostenibilidad  específicos  para 
cada industria
Tras la encuesta a aproximadamente 800 directores ejecutivos, el Pacto Mundial y Accenture 
encontraron diferencias en las perspectivas sobre sostenibilidad de los directores ejecutivos en 
distintas  industrias  e  importantes  diferencias  en  la  integración  de  la  sostenibilidad  ya 
alcanzada por sus empresas (25 de mayo, Londres/Nueva York). Los informes de la industria 
se  encuentran  disponibles  para:  el  automóvil,  la  banca,  las  comunicaciones,  bienes  de 
consumo, energía, transportes e infraestructuras y servicios.  Más.  Acceso a los informes de 
sostenibilidad para cada industria. 

4. El  Instituto  de  Valores  y  el  Pacto  Mundial  inician  el  programa  anti-corrupción 
“juegos limpios”
El Instituto de Valores y el Pacto Mundial lanzaron (el 2 de mayo, Sao Paulo/Nueva York) el  
programa anti-corrupción “juegos limpios dentro y fuera del estadio” (Jogos Limpos) de cinco 
años y 3,1 millones de dólares americanos para monitorizar el gasto público y facilitar el parte 
de irregularidades potenciales vinculadas a la copa del mundo de la FIFA 2014 y los juegos 
olímpicos de Rio de Janeiro 2016. Más. 

5. El  secretario general  de la  ONU designa nuevos miembros de la junta del  Pacto 
Mundial
El secretario general de la ONU designo, tras las recomendaciones por parte de la comisión de 
nombramientos  de  la  junta  que  se  encarga  de  nombrar  a  los  candidatos,  dos  nuevos 
miembros del nivel superior del órgano consultivo de la ONU que comprometen a la empresa y 
la  sociedad  civil  (16  de  mayo,  Nueva  York).  Los  nombramientos  del  Sr.  FU  Chengyu, 
presidente de la junta corporativa de China Petrochemical Corporation (grupo Sinopec), y el 
Sr.  Mr.  LI  Decheng,  actual  vice-presidente  y  director  general  de  la  asociación  china  de 
empresas/confederación de la empresa china. Más. Descargar la lista completa de miembros 
de la junta del Pacto Mundial.

 

http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/The_Global_Compact_Board.html
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/The_Global_Compact_Board.html
http://www.unglobalcompact.org/news/124-05-16-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/118-05-02-2011
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/ungc_accenture_industry_study.html
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/ungc_accenture_industry_study.html
http://www.unglobalcompact.org/news/126-05-25-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/125-05-18-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/123-05-17-2011
http://www.un.org/apps/sg/sgstats.asp?nid=5257
http://www.unglobalcompact.org/news/121-05-09-2011


6. Estado  de  los  participantes:  Nuevos  signatarios,  comunicaciones  de  progreso  y 
eliminaciones
En mayo se unieron al Pacto Mundial 126 empresas y 30 participantes no-empresariales. Se 
retiró la participación de 76 empresas por falta de comunicaciones de progreso. Las empresas 
más grandes (en base al número de empleados) en unirse al Pacto Mundial durante el mes 
pasado fueron: Alcampo (Francia),  HCL Technologies Ltd. (India), Empresas ICA S.A.B. de 
C.V. (Méjico), Molex Incorporated (E.E.U.U.) y ROHM Co., Ltd. (Japón).

Total de cifras a 31 de mayo:
• Socios corporativos: 6,195
• Socios no corporativos: 2,722

• COPs recibidas: 11,415
• Empresas  participantes  fuera  de  lista: 

2,393

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Proceso de consulta de los principios de empresa y los derechos del menor
UNICEF, Save the Children y el Pacto Mundial ofrecen sus conocimientos para invitar a las 
empresas a llevar a cabo un papel activo en el desarrollo de una serie mundial de principios 
de empresa sobre los derechos del menor. Se desarrollará una versión final de los principios 
en base al aporte de la consulta, y saldrá en noviembre de 2011. 

Para participar en el proceso de consulta, visite el  Portal de consultas online. El periodo de 
consultas ha sido extendido al 15 de julio del 2011. Para obtener más información visite la  
Página Web de principios de empresa y derechos del menor o póngase en contacto con Anita  
Househam (childrensprinciples@unglobalcompact.org).  

2. Programa  piloto  de  informes  integrales  IIRC  (comité  internacional  de  informes 
integrales)
El  informe  integral  comprueba  los  vínculos  entre  la  estrategia,  gobierno  y  la  actuación 
financiera de una empresa y el contexto social, medioambiental y económico en el que opera. 
Al reforzar estos vínculos, el informe integral puede ayudar a que las empresas tomen más 
decisiones  sostenibles  y  faciliten  a  los  accionistas  a  entender  el  modus  operandi  de  una 
organización. Un informe integral debería demostrar, al tratar los asuntos de fondo, de forma 
clara y concisa la capacidad de una organización para crear un valor sostenible a corto, medio 
y largo plazo.

El  comité  internacional  de  informes  integrales  busca  líderes  en  el  campo  del  informe  
empresarial  para  dirigir  el  borrador  del  marco  internacional  de  informes  integrales.  Más 
información  sobre  el  programa  piloto.  Para  mostrar  su  interés  en  participar,  por  favor,  
póngase en contacto con Jerome Lavigne-Delville (lavigne@un.org).  

3. Más  oportunidades:  Programa  líder  de  emisiones  bajas  de  carbono,  tratar  la 
corrupción
Muchas  de  las  oportunidades  de  compromiso  anunciadas  en  publicaciones  anteriores  del  
Boletín siguen activas. Vea la lista completa de oportunidades de participación  .  

* * * * * * * * * * * * * * * *

 

http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
mailto:lavigne@un.org
http://www.theiirc.org/about/pilot-programme/pilot-programme-briefing/
http://www.theiirc.org/about/pilot-programme/pilot-programme-briefing/
mailto:childrensprinciples@unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/childrens_principles.html
http://www.business-humanrights.org/Documents/CRBPI-consultation


RECURSOS REPRESENTADOS

1. Recursos de la red local 

• Informe anual de la red local 2011: Estudia la situación de los logros de la red local y 
destaca las mejores prácticas llevadas a cabo por redes de todo el mundo. Descargar. 

• Conjunto  de  herramientas  de  la  red  local:  Proporciona  una  orientación  para  el 
establecimiento, gestión y administración de los asuntos del día a día de la red local del 
Pacto  Mundial.  El  conjunto  de  herramientas  es  una  recopilación  de  datos  de  varios 
recursos y herramientas del Pacto Mundial, al igual que de la experiencia práctica de las 
redes locales observada en los últimos años. Descargar. 

2. Países menos desarrollados

• Socios en el  desarrollo — Forma en que los donantes pueden comprometerse 
mejor con el sector privado para el desarrollo en países menos desarrollados: 
Estudia el modo en que los donantes pueden ayudar eficazmente a la colaboración público-
privada con el fin de atraer la inversión sostenible y fomentar el desarrollo en los países 
menos desarrollados.  Descargar. 

• Mercados  del  futuro  —  El  Pacto  Mundial  de  la  ONU  en  los  países  menos 
desarrollados:  Explica el modo en que los participantes del Pacto Mundial fomentan y 
apoyan  el  desarrollo  en  los  países  menos  desarrollados.  El  folleto  capta  las  mejores 
prácticas de los participantes y destaca la presencia de la red local del Pacto Mundial en 
estos países. Descargar. 

Por favor, visite la página Herramientas y recursos para acceder a todo el material publicado por 
el Pacto Mundial y asociados.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACONTECIMIENTOS

1. Seminarios virtuales sobre trabajo y derechos humanos (de junio a julio, online)
– ACONTECIMIENTO LIBRE –  Se convocará un número de seminarios virtuales sobre una 
variedad de temas de trabajo y derechos humanos durante el próximo mes. Se anima a todos 
los participantes del Pacto Mundial a participar en estas sesiones:

• Sesión informativa sobre la iniciativa de principios empresariales y derechos del menor   
(16 de junio, de 09:00 a 10:15   horario del este)  

• Discapacidad en el puesto de trabajo y la red mundial de empresa de la OIT y red de   
discapacidad (29 de junio, de 09:30 a 10:30 horario del este)

• Herramientas de evaluación y administración de los impactos de los derechos humanos   
(30 de junio, de 09:30 a 11:00 horario del este)

• Fórum de introducción a los dilemas de empresa y derechos humanos: Tema principal   
sobre reubicación comunitaria (21 de julio, de 11:00 a 12:00 horario del este)

 

http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#HRBDF
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#HRBDF
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#HRIAM
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#HRIAM
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#Disability
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#Disability
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#CRBP
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#CRBP
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/development/Partners_in_Development.pdf
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/index.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/development/LDC_Brochure.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/networks_around_world_doc/GCLN_ToolKit.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/networks_around_world_doc/Annual_Report_2011/Annual_Local_Network_Report_2011.pdf


2. Diferenciación de comunicaciones de progreso: Conseguir el  nivel  “PM avanzado” 
(21 de junio y 6 de julio, de 10:00am a 11:00am horario de verano del este, Online)
– ABIERTO A PARTICIPANTES EMPRESARIALES DEL PACTO MUNDIAL – Este seminario virtual 
revisará  las  actualizaciones  recientes  a  la  normativa  COP  e  introducirá  el  programa 
recientemente lanzado sobre diferenciación, con un énfasis especial en el nivel avanzado del 
PM.  El  seminario  virtual  cubrirá  los  requisitos  para  la  calificación  como  avanzado  PM  e 
introducirá los 24 criterios. 

Para  registrarse,  por  favor,  envíe  un  correo  a  cop@unglobalcompact.org con la  siguiente 
información: nombre, empresa, puesto, país y fecha del seminario virtual. Por favor, realice el  
registro al menos 3 días antes del comienzo de su sesión preferida.

* * * * * * * * * * * * * * * *

Lea el Boletín del Pacto Mundial de la ONU en línea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Para obtener más información sobre los principios para la inversión responsable (PRI), 
suscríbase al boletín público de noticias PRI mediante haga clic aquí.

Publicado el 13 de junio de 2011

 

http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/GC_Advanced_Level_Criteria.pdf
http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin
mailto:cop@unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org/COP/differentiation/GCAdvanced_level.html
http://www.unglobalcompact.org/COP/differentiation/GCAdvanced_level.html

