
ACTUALIDAD

1. La INICIATIVA del Pacto Mundial se reúne con el secretario general de la ONU un año después 
de su lanzamiento

2. Ejecutivos  y  directivos  de  la  ONU  configuran  un  plan  de  actuación  para  fortalecer  las 
asociaciones 

3. El informe del equipo sobre sostenibilidad mundial hace un llamamiento para una adopción 
más amplia de sostenibilidad corporativa 

4. Código de la industria de la moda que se basará en los principios del Pacto Mundial 
5. El primer borrador del documento final de Rio+20 estimula a las empresas
6. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, comunicaciones de progreso y eliminaciones

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Llamada de apoyo para desarrollar una guía orientativa sobre la evaluación de los riesgos de 
la anticorrupción

2. Proyecto de líderes de emisiones bajas en carbono 
3. Más oportunidades: Fórum de dilemas de los derechos humanos y más

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Una nueva agenda para la junta de directores: Adopción y supervisión de la sostenibilidad 
corporativa

INVITACIONES DE ACONTECIMIENTOS

1. Próximos seminarios virtuales
• Desarrollo del espíritu empresarial de la mujer (21 de febrero, 9:30 am hora del éste, 

Online) 
• Introducción al Pacto Mundial (23 de febrero, 9:30 am hora del éste, Online)
• Diferenciación COP: Alcanzar el nivel “Activo PM” (23 de febrero, 11:00 am hora del éste, 

Online)
• Diferenciación COP: Conseguir el nivel “Avanzado PM” (24 de febrero, 10:00 am hora del 

éste, Online)
2. Fórum de sostenibilidad corporativa Rio+20: Innovación y colaboración para el futuro que 

deseamos (del 15 al 18 de junio, Rio de Janeiro)

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALIDAD

1. La INICIATIVA del Pacto Mundial se reúne con el secretario general de la ONU un 
año después de su lanzamiento
Se celebró un almuerzo en el entorno del fórum mundial  de economía para los directores 
generales de la INICIATIVA del Pacto Mundial, presidido por el secretario general de la ONU y 
con el gobierno suizo, el Pacto Mundial y la fundación Guile de coanfitriones. El secretario 
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general  retó  a  las  empresas  de  la  INICIATIVA  a  acelerar  la  adopción  de  prácticas  en 
sostenibilidad  corporativa.  Se  resaltaron  los  preliminares  de  Rio+20,  se  lanzaron 
recomendaciones para la junta directiva y varias empresas comunicaron su compromiso con la 
sostenibilidad. Más. Aprender sobre la INICIATIVA del Pacto Mundial.

2. Ejecutivos y directivos de la ONU configuran un plan de actuación para fortalecer las 
asociaciones
Los  ejecutivos  de  las  empresas  comprometidos  con  la  INICIATIVA  del  Pacto  Mundial  se 
reunieron  con  el  secretario  general  de  la  ONU y  directores  de  las  agencias  de  la  ONU, 
programas y fondos en Davos para debatir los modos de fomentar la amplitud y el impacto de 
las asociaciones empresariales de la ONU. El encuentro se celebro justo después de que el 
secretario  general  anunciara  la  creación  de  un  centro  de  asociación  para  fortalecer  la 
asociación empresarial a través del sistema de la ONU. Varios signatarios de la INICIATIVA del 
Pacto Mundial comunicaron nuevas asociaciones entre sus organizaciones y las entidades de la 
ONU. Más.

3. El informe del equipo sobre sostenibilidad mundial hace un llamamiento para una 
adopción más amplia de sostenibilidad corporativa. 
El equipo de alto nivel del secretario general sobre sostenibilidad mundial emitió su informe 
final,  Resilient  People,  Resilient  Planet:  A  Future  Worth  Choosing  (Un  pueblo  fuerte,  Un  
planeta fuerte: Un futuro que merece la pena), un anteproyecto para el desarrollo sostenible y 
el éxito de las emisiones bajas en carbono. El equipo llama a las empresas de todo el mundo 
para que “pongan sus prácticas empresariales del lado de principios aceptados universalmente 
en  relación  con  los  derechos  humanos,  trabajo,  sostenibilidad  medioambiental  y  la  lucha 
contra la corrupción, como aquellos expuestos por el Pacto Mundial.” El equipo, creado en 
agosto de 2010, está codirigido por H.E. Tarja Halonen, presidente de Finlandia, y H.E. Jacob 
Zuma, presidente de Sudáfrica.  Más. Descargar Resilient People, Resilient Planet: A Future 
Worth Choosing   (Un pueblo fuerte, Un planeta fuerte  : Un futuro que merece la pena).  

4. Código de la industria de la moda que se basará en los principios del Pacto Mundial 
El  Pacto  Mundial  comunicó su nueva colaboración con la iniciativa de los países nórdicos, 
limpio y ética (NICE) para desarrollar un código de la industria de la moda basado en los 
principios del Pacto Mundial. El código dará comienzo el 3 de mayo de 2012 en Copenhague 
durante la mayor cumbre mundial sobre sostenibilidad en la moda, la cumbre de la moda de 
Copenhague, celebrada bajo el patrocinio de su Alteza Real la Princesa María de Dinamarca. 
Más. 

5. El primer borrador del documento final de Rio+20 estimula a las empresas
La acción empresarial en favor del desarrollo sostenible de 2012 (BASD), el grupo coordinador 
más importante para empresas e industria de Rio+20, dio la bienvenida al último borrador del 
documento final  y su énfasis sobre el papel de la empresa. El grupo resaltó su deseo de 
continuar trabajando con los estados miembros de la ONU y otros participantes en un marco 
que permita a las empresas maximizar su potencial para ofrecer soluciones sobre desarrollo 
sostenible. Esta iniciativa fue acordada por la cámara internacional de comercio, el consejo 
empresarial mundial para el desarrollo sostenible y el Pacto Mundial. Más.

6. Estado  de  los  participantes:  Nuevos  signatarios,  comunicaciones  de  progreso  y 
eliminaciones
En enero se unieron al Pacto Mundial 118 empresas y 31 participantes no-empresariales. Se 
retiró la participación de 99 empresas por falta de comunicaciones de progreso. Las empresas 
más grandes (en base al número de empleados) en unirse al Pacto Mundial durante el mes 
pasado  fueron:  Minebea  Co.,  Ltd.  (Japón),  China  National  Travel  Service  (HK)  Group 
Corporation (China), NSG Group (Japón), Aperam (Luxemburgo), Anixter International 
(USA), Nippon Chemi-Con Corporation (Japón) y Corporacion Nacional de Telecomunicaciones 
CNT EP (Ecuador).
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Total de cifras a 30 de enero:

• Socios corporativos: 6,852
• Socios no corporativos: 3,083

• COPs recibidas: 14,102
• Empresas  participantes  fuera  de  lista: 

3,102
* * * * * * * * * * * * * * * *

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Petición  de  ejemplos:  Orientación  sobre  la  evaluación  de  los  riesgos  de  la 
anticorrupción
El  subgrupo  de  trabajo  sobre  riesgo  en  anticorrupción  recopila  ejemplos  de  prácticas 
empresariales, normativas y otro tipo de métodos para reducir el riesgo de la corrupción. Las 
contribuciones ayudarán a desarrollar material orientativo sólido para ayudar a las empresas a 
mejorar la evaluación de los riesgos de la anticorrupción. 

Los ejemplos y preguntas pueden ser enviados a Olajobi Makinwa (makinwa@un.org) o Donna 
Chung (chungd@un.org).

2. Proyecto de líderes de emisiones bajas en carbono 
El proyecto de líderes de emisiones bajas en carbono (LCLP) es una fuente abierta, plataforma 
multimedia que tiene como propósito recolectar y compartir  soluciones transformativas de 
emisiones bajas en carbono. Se anima a los signatarios del Pacto Mundial a que presenten, 
evalúen y realicen comentarios sobre las soluciones de emisiones bajas en carbono. 

Para acceder a la aplicación móvil y evaluar estas soluciones y para obtener más información 
sobre Más allá del Carbono, por favor, visite Sitio Web de LCLP.

3. Más oportunidades: Fórum de dilemas de los derechos humanos y más 
Se encuentran activas muchas de las oportunidades de participación anunciadas en el pasado 
boletín. Ver la lista completa de oportunidades de participación.

* * * * * * * * * * * * * * * *

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Una  nueva  agenda  para  la  junta  de  directores:  Adopción  y  supervisión  de  la 
sostenibilidad corporativa: Contiene sugerencias y recomendaciones para la junta directiva 
sobre la adopción y supervisión de la sostenibilidad corporativa – desarrollo por la INICIATIVA 
del PM. Descargar.

Visite nuestra página Web Herramientas y Recursos para acceder al material emitido por el Pacto 
Mundial y asociados

* * * * * * * * * * * * * * * *

INVITACIONES DE ACONTECIMIENTOS

1. Próximos seminarios virtuales  (AIERTO A PARTICIPANTES EMPRESARIALES DEL PACTO 
MUNDIAL) 
• Desarrollo del espíritu empresarial de la mujer (21 de febrero, 9:30 am hora del 

éste, Online) 
Este seminario virtual de una hora, dirigido por los expertos de la OIT, se centrará en el 
Programa de desarrollo del espíritu empresarial  de la mujer de la OIT (ILO-WED). Los 
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participantes también aprenderán sobre las oportunidades de asociación con programas en 
desarrollo de distintos países. Haga clic aquí para inscribirse.  

• Introducción al Pacto Mundial (23 de febrero, 9:30 am hora del éste, Online)
Este seminario virtual proporcionará una breve revisión del Pacto Mundial, la normativa 
COP, y una variedad de herramientas y recursos disponibles para los participantes. Servirá 
de particular ayuda a las empresas que se hayan unido a la iniciativa recientemente y 
como punto de encuentro para las nuevas empresas. Haga clic aquí para inscribirse.     

• Diferenciación COP: Alcanzar el nivel “Activo PM” (23 de febrero, 11:00 am hora 
del éste, Online)
Este  seminario  virtual  destacará  la  normativa  COP  y  debatirá  los  elementos  de  la 
divulgación básica y sólida. Está diseñado para ayudar a los participantes en la plataforma 
de aprendizaje  a mejorar su entrega de comunicaciones de progreso con el propósito de 
alcanzar el nivel Activo PM. Haga clic aquí para inscribirse. 

• Diferenciación COP: Conseguir el nivel “Avanzado PM” (24 de febrero, 10:00 am 
hora del éste, Online)
Este  seminario  virtual  repasará  las  actualizaciones  recientes  de  la  normativa  COP  e 
introducirá el programa de diferenciación, con un especial énfasis en el Nivel Avanzado PM. 
El seminario virtual cubrirá los requisitos para la calificación como nivel Avanzado PM e 
introducirá los 24 criterios. Haga clic aquí para inscribirse. 

2. Fórum  de  sostenibilidad  corporativa  Rio+20:  Innovación  y  colaboración  para  el 
futuro que deseamos (del 15 al 18 de junio, Rio de Janeiro)
– SÓLO CON INVITACIÓN – El Fórum de sostenibilidad corporativa de Rio+20 organizado por 
el  Pacto  Mundial  ofrecerá  a  las  empresas  e  inversores  la  oportunidad  de  reunirse  con 
gobiernos,  autoridades  locales,  sociedad civil  y  entidades  de  la  ONU durante  docenas  de 
talleres altamente especializados y sesiones temáticas vinculadas con la agenda de Rio+20. 
Con la  previsión  de una audiencia  de 2.000 participantes,  el  objetivo del  fórum es el  de 
mejorar el estatus y la calidad de las prácticas corporativas sostenibles. Un escaparate para la 
innovación y colaboración. El fórum está diseñado para servir de puesta en marcha para la 
acción generalizada.

El fórum se celebrará en el Hotel Windsor Barra en Rio. Para obtener más información, por  
favor, visite www.compact4rio.org. 

* * * * * * * * * * * * * * * *
Calendario de acontecimientos

Febrero 
Perspectiva empresarial sobre el crecimiento sostenible: Preparación para Rio+20 (del 14 al 16 de 
febrero, Nueva York)
Desarrollo del espíritu empresarial de la mujer (21 de febrero, seminario virtual)
Introducción al Pacto Mundial (23 de febrero, seminario virtual)
Diferenciación COP: Alcanzar el nivel “Activo PM” (23 de febrero, seminario virtual)
Diferenciación COP: Conseguir el nivel “Avanzado PM” (24 de febrero, seminario virtual)

Marzo
Acontecimiento anual sobre los principios de facultación de la mujer (6 de marzo, Nueva York)
Lanzamiento de los principios de los derechos del menor y de empresa (12 de marzo, Londres)
Acción  colectiva  contra  la  corrupción  del  Pacto  Mundial:  Informe de  progreso  (15  de  marzo, 
seminario virtual)
Simposio mundial de conformidad Dow Jones (del 27 al 28 de marzo, Washington DC)
Encuentro de los puntos centrales del sistema del sector privado de la ONU (del 28 al 29 de 
marzo, Viena)

Abril
Patrocinio deportivo y corrupción (18 de abril, seminario virtual)
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Mayo
Cumbre de la moda de Copenhague (3 de mayo, Copenhague)

Junio
Fórum anual de las redes locales (15 de junio, Rio de Janeiro)
Fórum mundial PRME (15 de junio, Rio de Janeiro)
Fórum sobre sostenibilidad corporativa  Rio+20: Innovación y colaboración para el  futuro que 
deseamos (del 15 al 18 de junio, Rio de Janeiro)

Septiembre
Encuentro regional PRME de Australia/Nueva Zelanda (27 de septiembre, Brisbane)

Diciembre
Fórum asiático PRME (del 8 al 9 de diciembre, Tokio)

Por favor, visite el Calendario de acontecimientos en nuestra página Web para aprender más 
sobre los acontecimientos detallados.

* * * * * * * * * * * * * * * *

Lea el Boletín del Pacto Mundial de la ONU en línea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Síganos en Twitter, Facebook y LinkedIn

Para obtener más información sobre los principios para la inversión responsable (PRI), suscríbase 
al boletín público de noticias PRI haciendo clic aquí.

Publicado el 6 de febrero de 2012
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