
ACTUALIDAD

1. Llamamiento especial: Apoya los esfuerzos humanitarios en el Cuerno de África
2. Reunión regional de PRME convocada en Australia
3. Actualidades de la red local

• Red local de España diseña software para informes que hace referencia a las pautas 
de GRI

• Acontecimiento de extensión en Mongolia aumenta el número de signatarios locales
4. Utilizar los modelos empresariales de inclusión para progresar hacia los MDG
5. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, comunicaciones de progreso y eliminaciones

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Programa piloto de informes integrales IIRC (comité internacional de informes integrales)
2. Buscar ejemplos de esfuerzos activos de lucha contra la corrupción
3. Más oportunidades: Líderes de emisiones bajas de carbono, foro de dilemas de derechos 

humanos

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Anuario internacional del Pacto Mundial 
2. 4º Congreso sobre los países menos desarrollados – El sector privado hace un resumen del 

seguimiento
3. Informe de la reunión de la junta directiva del Pacto Mundial
4. Los  principios  laborales  del  Pacto  Mundial  de  las  Naciones  Unidas –  Una  guía  para  las 

empresas

ACONTECIMIENTOS

1. Seminarios virtuales COP
• Introducción  a  las  comunicaciones  de  progreso  (24  de  agosto,  10:00  – 11:00, 

Online)
• Diferenciación COP:  Alcanzar  el  nivel  “PM Avanzado” (dos fechas: 9 de agosto, 

21:30 – 22:30, y 13 de septiembre, 10:00 – 11:00, Online)
2. Reunión regional de la red local de África/MENA (27-28 de septiembre, Johannesburgo)

Calendario de acontecimientos

Agosto
Diferenciación COP: Alcanzar el nivel “PM Avanzado” (9 de agosto, Online)
Introducción a las comunicaciones de progreso (24 de agosto, Online)

Septiembre
Diferenciación COP: Alcanzar el nivel “PM Avanzado” (13 de septiembre, Online)
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Fórum del sector privado de la ONU: Acceso a la energía sostenible para todos (20 de septiembre, 
Nueva York)
Reunión regional de la red local de África/MENA (28 de septiembre, Johannesburgo)

Octubre
Primer fórum PRME Oriente medio/África del Norte (2-3 de octubre, El Cairo)
Reunión regional de la red local de Europa (28 Oct, Rome)

Noviembre
Reunión regional de la red local de Latinoamérica (8 de noviembre, México DF)
Segundo fórum PRME Asia (19 de noviembre, Beijing)
Reunión regional de la red local de Asia (21 de noviembre, Seúl)

Diciembre
Primer fórum PRME de Latinoamérica (6-7 de diciembre, Buenos Aires)

Por favor, visite el Calendario de acontecimientos en nuestra página Web para aprender más 
sobre los acontecimientos citados.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALIDAD

1. Llamamiento especial: Apoya los esfuerzos humanitarios en el Cuerno de África
Los países del Cuerno de África, incluido Yibuti, Etiopía, Kenia y Somalia están pasando por la 
crisis alimenticia más severa de la historia y la situación sigue en deterioro. La ONU ya ha 
declarado un estado de hambre en cinco regiones de Somalia, y otras están al borde. En la 
región entera del Cuerno de África, al menos 12,4 millones de personas se han visto afectadas 
y tienen una necesidad urgente de ayuda humanitaria.

La ONU y sus afiliados anticipan que van a enfocar sus esfuerzos en la crisis durante al menos 
los próximos seis meses. Distintas organizaciones humanitarias van a aumentar sus esfuerzos 
por asistir a las personas afectadas, pero se necesitan muchos más fondos para poder hacerlo 
rápida  y  eficazmente.  Existe  una  gran  necesidad  de  conseguir  ayuda  alimenticia, 
intervenciones  nutritivas,  refugios  temporales para los  refugiados  y desplazados,  servicios 
sanitarios, agua potable y sanidad para evitar una catástrofe humanitaria. Más.  Haga una 
contribución ahora. 

2. Reunión regional de PRME convocada en Australia
Convocado por el Instituto de Empresa Australiano de la Universidad de New South Wales y 
con la  colaboración del  Instituto  de Empresa  Griffith,  la  Red Local  de Australia  del  Pacto 
Mundial y la Secretaría de PRME, el primer fórum PRME de Australia/Nueva Zelanda (22 de 
julio, Sídney) reunió a casi 80 decanos y profesores de los grupos participantes del PRME de la 
región. El fórum aportó una plataforma para la colaboración y las asociaciones, el intercambio 
de  buenas  prácticas  y  experiencias  al  incorporar  PRME,  y  conversaciones  sobre  las 
capacidades operacionales que se necesitan para abogar por el PRME y por el Pacto Mundial. 
Más. 

3. Actualidades de la red local
• Red local de España diseña software para informes que hace referencia a las 

pautas de GRI
La herramienta de software para Comunicaciones de Progreso (COP) diseñada en España 
ahora hace referencia a las Pautas de Informes sobre Sostenibilidad G3 y G3.1 de GRI. 
También detalla lo que necesitan las compañías para sus informes con el fin de alcanzar el 
nivel C de Aplicación GRI. Todos los informes COP de España que empleen el software 
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tendrán que añadir un índice de contenido GRI a sus COP, y así garantizar que el informe 
que quieran publicar se  reconozca como un informe GRI. El  nivel  C de Aplicación GRI 
también se puede aceptar como una COP cuando se añade una ‘declaración continua de 
apoyo  al  Pacto  Mundial’.  Para  aprender  más,  comuníquese  con  Noelia  García  Ayuela 
(comunicacion@pactomundial.org)

• Acontecimiento  de  extensión  en  Mongolia  aumenta  el  número  de  signatarios 
locales
TOP-100 fue organizado por la Cámara de Comercio e Industria Nacional de Mongolia, con 
la  colaboración  del  Gobierno  de  Mongolia  (1  de  abril,  Ulaanbaatar).  Durante  el 
acontecimiento, la Red Local de Mongolia convocó una ceremonia de firmas para el Pacto 
Mundial  en  la  que  más  de  120  nuevos  signatarios  del  sector  empresarial  se 
comprometieron  a  implementar  los  10  principios  a  sus  prácticas  empresariales.  Para 
aprender más, comuníquese con Zolboot Tumur-Ukhna (zolboot@mongolchamber.mn).

4. Utilizar los modelos empresariales de inclusión para progresar hacia los MDG
Business Call to Action,  el Fórum Internacional de Líderes Empresariales, la Red del Pacto 
Mundial  de  Indonesia  y  Conexiones  Empresariales  de  Indonesia  organizaron  el  congreso 
internacional Acelerar el Progreso hacia los Objetivos de Desarrollo del Milenio a través del 
Negocio Inclusivo (21 de junio,  Yakarta). Algunos temas que se debatieron incluyeron las 
barreras  para  implementar  y  expandir  modelos  empresariales  inclusivos,  al  igual  que 
soluciones  factibles.  También  se  destacó  la  eficacia  de  tener  asociaciones  efectivas.  Para 
aprender más, comuníquese con Budi Hartono (budi.igcn@gmail.com)

5. Estado  de  los  participantes:  Nuevos  signatarios,  comunicaciones  de  progreso  y 
eliminaciones
En julio se unieron al Pacto Mundial 153 empresas y 20 participantes no-empresariales. Se 
retiró  la  participación  de  134  empresas  por  falta  de  comunicaciones  de  progreso.  Las 
empresas más grandes (en base al número de empleados) en unirse al Pacto Mundial durante 
el  mes  pasado  fueron:  TE  Connectivity  (Suiza),  Zurich  Financial  Services  Ltd.  (Suiza), 
Votorantim Industrial  S/A (Brasil),  Almacenes  Exito  S.A (Colombia),  Alsea  S.A.B.  de  C.V. 
(México), Lanxess AG (Alemania), Alitalia - Compagnia Aerea Italiana Spa (Italia), Hospital 
Albert Einstein (Brasil), Pueblo Viejo Dominicana Corporation (República Dominicana) y CCR 
S.A. (Brasil).

Total de cifras a 31 de julio:
• Socios corporativos: 6,263
• Socios no corporativos: 2,781

• COP recibidas: 12,098
• Empresas  participantes  fuera  de 

lista: 2,602

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Programa piloto de informes integrales IIRC (comité internacional de informes 
integrales)
Informes  Integrales demuestra  las  conexiones  entre  la  estrategia,  la  gobernación  y  el 
rendimiento financiero de una organización y el contexto social, medioambiental y económico 
en el que se desempeña. Al reforzar estas conexiones, Informes Integrales puede ayudar a las 
empresas a tomar decisiones más sostenibles y a ayudar a sus inversores y otras partes 
interesadas  a  entender  cómo  se  desenvuelve  una  organización.  Al  tratar  los  asuntos 
materiales de una organización, un Informe Integrado debería demostrar de forma concisa y 
clara la capacidad de una organización de crear y mantener valor a corto, medio y largo plazo.
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El Comité Internacional de Informes Integrales está buscando líderes en el área de informes  
corporativos para el programa piloto de la Red de Internacional de Informes Integrales. Más 
información sobre el programa piloto. Para mostrar su interés en participar, comuníquese con  
Jerome Lavigne-Delville (lavigne@un.org).  

2. Buscar ejemplos de esfuerzos activos de lucha contra la corrupción
Se invita a los socios corporativos del Pacto Mundial a que envíen ejemplos que muestren sus 
esfuerzos  en  la  lucha  contra  la  corrupción.  Estos  ejemplos  se  considerarán  para  una 
publicación próxima del Pacto Mundial (a comienzos de 2012). Estamos buscando ejemplos 
innovadores en las siguientes áreas (no tienen que estar limitados a estas áreas): políticas 
anticorrupción,  participación  en la  cadena  de  suministro,  capacitación  para  empleados  en 
temas de anticorrupción, acción colectiva en temas de anticorrupción, diálogo público-privado 
en temas de anticorrupción y apoyo de las políticas anticorrupción. 

Envíe  sus ejemplos  y preguntas  a  Olajobi  Makinwa (makinwa@un.org)  o  a Donna Chung 
(chungd@un.org)

3. Más oportunidades: Líderes de emisiones bajas de carbono, foro de dilemas de 
derechos humanos
Muchas  de  las  oportunidades  de  compromiso  anunciadas  en  publicaciones  anteriores  del 
Boletín siguen activas. Vea la lista completa de oportunidades de participación  .  

* * * * * * * * * * * * * * * *

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Anuario internacional del Pacto Mundial: Destaca la sostenibilidad corporativa a través de 
compromisos  empresariales  y  estudios  de  casos  realizados  por  participantes  corporativos. 
Creado por el Grupo Macondo, el anuario incluye ensayos escritos por expertos internacionales 
y grandes pensadores. En venta. 

2. 4º Congreso sobre los países menos desarrollados – El sector privado hace un 
resumen del seguimiento: Ofrece una vista general de los procesos del sector privado en el 
4º  Congreso  de  la  ONU  sobre  los  Países  Menos  Desarrollados.  El  congreso  supuso  una 
oportunidad importante para ascender el papel de la inversión por parte del sector privado en 
los PMD, al igual que movilizar el compromiso empresarial por los objetivos de desarrollo. 
Descargar.

3. Informe de la reunión de la junta directiva del Pacto Mundial:  Revisa las actas de la 
reunión más reciente de la Junta Directiva del Pacto Mundial, convocada el 21 de junio de 
2011. Descargar. 

4. Los principios laborales del Pacto Mundial de las Naciones Unidas – Una guía para 
las empresas: Ayuda a entender  mejor  los  cuatro principios  laborales del  Pacto  Mundial 
(Principios 3, 4, 5 y 6) y ofrece un inventario de los recursos clave para ayudar a integrar 
estos principios en las operaciones empresariales. Esta fuente de información está disponible 
en múltiples idiomas: لعربية | English | Español | Français | Русский

Visite nuestra página Herramientas y recursos para acceder a todo el material publicado por el 
Pacto Mundial y asociados.

* * * * * * * * * * * * * * * *
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ACONTECIMIENTOS

1. Seminarios virtuales COP
• Introducción a las comunicaciones de progreso (24 de agosto, 10:00 – 11:00, 

Online)
– ABIERTO A PARTICIPANTES EMPRESARIALES DEL PACTO MUNDIAL – Los asistentes 
recibirán  una  introducción  a  la  normativa  COP  y  a  los  requisitos  mínimos  de  las 
comunicaciones  de  progreso.  También  se  debatirá  el  programa  de  diferenciación 
recientemente iniciado y los distintos niveles de emisión de COPs. El  seminario virtual 
beneficiará en primera instancia a los participantes del Pacto Mundial que nunca hayan 
entregado una comunicación de progreso y a aquellos que se localicen en la plataforma de 
aprendizaje a causa de su última emisión de COP. 

Haga clic aquí para inscribirse. 

• Diferenciación COP: Alcanzar el nivel “PM avanzado” (dos fechas: 9 de agosto, 
21:30 – 22:30, y 13 de septiembre, 11:00, Online)
– ABIERTO A PARTICIPANTES EMPRESARIALES DEL PACTO MUNDIAL –  Este  seminario 
virtual revisará las actualizaciones recientes a la normativa COP e introducirá el programa 
recientemente lanzado sobre diferenciación, con un énfasis especial en el Nivel avanzado 
del PM  .   El seminario virtual cubrirá los requisitos para la calificación como avanzado PM e 
introducirá los 24 criterios. 

Haga clic aquí para inscribirse: (9 de agosto) (13 de septiembre) 

2. Reunión  regional  de  la  red  local  de  África/MENA  (27-28  de  septiembre, 
Johannesburgo)

–  ABIERTO  A  PARTICIPANTES  EMPRESARIALES  DEL  PACTO  MUNDIAL  Y  A  
REPRESENTANTES DE LA RED LOCAL QUE OPERAN EN ÁFRICA Y MENA – Puntos focales de 
la  red  local  del  pacto  mundial  de  África  y  MENA  se  reunirán  para  hablar  sobre  la 
implementación del Pacto Mundial en la región. La reunión incluirá capacitación en torno al 
Modelo de Gestión del Pacto Mundial. Esta capacitación hará un énfasis especial en cómo 
implementar y comunicar los temas de lucha contra la corrupción. 

La  inscripción  se  abrirá  próximamente.  Por  favor,  comuníquese  con Adenike  Olaniyan 
(olaniyan@un.org)  si  tiene  preguntas  sobre  esta  reunión  regional.  Comuníquese  con  
Christine Weinreich (weinreich@un.org) si tiene preguntas sobre la capacitación en torno 
al Modelo de Gestión. 

* * * * * * * * * * * * * * * *

Lea el Boletín del Pacto Mundial de la ONU en línea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Síganos en Twitter, Facebook y LinkedIn

Para obtener más información sobre los principios para la inversión responsable (PRI), 
suscríbase al boletín público de noticias PRI mediante este enlace  .  

Publicado el 4 de agosto de 2011
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