
ACTUALIDAD

1. Publicación del Informe Anual del Pacto Mundial de 2008
2. Anuncio de actualizaciones de la Política de Comunicación de Progreso
3. Nombramiento por parte del secretario general de las Naciones Unidas de los nuevos 

miembros de la junta directiva del Pacto Mundial
4. Los Acontecimientos de Nigeria se centran en Combatir la Corrupción en África
5. CEO Water Mandate convoca la tercera conferencia
6. La Cumbre Empresarial es crucial para un nuevo y satisfactorio tratado sobre el cambio 

climático, según el secretario general de las Naciones Unidas
7. La reunión analiza el papel de las empresas en la emancipación de la mujer 
8. Segunda reunión regional sobre puntos centrales de las redes locales de África
9. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y eliminaciones

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Debate online ¿Por qué razón deberían asumir las empresas una evaluación del impacto en los 
derechos humanos?

2. GCLead: seminarios online y sesiones para empresas con importantes Comunicaciones de 
Progreso

3. Proceso consultivo sobre concesión de poderes empresariales y el ascenso de mujeres
4. Más oportunidades: Caring for Climate, Vote Human Rights y otros

RECURSOS REPRESENTADOS

1. RESISTENCIA – No ceder a extorsiones y prostitución en operaciones internacionales
2. Información sobre Water 2.0
3. CEO Water Mandate – Informe independiente del Programa de Actividades de 2008
4. Tráfico de seres humanos – Cosa de todos
5. Informes de reuniones: 4º Encuentro del grupo de trabajo anticorrupción

ACONTECIMIENTOS

1. Invitación: 5o taller de comunicación de progreso para profesionales (10 de junio, Estambul)
2. Último recordatorio de inscripción: B4E Cumbre Empresarial Global para el Medioambiente 

2009 (22 y 23 de abril, Paris)
3. Recordatorio de inscripción: Cumbre mundial de empresas sobre el cambio climático (del 24 al 

26 de mayo, Copenhague)

Abril
2º Foro de la Alianza de Civilizaciones (del 6 al 7 de abril, Estambul)
Foro de cooperación internacional sobre recursos y medio ambiente 2009 (del 17 al 18 de abril, 
Changshu, China)
Imperativo climático: Liderazgo, innovación y tecnología (del 22 al 23 de abril, París) 

BOLETÍN DEL PACTO MUNDIAL DE 
LAS NACIONES UNIDAS

Noticias, Participación, Recursos y Acontecimientos

Abril de 2009



Mayo
Reunión de los gobiernos donantes del Pacto Mundial (20 de mayo, Copenhague)
Cumbre mundial de empresas sobre el cambio climático (del 24 al 26 de mayo, Copenhague)

Junio 
VII Foro Anual de Redes Locales (del 9 al 10 de junio, Estambul)
Los encuentros de grupos de trabajo destinados a problemas (clima, derechos humanos, 
estándares laborales y anticorrupción) se celebrarán junto con el Foro Anual de Redes Locales.

Julio
Acontecimiento anual de los PIR en persona (16 – 17 julio, Sidney)
Reunión de la junta directiva del Pacto Global (24 de julio, Nueva York)

Septiembre
2º Foro del sector privado de las Naciones Unidas: Cambio climático (22 de septiembre, Nueva 
York)

Noviembre
3ª sesión de la Conferencia de los estados miembros en la Convención de las Naciones Unidas 
contra la Corrupción (del 9 al 13 de noviembre, Doha)

Junio de 2010
Cumbre de Líderes del Pacto Mundial 2010: 10º aniversario del Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas (24 y 25 de junio de 2010, sede de las Naciones Unidas, New York)

Visite el Calendario de acontecimiento en nuestra página web para obtener más información 
sobre los acontecimientos enumerados, incluidos el público al que están destinados y la 

disponibilidad.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALIDAD

1. Publicación del Informe Anual del Pacto Mundial de 2008
El Informe Anual del Pacto Mundial de 2008 hace una evaluación de los grandes esfuerzos 
realizados por los participantes empresariales y otras partes clave para adelantar los 
principios del Pacto Mundial. Con los resultados de nuestra encuesta anual de participantes 
empresariales, se ofrece información sobre actuaciones clave y la profundidad del compromiso 
en cada área. Con más de 700 encuestas de 90 países, creemos que es una de las mayores 
encuestas mundiales sobre responsabilidad empresarial realizadas hasta la fecha. Durante el 
mes de abril, el Informe Anual de 2008 se enviará por correo electrónico a los directores de 
todas las empresas y participantes no empresariales. Más. Descargar.

2. Anuncio de actualizaciones de la Política de Comunicación de Progreso
Después de exhaustivas deliberaciones con empresas y Redes Locales, la junta directiva del 
Pacto Mundial, en su reunión de diciembre de 2008, acordó simplificar el proceso de 
Comunicación de Progreso, aclarar los requisitos mínimos y mejorar la capacidad de búsqueda 
de la base de datos de Comunicación de Progreso. Las actualizaciones comprenden:

• A los nuevos participantes empresariales se les dará un año a partir de la fecha de 
afiliación para preparar y presentar su primera Comunicación de Progreso.

• Durante los cinco primeros años de participación, la Comunicación de Progreso debe tratar 
como mínimo dos de las cuatro áreas de principios del Pacto Mundial, y tras estos cinco 
años tendrá que tratarlas todas.
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• El formulario de presentación de la Comunicación de Progreso de la página web del Pacto 
Mundial requerirá información adicional para mejorar la capacidad de búsqueda.

• Se suprimirá el estado “inactivo” del participante actualmente en uso. Los participantes 
empresariales que no realicen ninguna comunicación durante un período de un año o más 
serán eliminados de la lista y de la página web del Pacto Mundial. 

La política de Comunicación de Progreso ofrece más datos  y aclaraciones. La política 
actualizada entrará en vigor el 1 de julio de 2009 para los nuevos participantes empresariales 
que se afilien en esa fecha o en otra posterior. Será aplicable a todos los participantes 
empresariales desde el 1 de julio de 2011.

3. Nombramiento por parte del secretario general de las Naciones Unidas de los nuevos 
miembros de la junta directiva del Pacto Mundial
El Secretario General de las Naciones Unidas Ban Ki-moon ha nombrado a seis nuevos 
miembros para la junta directiva del Pacto Mundial de las Naciones Unidas basándose en las 
recomendaciones de una comisión de nombramiento: 

• Fernando Chico Pardo, fundador y presidente, PROMECAP, S.C. (México) 
• Juan De La Mota, Presidente, Red Española del Pacto Mundial 
• Charles O. Holliday, presidente de la Junta, DuPont (EE.UU.) 
• Cecilia Ibru, presidenta y directora, Oceanic Bank International (Nigeria) 
• Jamshed Irani, miembro de la junta, Tata Sons Ltd. (India) 
• Chey Tae-won, presidente, SK Group (Corea del Sur) 

El Secretario General alabó las aportaciones de Talal Abu-Ghazaleh, Anthony Ling, y B. 
Muthuraman que terminaron las condiciones de nombramiento para la Junta. Más.

4. Los Acontecimientos de Nigeria se centran en Combatir la Corrupción en África 
El Pacto Mundial de las Naciones Unidas presentó dos eventos en Nigeria centrados en la 
anticorrupción. Los días 16 – 17 de marzo se organizó un taller con el Instituto del Banco 
Mundial y UNODC para empresas y puntos centrales de las redes locales del Pacto Mundial 
para hablar de herramientas de actuación colectivas y estrategias para contrarrestar la 
corrupción en las operaciones comerciales. El 18 de marzo, se organizó una conferencia junto 
con la Red Nigeriana del Pacto Mundial (Grupo para la Cumbre Económica de Nigeria, Foro de 
Liderazgo de África e Instituto Nigeriano de Asuntos Internacionales) para unos 200 asistentes 
de 19 naciones africanas para debatir estrategias que ayuden a las empresas en la lucha 
contra la corrupción. Más. 

5. CEO Water Mandate convoca la tercera conferencia
Durante el Quinto Foro sobre Agua de Estambul, la iniciativa CEO Water Mandate – en 
colaboración con el Pacific Institute y WWF – convocó su tercera conferencia de trabajo (16 – 
18 de marzo). El acontecimiento reunió a empresas, organizaciones de la sociedad civil, 
organismos de las Naciones Unidas, autoridades públicas, grupos especializados en el agua y 
otros para estudiar formas de que las empresas puedan asumir con responsabilidad 
actividades relacionadas con la gestión de agua. La conferencia se centró también en las 
expectativas de las partes interesadas y en una visión de la administración del agua basada 
en los derechos humanos.  Se publicaron dos informes: uno que evaluaba las actividades 
realizadas bajo el mandato y otro que analizaba las prácticas de divulgación del agua. Más.

6. La Cumbre Empresarial es crucial para un nuevo y satisfactorio tratado sobre el 
cambio climático, según el secretario general de las Naciones Unidas
El Secretario General de las Naciones Unidas Ban Ki-moon resaltó la importancia de la Cumbre 
Empresarial Mundial sobre el Cambio Climático (24 – 26 de mayo en Copenhague, 
copresentada por el Pacto Mundial de las Naciones Unidas). “El mundo depende de los líderes 
empresariales mundiales para ofrecer tecnología, innovación e inversión. Los gobiernos y las 
Naciones Unidas tienen que trabajar y entender las necesidades de las empresas para 
fomentar inversiones sostenibles, productos bajos en carbono y energías limpias”, afirmó el 
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Secretario General. La Cumbre reunirá a directores con líderes de gobierno, ilustres científicos 
y expertos en cambio climático. Se espera que los líderes empresariales ofrezcan una visión 
compartida y un conjunto de recomendaciones. Más. 

7. La reunión analiza el papel de las empresas en la emancipación de la mujer 
El Pacto Mundial de las Naciones Unidas y el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para 
la Mujer (UNIFEM) convocaron la Promoción de la posición de la mujer en el mercado mundial 
(5 de marzo), que sirvió para lanzar una consulta de cuatro meses de duración sobre la forma 
en que las empresas pueden ayudar a mejor la situación de la mujer en todo el mundo. Se 
habló de la aplicación mundial de los Principios de la Mujer y de cómo podrían mejorarse. Más. 
Ver la oportunidad de compromiso relacionada que aparece a continuación.

8. Segunda reunión regional sobre puntos centrales de las redes locales de África
El 19 de marzo se reunieron en África participantes de 12 Redes Locales del Pacto Mundial 
para tratar aspectos y retos clave de la creación de redes sostenibles en la región. La reunión 
mostró ejemplos satisfactorios de compromiso de Ghana, Kenia, Malawi y Zambia. A pesar del 
descenso económico, se transmitió un claro compromiso para ampliar y fortalecer las redes. 
Más. 

9. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y 
eliminaciones
En marzo, se unieron al Pacto Mundial de las Naciones Unidas 105 empresas y 34 partes no 
empresariales. Se recibieron 139 Comunicaciones de Progreso y se eliminaron 18 compañías 
de la lista por no realizar Comunicaciones de Progreso. 

A.P. Moller – Maersk (Dinamarca), Sumitomo Corporation (Japón), AMEC plc. (Reino Unido), 
Wolters Kluwer (Países Bajos), Takeda Pharmaceutical Company Limited (Japón), y HuNan 
LaoBaiXing Pharmaceutical Chain Company Limited (China) fueron algunas de las empresas 
más importantes que se unieron ese mes. 

Cifras totales a fecha de 31 de marzo:
• Participantes empresariales: 5.057
• Participantes no empresariales: 1.682
• Comunicaciones de Progreso recibidas: 5,337
• Participantes empresariales eliminados: 861

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

Las oportunidades están dirigidas a los participantes y accionistas del Pacto Mundial a menos que 
se indique lo contrario.

1. Debate online ¿Por qué razón deberían asumir las empresas una evaluación del 
impacto en los derechos humanos?
IBLF, IFC y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas albergarán el primer debate trimestral en 
línea sobre evaluaciones del impacto sobre los derechos humanos, como parte del proceso de 
prueba de la “Guía de Evaluación y Gestión del Impacto sobre los Derechos Humanos”. Abierto 
a cualquier empresa, el debate tratará: ¿Por qué razón deberían asumir las empresas una 
evaluación específica del impacto en los derechos humanos? El debatiente que lo encabezará 
será Christine Bader, Consejera del Representante Especial del Secretario General para 
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Comercio y Derechos Humanos, anteriormente de BP plc. El debate estará abierto desde el 
lunes 27 de abril de 2009 (10:00 EST) hasta el viernes 1 de mayo de 2009 (17:00 EST).

Para más información o para participar, por favor, póngase en contacto con Désirée Abrahams 
en desiree.abrahams@iblf.org o +44 (0)20 7467 3608.

2. GCLead: Seminarios online y sesiones para empresas con importantes 
Comunicaciones de Progreso
El Centro de Investigación para el Pacto Mundial, en colaboración con AccountAbility y e 
Centro de Ciudadanía Empresarial de Boston College, presentan GCLead, una plataforma de 
liderazgo y formación individual para los signatarios del Pacto Mundial. GCLead invita las 
empresas del Pacto Mundial que han sido reconocidas por presentar una notable 
Comunicación de Progreso (desde 2007) a participar en los acontecimientos, entre ellos:
• Prácticas Responsables en la Recesión: 12 de mayo de 2009, 08:00-10:00 EST (seminario 

en línea)
• Reestructuración y Preparación Responsable para la Futura Recuperación: 12 de junio de 

2009, 08:00-10:00 EST (seminario en línea)
• Crisis y Nuevos Escenarios para la Implantación del Pacto Mundial: 22 – 23 de octubre de 

2009.  Esta primera sesión se dedicará a un riguroso análisis del panorama actual para las 
empresas responsables.

Descargar folleto GCLead. Para más información póngase en contacto con Manuel Escudero 
(escuderom@un.org).

3. Proceso consultivo sobre concesión de poderes empresariales y el ascenso de 
mujeres
El Pacto Mundial de las Naciones Unidas y UNIFEM han lanzado un proceso de cuatro meses 
de duración diseñado para prestar atención a cómo pueden las empresas, en términos 
prácticos y concretos, potenciar y promover el papel de la mujer a nivel mundial. Además de 
las consultas globales y locales acerca de la aplicación de los principios de las mujeres, el 
proceso también busca construir un compendio de ejemplos de buenas prácticas que se ha ido 
recopilando hasta ahora. Las respuestas se tienen que enviar antes del 15 de junio de 2009, Laraine Mills 
(laraine.mills@unifem.org). Más información sobre el proceso consultivo. Preguntas a considerar. Ejemplos.

Para obtener más información o para expresar interés, póngase en contacto con Ursula 
Wynhoven (wynhoven@un.org).

4. Más oportunidades: Caring for Climate, Vote Human Rights y otros
Muchas de las oportunidades de compromiso anunciadas en publicaciones anteriores del 
Boletín siguen estando abiertas para las partes interesadas. Vea la lista completa de 
oportunidades de participación.

* * * * * * * * * * * * * * * *

RECURSOS REPRESENTADOS

1. RESISTENCIA (No ceder a extorsiones y prostitución en operaciones 
internacionales): Usando siete escenarios vinculados al proceso de obtención, la 
herramienta ofrece una guía práctica para todos aquellos que estén practicando cómo 
responder a peticiones inapropiadas de la forma más eficaz y ética. Descargar.
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2. Información sobre Water 2.0 Ofrece un análisis de las prácticas de divulgación de agua 
actuales y emergentes y ofrece orientación a las empresas sobre posibles prácticas de 
divulgación de agua. El informe, asumido con el Pacific Institute, analiza la información 
empresarial sobre la sostenibilidad del agua para 110 empresas de 11 sectores de uso 
intensivo de agua y concluye que es crucial ofrecer una divulgación más amplia para entender 
los verdaderos riesgos e impactos asociados a las necesidades de agua de las empresas. 
Descargar.

3. CEO Water Mandate – Informe independiente del Programa de Actividades de 2008: 
Evalúa la iniciativa de agua del Pacto Mundial con respecto a varias áreas que comprenden 
gestión, conferencias de trabajo, participación de las partes interesadas y transparencia. 
Encargado por CEO Water Mandate y asumido por Athur D. Little, la asesoría mundial. 
Descargar.

4. Tráfico de seres humanos – Cosa de todos: Presenta los hallazgos de la Encuesta del 
Sector Privado sobre el Tráfico de Humanos, dirigido conjuntamente por el Pacto Mundial de 
las Naciones Unidas, UN.GIFT y la OIT. Incluye antecedentes sobre el tráfico de humanos y el 
impacto de la actividad comercial, así como un resumen de los resultados de la encuesta. 
Descargar. 

5. Informes de reuniones: 4º Encuentro del grupo de trabajo anticorrupción: Resume 
los resultados de la Reunión del Grupo de Trabajo (26 – 27 de febrero) y perfila la futura 
dirección. Descargar.

* * * * * * * * * * * * * * *

ACONTECIMIENTOS

1. Invitación: 5º taller de comunicación de progreso para profesionales (10 de junio, 
Estambul)
El siguiente taller de Comunicación de Progreso para profesionales tendrá lugar durante el 
Foro Anual de Redes Locales el 10 de junio en Estambul. El taller se centrará en el último 
material de orientación de las Comunicaciones de Progreso desarrollado por la Oficina del 
Pacto Mundial y organizaciones adjuntas. Los participantes tendrán la oportunidad de obtener 
orientación específica, anticorrupción y acerca de los Derechos Humanos, ante problemas y 
aprender de los demás a la hora de comunicar experiencias. 

Para obtener más información o para registrarse, póngase en contacto con Oliver Johner 
(johner@un.org).

2. Último recordatorio de inscripción: B4E Cumbre Empresarial Global para el 
Medioambiente 2009 (22 – 23 de abril, Paris) 
El Pacto Mundial de las Naciones Unidas y UNEP invitan a los participantes a asistir a B4E 
Cumbre Empresarial Global para el Medioambiente (B4E09). Bajo el título de “Imperativo 
climático: Liderazgo, innovación y tecnología”, la Cumbre abarcará los retos medioambientales 
de mayor urgencia, así como sus posibles soluciones, incluida la eficacia de recursos, las 
energías renovables, nuevos modelos empresariales, y políticas y estrategias 
medioambientales. Este evento reunirá a más de 700 líderes empresariales, de la sociedad 
civil, así como de organizaciones y gobiernos internacionales. Borrador del orden del día.

Regístrese en www.b4esummit.com/registration.html antes del 12 de abril de 2009. Se le 
hará un 20% de descuento a todos los participantes del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 
que indiquen “Miembro del Pacto Mundial” en el campo del código de registro.
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3. Recordatorio de inscripción: Cumbre mundial de empresas sobre el cambio climático 
(del 24 al 26 de mayo, Copenhague)
Los directores generales de todas las compañías de Caring for Climate están invitados a asistir 
a la Cumbre mundial de empresas sobre el cambio climático, que tendrá lugar del 24 al 26 de 
mayo de 2009 en Copenhague. Esta cumbre, que se celebra seis meses antes de la 
Conferencia sobre cambio climático de las Naciones Unidas (COP 15), reunirá a las empresas 
con los principales científicos, economistas, representantes de la sociedad civil, líderes en 
telecomunicaciones y funcionarios gubernamentales del mundo para presentar 
recomendaciones para el siguiente marco internacional sobre cambio climático.

Se pide a los participantes de Caring for Climate que se inscriban en la página web del 
acontecimiento: http://www.copenhagenclimatecouncil.com/world-business-summit.html 

Para obtener una lista completa de acontecimientos de 2009, visite el Calendario de 
acontecimiento en nuestra página web.

* * * * * * * * * * * * * * * *

Lea el Boletín del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en línea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Publicado el 14 de abril de 2009
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