
ACONTECIMIENTOS

1. Más de 160 CEOs apoyan los principios de facultación de la mujer
2. Actualidad de la red local

• Lanzamiento del programa de intercambio de la red local 
• Las redes dan comienzo a una serie de iniciativas sobre negocios y paz

3. Simposio inaugural de la iniciativa se centra en el papel del consejo administrativo para lograr 
la sostenibilidad

4. Un nuevo informe estudia el enlace entre el comercio internacional y la reducción de pobreza
5. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, comunicaciones de progreso y eliminaciones

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Únase a Caring for Climate
2. Más oportunidades: Los derechos del menor y los principios empresariales, tratar la 

corrupción
RECURSOS REPRESENTADOS

1. Principios orientativos para empresas y derechos humanos
2. RESISTIR – Oposición a la extorsión y la prostitución en transacciones internacionales (versión 

ampliada)
3. Gobierno del Pacto Mundial – Por qué importa el contexto 

ACONTECIMIENTOS

1. Unión de fuerzas contra la corrupción – Gobierno y empresas de los G20 (del 27 al 28 de abril, 
París)

2. Semana del Pacto Mundial de la ONU (del 16 al 20 de mayo, Copenhague)
3. Cumbre de los principios para una educación responsable en gestión PRME (del 7 al 8 de 

junio, Bruselas)
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Llamamiento especial: Apoyo a las labores de ayuda en Japón

Inmediatamente después del devastador terremoto y tsunami del 11 de marzo en el noreste 
de Japón, las empresas del Pacto Mundial recibieron información relacionada con las labores 
de socorro. Tras varias semanas después del desastre la necesidad de ayuda continúa siendo 
inmensa. La plataforma de Japón es una organización de ayuda humanitaria de emergencia 
compuesta de las ONG Japonesas, entidades empresariales y gubernamentales, creada con 
el fin de apoyar a los refugiados y ayudar en desastres en todo el mundo.  Aprenda más 
sobre la plataforma de Japón, informes frecuentes del estado de labores de ayuda inclusive

Realizar una contri  bución financiera para la plataforma de Japón  

Llamamiento especial en العربية | 中文 | English | Français | Español

http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_03_15/JapanAppeal_ES.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_03_15/JapanAppeal_FR.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_03_15/JapanAppeal_EN.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_03_15/JapanAppeal_ZH.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_03_15/JapanAppeal_AR.pdf
http://www.japanplatform.org/E/index.html
http://www.japanplatform.org/E/index.html
http://www.japanplatform.org/E/index.html


Calendario de acontecimientos

Abril
Debate mundial de 2011 sobre empresa e industria (del 11 al 12 de abril, París)
Encuentro del sector privado del sistema de la ONU sobre puntos clave (del 12 al 13 de abril, 
París)
Seminario virtual COP de las redes locales (14 de abril y 18 de abril, seminario virtual)
Cumbre anual sobre empresas verdes de 2011 (del 21 al 22 de abril, Qingdao)
Unión de fuerzas contra la corrupción – gobierno y empresas del G20 (del 27 al 28 de abril, París)

Mayo
Seminario virtual sobre proyectos anti-corrupción en cinco países (3 de mayo, seminario virtual)
Iniciativa  de  principios  empresariales  y  derechos  del  menor  en  conferencia  con  el  sector 
corporativo (5 de mayo, Londres)
Cuarta conferencia de la ONU sobre los países menos desarrollados – el camino del sector privado 
(del 9 al 13 de mayo, Estambul)
Semana del Pacto Mundial de la ONU (del 16 al 20 de mayo, Copenhague)

Junio
Cumbre de los principios para una educación responsable en gestión PRME (del 7 al 8 de junio, 
Bruselas)

Septiembre
Fórum del sector privado de la ONU (fecha por determinar, Nueva York)

Por favor, visite el Calendario de acontecimientos en nuestra página Web para aprender más 
sobre los acontecimientos citados.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALIDAD

1. Más de 160 CEOs apoyan los principios de facultación de la mujer
167 directivos generales han firmado los principios de facultación de la mujer—Equality Means 
Business, tras declarar que la igualdad de género es “buena para los negocios”. Las mujeres 
de la ONU y el Pacto Mundial publicaron la lista de ejecutivos durante la conferencia Equality 
Means Business: Puesta en práctica de los principios. Más. Ver lista de signatarios CEO. 

2. Actualidad de la red local

• Lanzamiento del programa de intercambio de la red local 
El Pacto Mundial junto con la red local de España iniciaron el programa de intercambio de 
la red local (8 de marzo, Madrid) al convocar a representantes de las redes locales de 
Zimbabue, Bélgica, Egipto, la República Dominicana y Méjico. El programa de intercambio 
busca  fomentar  la  colaboración  entre  las  redes  locales  mediante  la  oportunidad  de 
compartir experiencias e identificar la buena práctica dentro de las fronteras regionales. 
Más. 

• Las redes dan comienzo a una serie de iniciativas sobre negocios y paz
El primero de una serie de encuentros de la red local sobre negocios y paz (1 de marzo, 
Berlín) subrayó la importancia creciente atribuida a la publicación conjunta: Pacto Mundial 
– PRI (Principios  para la  inversión responsable)  para los  inversores y empresas sobre 
“negocio responsable en zonas de conflicto y de alto riesgo”. Se planea la celebración de 
acontecimientos adicionales durante 2011 en diversas redes locales. Más. 

 

http://www.unglobalcompact.org/news/106-03-01-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/112-03-08-2011
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/WEPs_CEO_Statement_of_Support_Signatories.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/107-03-09-2011
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html


3. Simposio inaugural de la iniciativa se centra en el papel del consejo administrativo 
para lograr la sostenibilidad
Durante el simposio inaugural de la iniciativa del Pacto Mundial (29 de marzo, Atlanta) los 
participantes investigaron una medida principal a la hora de lograr el éxito en la sostenibilidad 
empresarial: el enlace entre el gobierno y la sostenibilidad empresariales. Los temas tratados 
durante  el  simposio  incluyen  las  responsabilidades  y  el  papel  específico  que  juegan  los 
consejos a la hora de supervisar la sostenibilidad corporativa, la estructura y composición de 
la junta, y la colaboración con inversores y escuelas de negocios. Más. 

4. Un nuevo informe estudia el enlace entre el comercio internacional y la reducción de 
pobreza
El Pacto Mundial fue el co-anfitrión de una mesa redonda (29 de marzo, Nueva York) sobre un 
nuevo  informe  desarrollado  por  Oxfam  America,  la  empresa  Coca-Cola  y  SABMiller,  que 
expone un marco de trabajo para calcular el impacto del sector privado en las comunidades. 
“Explorar las relaciones entre el comercio internacional y la reducción de pobreza” analiza las 
cadenas de valores para proporcionar un extenso conocimiento del modo en que las empresas 
influencian  los  medios  de  vida  sostenibles,  la  salud  y  el  bienestar,  pluralidad  y  género, 
facultación y seguridad y estabilidad, todas las dimensiones fundamentales de la pobreza. 
Más. Descargar. 

5. Estado  de  los  participantes:  Nuevos  signatarios,  comunicaciones  de  progreso  y 
eliminaciones
En marzo se unieron al Pacto Mundial 145 empresas y 54 participantes no empresariales. Se 
retiró  la  participación  de  150  empresas  por  falta  de  comunicaciones  de  progreso.  Las 
empresas más grandes (en base al número de empleados) en unirse al Pacto Mundial durante 
el  mes pasado fueron: HNA Group Company Limited (China),  Danish Crown (Dinamarca), 
Posten Norge AS (Noruega), Teijin Limited (Japón) and Auchan Polska (Polonia).

Total de cifras a 31 de marzo:
• Socios empresariales: 6,111
• Socios no empresariales: 2,600

• COPs recibidas: 10,788
• Empresas  participantes  fuera  de 
lista: 2,262

* * * * * * * * * * * * * * * *
OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Únase a Caring for Climate
Caring for Climate (C4C) es una plataforma mundial de liderazgo empresarial sobre el cambio 
climático convocada por el Pacto Mundial y el programa de las Naciones Unidas para el medio 
ambiente (PNUMA). Mediante C4C, las empresas fomentan y exhiben normativas y soluciones 
sobre el cambio climático, y contribuyen en deliberaciones gubernamentales clave, las cuales 
determinarán la agenda en sostenibilidad para la próxima década. C4C está abierto a todos 
los  participantes  del  Pacto  Mundial  con  el  apoyo  de  400  empresas  y  65  países.  Más 
información. 

C4C requiere el respaldo por escrito del director general o presidente mediante una carta  
dirigida a climatechange@unglobalcompact.org. Las empresas participantes se comprometen 
a realizar un esfuerzo para tratar el cambio climático y a divulgar públicamente su progreso.

2. Más oportunidades: Los derechos del menor y los principios empresariales, tratar la 
corrupción
Muchas  de  las  oportunidades  de  compromiso  anunciadas  en  publicaciones  anteriores  del  
Boletín siguen activas. Vea la lista completa de oportunidades de participación.

 

http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
mailto:climatechange@unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org/Issues/Environment/Climate_Change/index.html
http://www.unglobalcompact.org/Issues/Environment/Climate_Change/index.html
http://www.thecoca-colacompany.com/citizenship/pdf/poverty_footprint_report.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/111-03-29-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/110-03-29-2011


* * * * * * * * * * * * * * * *

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Principios  orientativos  para empresas  y  derechos  humanos:  Busca proporcionar  un 
criterio fidedigno global para prevenir y tratar el riesgo de impactos negativos en los derechos 
humanos en relación con la actividad empresarial. Los principios son el resultado de seis años 
de investigación y extensas consultas conducidas por el representante especial de comercio y 
derechos humanos, con la participación de gobiernos, empresas, asociaciones empresariales, 
la sociedad civil,  personas y grupos afectados,  inversores y otros de todo el  mundo.  Más 
información. Descargar. 

2. RESISTIR  –  Oposición  a  la  extorsión  y  la  prostitución  en  transacciones 
internacionales  (versión  ampliada):  Proporciona  una  herramienta  basada  en  los 
acontecimientos  para  el  aprendizaje  del  personal  sobre  la  resistencia  a  la  extorsión  y  la 
prostitución  en  transacciones  internacionales.  Se  ha  ampliado  el  recurso  para  incluir 
escenarios adicionales. Descargar. 

3. Gobierno del Pacto Mundial – ¿Por qué importa el contexto?: Explica con más detalle la 
estructura de gobierno del Pacto Mundial. El documento aclara conceptos del maro de trabajo 
de gestión multi-céntrica del Pacto Mundial. Descargar.

Por favor, visite la página Herramientas y recursos para acceder a todo el material publicado por 
el Pacto Mundial y asociados.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACONTECIMIENTOS

1. Unión de fuerzas contra la corrupción – Gobierno y empresas de los G20 (del 27 al 
28 de abril, París)
– ABIERTO A PARTICIPANTES DEL PACTO MUNDIAL CON BASE EN LOS PAÍSES DEL G20 – El 
programa de acción del G20 sobre lucha anticorrupción, fomento de la integridad de mercado, 
y respaldo de un medioambiente empresarial limpio, pide un mayor compromiso entre los 
gobiernos y el sector privado. En esta conferencia se descubrirán formas de potenciar las 
contribuciones empresariales para promover el plan de acción sobre anticorrupción del G20. 
La conferencia será la primera respuesta a este llamamiento para fomentar en el futuro la 
asociación público-privada con el objetivo de abordar la corrupción.  

Para  más  información  por  favor,  póngase  en  contacto  con  Ms.  Mary  Crane-Charef  
(Mary.Crane-Charef@oecd.org).  Para  inscribirse  en  la  conferencia,  visite  la  página  del 
acontecimiento. 

2. Semana del Pacto Mundial de la ONU (del 16 al 20 de mayo, Copenhague)
– SOLO POR INVITACIÓN – La semana del Pacto Mundial de la ONU convocará a profesionales 
comprometidos  con los  grupos  de trabajo  de la  iniciativa,  plataformas  de  temas y  redes 
locales. La semana acogerá el encuentro anual del Pacto Mundial, el fórum anual de las redes 
locales y una variedad de encuentros sobre temas específicos. Este encuentro mundial de las 
empresas  y  organizaciones  más  activas  está  diseñado  para  que  los  representantes  de 
trabajadores operativos puedan compartir sus experiencias de todos los temas y países. 

Para más información y programación más detallada de los acontecimientos, por favor, vea la  
página del acontecimiento o póngase en contacto con alnf@unglobalcompact.org. 

 

mailto:alnf@unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/global_compact_week.html
http://www.oecd.org/document/63/0,3746,en_2649_34855_47281343_1_1_1_1,00.html
http://www.oecd.org/document/63/0,3746,en_2649_34855_47281343_1_1_1_1,00.html
mailto:Mary.Crane-Charef@oecd.org
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/index.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_04_04/UNGC_Governance_Note_Apr11.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Anti-Corruption/RESIST.pdf
http://www.business-humanrights.org/media/documents/ruggie/ruggie-guiding-principles-21-mar-2011.pdf
http://www.business-humanrights.org/Links/Repository/1005021
http://www.business-humanrights.org/Links/Repository/1005021


3. Cumbre de los principios para una educación responsable en gestión PRME (del 7 al 
8 de junio, Bruselas)
–  LIBRE INVITACIÓN –  Bajo  el  título  de  Asociación  en responsabilidad:  Incorporación de 
PRME en apoyo a la corporación del siglo XXI,  la cumbre PRME fomentará el diálogo entre 
empresas,  escuelas  de  comercio  y  otros  accionistas  relacionados  con  retos  de  negocio 
responsable,  necesidades  y  prácticas  empresariales  innovadoras.  Proporcionará  una 
plataforma para instituciones educativas para interactuar, al igual que dirigir, las expectativas 
corporativas sobre la educación/desarrollo administrativo.

Para más información póngase en contacto con Ms. Lisle Ferreira, Manager, PRME Secretariat  
Ferreira@unglobalcompact.org. Registro para acontecimiento. 

* * * * * * * * * * * * * * *

Lea el Boletín del Pacto Mundial de la ONU en línea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Para obtener más información sobre los principios para la inversión responsable (PRI), 
suscríbase al boletín público de noticias PRI mediante haga clic aquí.

Publicado 7 de abril de 2011

 

http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin
http://www.efmd.org/index.php/conferences-learning-groups/1767-2011-efmd-annual-conference
mailto:Ferreira@unglobalcompact.org

