
ACTUALITÉ

1. Appel spécial: Aide d’urgence pour les catastrophes en Asie et dans le Pacifique
2. Les  entreprises  et  la  société  civile  demandent  un  accord  efficace  sur  le  climat  lors  d’un 

rencontre avec les dirigeants mondiaux
3. Les rapports des participants au Pacte mondial (COP) disponibles sur Bloomberg
4. Les sociétés de financement par capitaux propres appelées à entrer dans une nouvelle ère 

d’investissement responsable
5. État de la participation : nouveaux signataires, communications sur le progrès et suppressions

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Lettre des chefs d’entreprise pour la lutte contre la corruption : dernier mois pour signer
2. Campagnes  d’action  en  faveur  du  climat  :  « Scellons  L'Accord! »  et  le  Communiqué  de 

Copenhague 
3. Autres opportunités :  Lutte contre la corruption dans la chaîne logistique, déclarations des 

valeurs de l'entreprise, etc.

RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Nouvelles publications sur l’action en faveur du climat :
• Connecting the Dots – How Climate Change Transforms Market Risks and Opportunities  
• Champions  of  the Low-Carbon Economy  – Why CEOs are  Ready for  a  Global  Climate 

Agreement
• Chief Executives Taking a Stand for Climate Action

2. Traite des êtres humains : manuel des dilemmes et études de cas
3. Compte-rendu de la conférence « CEO Water Mandate »

ÉVÉNEMENTS

Octob  re  
Application des principes relatifs au droit du travail dans les chaînes logistiques mondiales : Stage 
de l’OIT (du 12 au 14 octobre, à Turin)
Financer le changement, changer la finance (les 22 et 23 octobre, au Cap)
Retraite GCLead – Crise et nouveaux scénarios pour l’application du Pacte mondial (les 22 et 23 
octobre, à New York)

Novemb  re  
Conférence régionale de l'OCDE-ESCAP sur la responsabilité sociale des entreprises (les 2 et 3 
novembre, à Bangkok)
Stages  sur  les  droits  de  l’homme et  sur  l’adaptation  au  changement  climatique  (les  4 et  5 
novembre, à Berlin)
Table ronde sur les entreprises et les droits de l’homme (les 5 et 6 novembre, à New Delhi)
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Réunions de lutte contre la corruption à Doha :
• Réunion du groupe de travail du Pacte mondial sur la lutte contre la corruption (les 5 et 6 

novembre, à Doha)
• L’union fait la force : Partenariats public-privé pour la lutte contre la corruption (les 7 et 8 

novembre à Doha)
• 3ème Session de la Conférence des États  membres de la Convention des Nations Unies 

contre la corruption (du 9 au 13 novembre, à Doha)
Table  ronde des Réseaux locaux chinois,  japonais  et  coréen du Pacte  mondial  (les  12 et 13 
novembre, à Seoul)

Janvier 2010
Forum africain du secteur privé (les 21 et 22 janvier, à Addis-Abeba)

A  vril 2010  
Sommet des entreprises pour l’environnement, B4E 2010 (les 22 et 23 avril, à Séoul)

Ju  in 2010  
Sommet des dirigeants du Pacte mondial (les 24 et 25 juin 2010, à New York)

Consultez le Calendrier des événements sur notre site Internet pour en savoir plus sur les 
événements mentionnés.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALITÉ

1. Appel spécial : Aide d’urgence pour les catastrophes en Asie et dans le Pacifique
Les tempêtes, les inondations et les séismes ont affecté des millions de personnes en Asie et 
dans le Pacifique ces dernières semaines. Les Nations Unies s’activent pour fournir une aide 
d’urgence  en  s’assurant  que  des  vivres,  de  l’eau  potable  et  des  abris  décents  soient 
immédiatement mis à disposition des victimes. Pour aider à fournir cette aide à temps, donnez 
au Fonds central d'intervention pour les urgences humanitaires (CERF), le centre de dons des 
Nations Unies. Le CERF finance des opérations en Indonésie, aux Philippines et au Bhoutan, 
mais également dans d’autres pays qui nécessitent une aide d’urgence pour sauver des vies. 
En réponse à ces événements tragiques, les Nations Unies ont lancé un appel dans une vidéo 
diffusée sur Internet. Les participants au Pacte mondial sont appelés à utiliser leurs réseaux 
sociaux pour partager cette vidéo et contribuer à faire passer le message au maximum de 
personnes possible. Le Bureau du Pacte mondial souhaite remercier les entreprises qui ont 
déjà généreusement contribué.

Faites un don : www.rapiddisasterrelief.org ou par courriel cerf@un.org.

Lien vers la vidéo :
http://www.youtube.com/watch?v=qjPgSIhDB2w&feature=channel_page 

2. Les entreprises et la société civile demandent un accord efficace sur le climat lors 
d’un rencontre avec les dirigeants mondiaux
Lors du Forum des Nations Unies sur le changement climatique (le 22 septembre à New York), 
200 dirigeants d’entreprises internationales et d’organismes de la société civile ont rencontré 
plus de 50 chefs d’état et de gouvernement et ont souligné la nécessité d’obtenir un accord 
mondial sur le climat. Des dirigeants du secteur privé venus du monde entier ont expliqué 
qu’ils étaient prêts à jouer un rôle décisif dans les solutions contre le changement climatique 
et ont montré que des transformations radicales étaient d’ores et déjà en cours, mais que 
seule  la  certitude  d’une  réglementation  permettra  à  l’innovation,  à  l’investissement  et  à 
l’efficience d’atteindre les niveaux nécessaires afin de supporter pleinement les efforts vers 
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l’atténuation et l’adaptation. Des douzaines de nouveaux engagements, d’appels à l’action et 
de partenariats ont été annoncés, et plusieurs publications sur les actions concernant le climat 
sont parues. Un compte-rendu de la réunion sera prochainement disponible. Plus (en anglais). 
Déclaration des entreprises, des investisseurs et des sociétés civiles aux gouvernements (en 
anglais) .

3. Les rapports des participants au Pacte mondial (COP) disponibles sur Bloomberg.
En  vue  de  faciliter  la  prise  en  compte  des  facteurs  ESG  (Environnement,  Social  et 
Gouvernance) dans le processus de prise de décision des investisseurs,  les comptes-rendus 
annuels des progrès réalisés par les participants au Pacte mondial, nommées Communications 
sur le progrès (CoP), sont également disponibles via le service BLOOMBERG PROFESSIONAL®. 
Les utilisateurs de Bloomberg pourront consulter les performances des entreprises cotées et 
privées du monde entier vis-à-vis des facteurs ESG. Plus (en anglais).

4. Les  sociétés  de  financement  par  capitaux  propres  appelées  à  entrer  dans  une 
nouvelle ère d’investissement responsable.
Georg Kell,  Directeur exécutif du Pacte mondial, s’est exprimé à la conférence des analystes 
financiers de Dow Jones (le 16 septembre, à New York) et a appelé la communauté à entrer 
dans la nouvelle  ère de l’investissement responsable, notamment en reconnaissant que la 
gestion des facteurs ESG (Environnement, Social  et Gouvernance) peut être suffisamment 
importante  dans  la  prise  de  décision  d’investir  et  améliorer  les  performances  des  actifs. 
D’autres propositions d’actions concernaient la signature du Pacte mondial par des entreprises 
financées par capital-risque et le recours à des pratiques plus transparentes. Plus (en anglais).

5. État de la participation : nouveaux signataires, communications sur le progrès et 
suppressions.
En septembre, 77 entreprises et 29 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le 
Pacte mondial. 166 communications sur le progrès ont été reçues, et 19 entreprises ont été 
supprimées de la liste des participants, faute de communiquer leurs progrès. 

Les plus grandes entreprises (en nombre d’employés) qui ont rejoint le Pacte mondial  au 
cours  du  mois  sont :  Alcoa,  Inc.  (USA),  China  Minmetals  Corporation  (Chine),  Monsanto 
(USA),  Hynix  Semiconductor  Inc.  (République  de  Corée),  Vestas  Wind  Systems  A/S 
(Danemark).

Totaux au 30 septembre :
• Entreprises participantes : 5 139
• Participants  autres  que  des 

entreprises : 1 892

• Communications sur le progrès
           reçues : 6 329

• Entreprises supprimées de la liste
           des participants : 992

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Lettre des chefs d’entreprise pour la lutte contre la corruption : dernier mois pour 
signer.
Voici venu le dernier mois pour signer la lettre des chefs d’entreprise pour la lutte contre la 
corruption avant la Conférence des États participants qui aura lieu à Doha en novembre 2009. 
Cette  lettre,  signée  par  plus  de 80  chefs  d’entreprise  originaires  de  30 pays,  appelle  les 
gouvernements  à  mettre  en  place  un  mécanisme  permettant  de  vérifier  efficacement 
l’application de la Convention des Nations Unies contre la corruption. Plus sur la campagne (en 
anglais). Lire la lettre des chefs d’entreprise (en anglais).
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Pour exprimer la volonté de votre chef d’entreprise d’ajouter son nom à la lettre sur la lutte 
contre la corruption, envoyez un courriel contenant le nom de l’entreprise, le secteur, le pays 
et le nom du chef d’entreprise à : uncac-letter@unglobalcompact.org.

2. Campagnes d’action en faveur du climat : « Scellons L'Accord! » et le Communiqué 
de Copenhague.
L’objectif de « Seal the Deal! » est de galvaniser la volonté politique et le soutien du public en 
vue d’obtenir un accord mondial complet concernant le climat à la conférence des Nations 
Unies sur le changement climatique de Copenhague. Nous demandons aux entreprises de : 1) 
développer un court témoignage du chef d’entreprise sur les raisons pour lesquelles il faut 
s’engager  dans  l’initiative  «  Seal  the  Deal!  »,  2)  éveiller  les  consciences  par  le  biais  de 
campagnes publicitaires et 3) faire pression de manière responsable sur leur gouvernement. 
Plus d’informations sur l’initiative «     Seal the Deal!     »   

Le Communiqué de Copenhague (organisé par le Prince of Wales's Corporate Leaders Group 
on Climate Change) décrit la forme souhaitée ainsi que des éléments importants pour l’accord 
mondial  concernant  le  climat.  Il  a  été  signé  par  plus  de  500  cadres  du  monde  entier. 
Télécharger (en anglais). Signer le Communiqué. 

3. Autres  opportunités  :  Lutte  contre  la  corruption  dans  la  chaîne  logistique, 
déclarations des valeurs de l'entreprise, etc.
Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du 
Bulletin sont toujours disponibles. Voir la  liste complète des opportunités d’engagement (en 
anglais).

* * * * * * * * * * * * * * * *

RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Nouvelles publications sur l’action en faveur du climat :
• Connecting  the  Dots – How  Climate  Change  Transforms  Market  Risks  and 

Opportunities :  Décrit  l’étroite  relation  entre  le  changement  climatique  et  d’autres 
questions cruciales à l’ordre du jour mondial, et identifie la nécessité que cela entraîne 
pour les gouvernements et les organismes internationaux de mettre au point un nouveau 
cadre politique plus cohérent. Télécharger (en anglais).

• Champions  of  the  Low-Carbon  Economy –  Why  CEOs  are  Ready  for  a  Global 
Climate Agreement : Présente les idées de quarante présidents et chefs d’entreprises du 
monde entier concernant la nécessité d’actions de lutte contre le changement climatique. 
Télécharger (en anglais).

• Chief Executives Taking a Stand for Climate Action : Présente de brèves déclarations 
de chefs d’entreprise du monde entier sur leurs raisons de soutenir un accord post-Kyoto 
juste, équitable et efficace à la prochaine conférence des Nations Unies sur le changement 
climatique (COP 15) de Copenhague. Télécharger (en anglais).

2. Traite des êtres humains : manuel des dilemmes et études de cas :  Comment une 
entreprise peut-elle être sûre qu’elle n’aide pas à son insu la traite des êtres humains et qu’il 
n’y  a  pas  de  traite  des  êtres  humains  dans  sa  chaîne  logistique,  sans  compromettre 
injustement la qualité de ses services et sa compétitivité ? Voici la dernière parution d’une 
série de manuels interactifs sur les dilemmes concernant les droits de l’homme, lancée dans le 
cadre du forum du Pacte mondial sur les solutions de protection des droits de l’homme. Plus 
d’informations (en anglais). Télécharger le manuel (en anglais).
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3. Compte-rendu de la conférence du « CEO Water Mandate » :  résumé de la quatrième 
conférence de travail de l’initiative (du 16 au 18 août, à Stockholm) où trois thèmes de travail 
on  été  développés  en  trois  sessions :  l’engagement  responsable  des  entreprises  dans  la 
politique publique, l’eau et les droits de l’homme, et la communication des informations sur 
l’eau. Plus d’informations (en anglais). Télécharger (en anglais).

* * * * * * * * * * * * * * * *

Lire le Bulletin du Pacte mondial des Nations Unies en ligne (en anglais) :
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Publié le 8 octobre 2009
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