
ACTUALITÉ

1. Le Pacte mondial se prépare pour la conférence des Nations Unies sur le développement 
durable, Rio+20
• Recommandations d'actions gouvernementales afin de renforcer la contribution des 

entreprises au développement durable
• Le secrétaire général des Nations Unies demande de l'innovation de la part du secteur 

privé en prévision de la conférence Rio+20
2. Le groupe de travail sur la lutte contre la corruption aborde les difficultés et les opportunités 

relatives à l'application
3. WindMade révèle les critères de certification pour son label d’énergie propre
4. La Commission européenne publie une nouvelle stratégie concernant la responsabilité sociale 

des entreprises
5. Actualité des réseaux locaux

• Lancement d'un réseau local en Irak
• Réunion des réseaux locaux en Europe 
• Le centre régional d'Amérique latine et des Caraïbes lance une série de formations
• Le réseau local au Brésil se réorganise et se prépare pour la conférence Rio+20

6. État de la participation : Nouveaux signataires, communications sur le progrès et suppressions

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Demande de signatures : Déclaration de soutien des dirigeants d'entreprises aux principes 
d'autonomisation des femmes

2. Demande de nominations : Récompense des chefs d'entreprise pour la lutte contre la traite 
des êtres humains 

3. D’autres opportunités : Low Carbon Leaders, bonnes pratiques en matière de lutte contre la 
corruption

RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Forum des dilemmes sur les  droits  de l'homme et l'entreprise  – Lancement de nouveaux 
sujets

ÉVÉNEMENTS

1. Conférence 2011 de la table ronde Chine-Japon-Corée (le 24 novembre, à Tokyo)
2. Prochains webinaires : Droits de l'homme, droit du travail, durabilité dans la chaîne logistique, 

information intégrée (en novembre et décembre 2011, en ligne)

Calendrier des événements
Novembre
Réunion régionale du réseau local en Amérique Latine (le 8 novembre, à Mexico)
Table ronde des chefs d'entreprises de l'ASEAN : appliquer le respect des droits de l'homme dans 
l'entreprise (le 10 novembre, à Kuala Lumpur)
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Vers l'information intégrée : la valeur de la communication au 21ème siècle (le 15 novembre, en 
ligne)
Réunion régionale du réseau local en Asie (le 21 novembre, à Séoul)
Formation universitaire de l'OIT sur les sexes (du 21 novembre au 2 décembre, à Turin)
Conférence 2011 de la table ronde Chine-Japon-Corée (le 24 novembre, à Tokyo)
2nd forum asiatique sur les PRME (le 26 novembre, à Pékin)
Le VIH et le SIDA au travail (le 28 novembre, en ligne)
Présentation des chaînes logistiques durables du Pacte mondial des Nations Unies : ressources et 
pratiques (le 29 novembre, en ligne)
Formation  sur  l'application  des  principes  concernant  le  travail  dans  les  chaînes  logistiques 
mondiales (du 30 novembre au 2 décembre, à Turin)

Décembre
Second sommet mondial annuel sur le climat (les 3 et 4 décembre, à Durban)
Guide pour la création d'une politique relative aux droits de l'homme (le 6 décembre, en ligne)
Première réunion régionale latino-américaine sur les PRME (les 6 et 7 décembre, à Buenos Aires)
Événement des réseaux sur l'action concernant le climat (le 7 décembre, à Durban)

Mars 2012
4ème événement annuel sur les principes d'autonomisation des femmes (le 6 mars, à New York)
Réunion sur les points focaux du secteur privé dans le système des Nations Unies (les 28 et 29 
mars, à Vienne)

Juin 2012
Forum sur la durabilité des entreprises à la conférence Rio+20 : Innovation et collaboration en 
faveur de l'avenir que nous souhaitons (dates à confirmer, à Rio de Janeiro)

Consultez le Calendrier des événements sur notre site Internet pour en savoir plus sur les 
événements mentionnés.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALITÉ

1. Le Pacte mondial se prépare pour la conférence des Nations Unies sur le 
développement durable, Rio+20

• Recommandations d'actions gouvernementales afin de renforcer la contribution 
des entreprises au développement durable
Le Bureau du Pacte mondial des Nations Unies a publié un document intitulé Leadership 
pour le développement durable des entreprises     : cadre d'action pour la conférence Rio+20   
et au-delà pour aider la préparation du document final de la conférence des Nations Unies 
sur le développement durable (Rio+20) (le 1er novembre, à New York). Cette proposition 
appelle les gouvernements à prendre des mesures pour soutenir la responsabilité sociale 
des entreprises. En effet, avec des mesures incitatives adéquates, ainsi que des 
environnements propices et des moyens d'application, le secteur privé peut apporter des 
contributions considérables au développement durable. Plus (en anglais). Lire la 

proposition (en anglais). Télécharger le résumé et les recommandations: 中文 | English | 
Français | Português | Español

• Le secrétaire général des Nations Unies demande de l'innovation de la part du 
secteur privé en prévision de la conférence Rio+20
À  l'occasion  du  premier  forum  des  leaders  de  la  croissance  verte  (le  12  octobre,  à 
Copenhague), le secrétaire général a encouragé les gouvernements et le secteur privé à 
stimuler l'innovation en matière d'énergie durable et de croissance verte, en vue de la 
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conférence Rio+20. Le secrétaire général a également complimenté les pays organisateurs 
du forum des leaders de la croissance verte et mis en vedette les entreprises du Pacte 
mondial qui progressent dans leurs efforts en faveur du développement durable. Plus (en 
anglais).

2. Le groupe de travail sur la lutte contre la corruption aborde les difficultés et les 
opportunités relatives à l'application
Le groupe de travail du Pacte mondial sur la lutte contre la corruption s'est réuni pendant la 
quatrième session de la conférence des États parties de la Convention des Nations Unies 
contre la corruption (du 23 au 25 octobre, à Marrakech). Cette réunion de trois jours portait 
sur les divers problèmes et opportunités relatifs à l'application des principes de lutte contre la 
corruption, auxquels sont confrontées les entreprises et les autres parties prenantes. Les 
sujets abordés comprenaient notamment l'évaluation des risques, les approches par secteur, 
le dialogue public-privé pour la lutte contre la corruption et l'intégration des problèmes liés à 
la lutte contre la corruption aux objectifs généraux des l'entreprise en matière de durabilité. 
Plus (en anglais).

3. WindMade révèle les critères de certification pour son label d’énergie propre
WindMade a lancé la norme technique du premier label de consommation mondial qui incite 
les  entreprises  et  les  organisations  à  acheter  de  l'énergie  éolienne  et  d'autres  énergies 
propres  et  renouvelables  (le  13  octobre,  à  Bruxelles).  La  norme  WindMade  spécifie  les 
exigences relatives à l'utilisation du label WindMade, qui demande aux entreprises d'acheter 
au moins 25 % de leur consommation d'électricité en provenance de centrales éoliennes. Le 
Pacte mondial est un partenaire fondateur du label WindMade. Plus (en anglais).  Consulter les 
normes techniques WindMade (en anglais). 

4. La Commission européenne publie une nouvelle stratégie concernant la 
responsabilité sociale des entreprises
Le Pacte mondial a salué l'introduction d'une nouvelle directive sur la responsabilité sociale 
des entreprises en Europe, mise en avant par la Commission européenne (le 28 octobre, à 
Bruxelles). Dans sa première déclaration à ce sujet depuis cinq ans, la Commission propose 
des  recommandations  pour  que  les  entreprises  intègrent  les  problèmes  sociaux, 
environnementaux et éthiques dans leur activité principale et dans leurs stratégies. Plus (en 
anglais). Accéder à la stratégie européenne sur la responsabilité sociale des entreprises.

5. Actualité des réseaux locaux

• Lancement d'un réseau local en Irak
Le PNUD et le secrétariat du Conseil des ministres irakien ont lancé le réseau local du 
Pacte mondial en Irak (le 15 octobre, à Bagdad). Presque 300 représentants du 
gouvernement, des entreprises locales et internationales, de la société civile, des 
donateurs et des Nations Unies ont participé à l'événement. Les participants ont échangé 
leurs idées et leurs expériences relatives à l'application des dix principes du Pacte mondial 
dans le contexte économique irakien. Ils ont également exploré les opportunités pour le 
secteur privé, afin de garantir le meilleur engagement dans l'initiative. Plus (en anglais).

• Réunion des réseaux locaux en Europe 
Les réseaux locaux du Pacte mondial en Europe se sont rassemblés pour une réunion 
régionale et d'autres événements connexes (du 26 au 28 octobre, à Rome). Pendant ces 
trois jours, une conférence sur la durabilité, intitulée Les efforts communs public-privé en 
vue de Rio+20, a été organisée par le ministère italien des Affaires étrangères et par le 
réseau local en Italie. En amont de Rio+20, la conférence a abordé en particulier les sujets 
de la sécurité alimentaire et de l'agriculture durable, des emplois verts et de l'inclusion 
sociale, et des villes durables. Plus (en anglais). 
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• Le centre régional d'Amérique latine et des Caraïbes lance une série de 
formations 
Dans le cadre d'un effort visant à améliorer l'application des principes du Pacte mondial, 
ainsi que la communication sur le progrès dans toute la région, le Centre régional de 
soutien du Pacte mondial pour l'Amérique latine et les Caraïbes a lancé une série de 
formations (le 19 septembre, à Bogota). Pendant l'année à venir, des formations basées 
sur le modèle de gestion du Pacte mondial auront lieu dans chacun des 13 réseaux locaux 
de la région. Plus (en anglais). 

• Le réseau local au Brésil se réorganise et se prépare pour la conférence Rio+20 
Le réseau local du Pacte mondial au Brésil a célébré sa reconstitution lors d'un événement 
consacré aux préparatifs de Rio+20 (le 20 octobre, à Belo Horizonte). Le réseau, composé 
de 392 participants, a adopté une nouvelle structure de gouvernance qui comprend un 
comité composé de 35 membres et un conseil d'administration composé de cinq 
entreprises. Plus (en anglais). 

6. État de la participation : Nouveaux signataires, communications sur le progrès et 
suppressions
En octobre, 198 entreprises et 44 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le 
Pacte  mondial.  86  entreprises  on  été  supprimées  de  la  liste  des  participants,  faute  de 
communication sur leurs progrès. Les plus grandes entreprises (en nombre d’employés) qui 
ont  rejoint  le  Pacte  mondial  au  cours  du  mois  sont :  Kyocera  Corporation  (Japon), 
Supermercados  Sabeco  S.A.  (Espagne),  Swissport  International  Ltd.  (Suisse),  Mahindra 
Satyam (Inde),  China  Vanke  Co.,  Ltd.  (Chine),  Grupo  Financiero  Banorte  S.A.B.  de  C.V. 
(Mexque),  Edcon  (Afrique  du  Sud),  Astellas  Pharma  Inc.  (Japon),  JSC  Samruk  Energy 
(Kazakhstan) et Vaillant GmbH (Allemagne).

Totaux au 31 octobre :

• Entreprises participantes : 6 438
• Participants  autres  que  des 

entreprises : 2 944
•

• Communications  sur  le  progrès 
soumises : 12 978 

• Entreprises supprimées de la liste 
des participants : 2 869

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Demande de signatures :  Déclaration de soutien des dirigeants d'entreprises aux 
principes d'autonomisation des femmes
En prévision du 4ème événement annuel sur les principes d'autonomisation des femmes (le 6 
mars  2012),  le  Pacte  mondial  encourage  les  cadres  dirigeants  à  signer  la  déclaration  de 
soutien des dirigeants d'entreprise aux principes d'autonomisation des femmes. En signant 
cette déclaration, les dirigeants d'entreprises s'engagent à promouvoir l'égalité des sexes et ils 
acceptent  d'utiliser  les  principes  pour  guider  les  actions  de  leurs  entreprises  visant  à 
promouvoir l'autonomie des femmes au travail, sur les marchés et dans la communauté. Pour 
comprendre  combien  les  principes  d'autonomisation  des  femmes  (WEP)  inspirent  le 
changement dans le monde entier, consulter le bulletin de novembre 2011 des WEP.

La déclaration de soutien des dirigeants d'entreprise est réservée aux personnes morales mais  
les WEP sont un outil pratique pour toutes les parties prenantes.  Télécharger une liste des 
entreprises signataires de la Déclaration de soutien des dirigeants  d'entreprises aux WEP.  
Pour en savoir plus sur la procédure de signature de la déclaration, contactez Lauren Gula  
(gulal@un.org).
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2. Demande de nominations : récompense des chefs d'entreprise pour la lutte contre la 
traite des êtres humains
En partenariat avec le Pacte mondial et l'UN.GIFT, l'initiative « End Human Trafficking Now » a 
lancé  une  demande  de  nominations  afin  de  récompenser  la  vision,  la  créativité  et  la 
contribution des chefs d'entreprises en matière d'identification, de lutte et de prévention vis-
à-vis de la traite des êtres humains. 

En savoir plus sur la récompense et sur les critères d'éligibilité et accéder au formulaire de  
nomination (In English) (En Español) (En Français). 

3. D’autres opportunités : Low Carbon Leaders, bonnes pratiques en matière de lutte 
contre la corruption
Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du 
Bulletin sont toujours disponibles. Voir la liste complète des opportunités d'engagement.

* * * * * * * * * * * * * * * *

RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Forum  des  dilemmes  sur  les  droits  de  l'homme  et  l'entreprise  –  Lancement  de 
nouveaux  sujets :  Les  participants  au  Pacte  mondial  sont  invités  à  partager  leurs 
commentaires à propos des nouveaux manuels sur les dilemmes distribués lors du forum des 
dilemmes sur les droits de l'homme et l'entreprise. Les derniers sujets lancés, sur lesquels 
porte la consultation, comprennent : les minerais extraits en situation de conflit,  l'accès à 
l'eau, le déplacement des communautés, les peuples indigènes, la vie privée, la santé et la 
sécurité. Les manuels sur les dilemmes sont publiés dans le cadre du forum du Pacte mondial  
sur les solutions de protection des droits de l’homme. Accéder aux manuels.

Consultez la page Outils et ressources pour accéder aux documents publiés 
par le Pacte mondial et ses partenaires.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ÉVÉNEMENTS

1. Conférence 2011 de la table ronde Chine-Japon-Corée (le 24 novembre, à Tokyo)
– INVITATION OUVERTE – La 3ème conférence de la table ronde Chine-Japon-Corée aura pour 
thème  Les  affaires  et  la  société  –  Efforts  en  direction  du  modèle  du  Pacte  mondial.  La 
conférence permettra d'examiner  les tendances actuelles  en matière de durabilité  dans la 
chaîne logistique et la gestion de la chaîne de valeur. Elle permettra également d'analyser 
comment envisager l’engagement des entreprises par le biais de leur activité principale dans 
les pays en voie de développement.

Pour obtenir davantage d'informations sur l'événement et sur les inscriptions, contactez Miho 
Hanafusa (m.hanafusa@ungcjn.org).

2. Prochains webinaires : Droits de l'homme, droit du travail, durabilité dans la chaîne 
logistique, information intégrée (en novembre et décembre, en ligne)
– INVITATION OUVERTE – Plusieurs webinaires sur divers sujets seront organisés pendant le 
prochain mois. Tous les signataires du Pacte mondial sont encouragés à participer aux 
sessions suivantes :

• Vers  l'information  intégrée     :  la  valeur  de  la  communication  au    21ème siècle  (le  15   
novembre, de 8h00 à 9h00 GMT)
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• Le VIH et le SIDA au travail (le 28 novembre, de 9h30 à 10h30 HNE)  
• Présentation des chaînes logistiques durables du Pacte mondial     : ressources et pratiques   

(le 29 novembre, de 10h00 à 11h00 HNE)
• Guide pour la création d'une politique relative aux droits de l'homme (le 6 décembre, de   

10h00 à 11h00 HNE)
 

* * * * * * * * * * * * * * * *

Lire le bulletin du Pacte mondial des Nations Unies en ligne :
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Suivez-nous sur Twitter, Facebook et LinkedIn

Pour obtenir des informations et connaître les actualités sur les PRI (Principes pour un 
investissement responsable), inscrivez-vous au bulletin d'information publique des PRI 

en cliquant ici.

Publié le 11 novembre 2011
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