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ACTUALITE

1. Lancement de la consultation en ligne sur les principes concernant les droits des enfants et les
entreprises

2. Les dirigeants d'entreprise et les chefs de gouvernement s'attaquent a la corruption grace a
des partenariats

3. Réunion des points focaux du secteur privé, pour étudier la cohérence du partenariat entre les
Nations Unies et les entreprises

4. Ouverture des nominations pour les Arabia CSR Awards 2011

5. Etat de la participation : nouveaux signataires, communications sur le progrés et suppressions

OPPORTUNITES D’ENGAGEMENT

1. « Low Carbon Leaders Project » : demande de contributions et de réactions
2. D’autres opportunités : Lutte contre la corruption, forum sur les dilemmes concernant les
droits de I'homme

RESSOURCES PRESENTEES
1. Rapport 2011 sur la technologie verte en Chine
EVENEMENTS

Semaine du Pacte mondial des Nations Unies (du 16 au 20 mai, a Copenhague)

Les enfants et le travail dangereux (le 24 mai, webinaire)

Webinaires sur le Niveau avancé (GC Advanced) du programme de différenciation des

communications sur le progrés (les 27 mai et 8 juin, en ligne)

4, Sommet sur les principes de formation pour une gestion responsable (les 7 et 8 juin, a
Bruxelles)

5. Promotion des normes relatives au travail par le biais de la responsabilité sociale des

entreprises : documents et pratiques (du 20 au 24 juin, a Turin)

WN -

Calendrier des événements

Mai

Webinaire sur les projets de lutte contre la corruption dans cing pays (le 3 mai, webinaire)
Consultation de l'initiative sur les principes concernant les droits des enfants et les entreprises,
auprés du secteur privé (le 5 mai, a Londres)

Quatrieme sommet des Nations Unies sur les pays les moins développés - la piste du secteur
privé (du 9 au 13 mai, a Istanbul)

Semaine du Pacte mondial des Nations Unies (du 16 au 20 mai, a Copenhague)

Les enfants et le travail dangereux (le 24 mai, webinaire)

Webinaire sur le Niveau avancé (GC Advanced) du programme de différenciation des
communications sur le progrés (27 mai, en ligne)



Juin

Sommet sur les principes de formation pour une gestion responsable (les 7 et 8 juin, a Bruxelles)
Webinaire sur le Niveau avancé (GC Advanced) du programme de différenciation des
communications sur le progrés (8 juin, en ligne)

Promotion des normes relatives au travail, par le biais de la responsabilité sociale des
entreprises : documents et pratiques (du 20 au 24 juin, a Turin)

Septembre
Forum des Nations Unies pour le secteur privé (le 20 septembre, a New York)

Consultez le Calendrier des événements sur notre site Internet pour en savoir plus sur les
événements mentionnés.

k Xk Xk %k Xk %k %k %k %k %k %k % % % % %

ACTUALITE

1. Lancement de la consultation en ligne sur les principes concernant les droits des
enfants et les entreprises
L'UNICEF, le Pacte mondial des Nations Unies et l'initiative « Save the Children » ont lancé
conjointement une consultation en ligne (le 5 mai, a New York) adressée aux représentants de
la communauté des entreprises, afin de connaitre leur avis sur les principes concernant les
droits des enfants et les entreprises. Le lancement coincide avec la premiére d'une série de
consultations mondiale « en personne » en Europe, en Afrique, en Asie et au Moyen-Orient.
Plus (en anglais). Participer a la consultation en ligne.

2. Les dirigeants d'entreprise et les chefs de gouvernement s'attaquent a la corruption
grace a des partenariats
Lors de la réunion « Joindre ses forces pour lutter contre la corruption : Entreprises et
gouvernements du G20 » (le 28 avril, a Paris), les dirigeants du G20 ont renforcé leur
engagement auprés du secteur privé, pour examiner les meilleures pratiques et d'autres
formes d'engagement des entreprises pour lutter contre la corruption. Cette conférence était
une premiére étape pour répondre a l'appel a la lutte contre la corruption par le biais de
partenariats plus forts entre le secteur public et le secteur privé. Plus (en anglais).

3. Réunion des points focaux du secteur privé, pour étudier la cohérence du partenariat
entre les Nations Unies et les entreprises
Plus de 100 représentants de tout le réseau du systéme des Nations Unies se sont réunis (le
13 avril, a Paris) pour parler des problemes communs concernant leur capacité a créer des
partenariats avec le secteur privé, par exemple, la gestion de la marque Nations Unies, le
choix des partenariats et la mise en place de procédures de due diligence. Rejoints par des
représentants du secteur privé qui sont déja en partenariat avec les Nations Unies, le groupe
a également étudié comment renforcer ces partenariats et améliorer la cohérence dans le
systéme des Nations Unies. Plus (en anglais).

4. Ouverture des nominations pour les Arabia CSR Awards 2011
Organisée par le réseau Arabia CSR (RSE Arabie) et soutenue par le Pacte mondial des
Nations Unies, la cérémonie des Arabia CSR Awards (ACSRA) vise a récompenser et a faire
connaitre les meilleures pratiques en matiére de responsabilité sociale des entreprises, en
Arabie (le 24 avril, a Dubai). La participation aux sept catégories des ACSRA est ouverte aux
entreprises et aux organisations du secteur public et de la société civile de toute I'Arabie. Plus

(en anglais).


http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2010.html
http://www.unglobalcompact.org/news/116-04-24-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/116-04-24-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/114-04-13-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/117-04-28-2011
http://www.business-humanrights.org/Documents/CRBPI-consultation
http://www.unglobalcompact.org/news/119-05-05-2011

5. Etat de la participation : Nouveaux signataires, communications sur le progrés et
suppressions
En avril, 95 entreprises et 44 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le Pacte
mondial. 47 entreprises on été supprimées de la liste des participants, faute de
communication sur leurs progrés. Les plus grandes entreprises (en nombre d’employés) qui
ont rejoint le Pacte mondial au cours du mois sont : National Australia Bank (Australie), SAS
Institute Inc. (Etats-Unis), Power Grid Corporation of India Limited (Inde), Tiffany & Co.
(Etats-Unis), Cargills (Ceylan) PLC (Sri Lanka), Hilding Anders International AB (Suéde),
Coomeva Entidad Promotora de Salud S.A. (Colombie), le groupe Fives (France), HORIBA, Ltd.
(Japon) et Comlink (Chine).

Totaux au 30 avril :

e Entreprises participantes : 6 166 . Communications sur le progrés
» Participants autres que des acceptées : 10 571
entreprises : 2 693 . Entreprises supprimées de la liste

des participants : 2 307
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OPPORTUNITES D’ENGAGEMENT

1. « Low Carbon Leaders Project » : demande de contributions et de réactions

Le « Low-Carbon Leaders Project » (LCLP), une collaboration entre ['initiative « Caring for
Climate » et le WWF, est une plateforme multimédia en source libre visant a collecter et a
partager des solutions transformatives a faibles émissions de carbone. Le LCLP a publié douze
cas emblématiques et des boites a outils permettant de calculer l'impact des solutions
écoénergétiques. Le LCLP a également collecté plus de 100 solutions a faibles émissions de
carbone, capables de faire économiser plus de 10 millions de tonnes d'émissions de CO2,
selon les estimations.

Le LCLP encourage les signataires de l'initiative « Caring for Climate » a soumettre, a noter et
a commenter les solutions a faibles émissions de carbone. Pour en savoir plus et pour accéder
a l'application pour mobile permettant de noter les solutions, rendez-vous sur le site du LCLP.

2. D’autres opportunités : Lutte contre la corruption, forum sur les dilemmes
concernant les droits de I'homme
Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du
Bulletin sont toujours disponibles. Voir la liste compléte des opportunités d'engagement.
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RESSOURCES PRESENTEES

1. Rapport 2011 sur la technologie verte en Chine : Fournit une analyse sectorielle
compléte des catalyseurs et des principales opportunités des marchés de la technologie verte
en Chine. Le rapport comprend des mises a jour concernant le marché pour six secteurs de la
technologie verte et des résumés sur 19 opportunités prioritaires du marché de la technologie
verte. Télécharger (en anglais).

Connectez-vous sur la page Outils et ressources pour accéder a tous les documents publiés par le
Pacte mondial et par ses partenaires.


http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/index.html
http://cgtr.china-greentech.com/CGTI-ChinaGreentechReport2011.pdf
http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
http://transformative-solutions.net/
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EVENEMENTS

. Semaine du Pacte mondial des Nations Unies (du 16 au 20 mai, a Copenhague)

- SUR INVITATION UNIQUEMENT - La Semaine du Pacte mondial des Nations Unies réunira
les experts engagés dans les groupes de travail, dans les plateformes thématiques et dans les
réseaux locaux de l'initiative. Elle regroupera la réunion annuelle du Pacte mondial, le forum
annuel des réseaux locaux et plusieurs réunions thématiques. Cette assemblée mondiale des
entreprises et des organisations les plus actives est congue pour permettre aux représentants
opérationnels de partager leurs expériences sur tous les thémes et dans tous les pays.

Pour en savoir plus et pour obtenir le programme détaillé de I'événement, rendez-vous sur le
site Internet  de I'événement ou contactez-nous a l'adresse suivante :
alnf@unglobalcompact.org.

Les enfants et le travail dangereux (le 24 mai, webinaire)

- INVITATION OUVERTE - Des experts du programme international de I'OIT sur I'abolition du
travail des enfants donneront une définition du « travail dangereux » et proposeront un guide
pratique sur la maniere dont les entreprises peuvent contribuer a |'abolition de cette forme, la
pire, de travail des enfants. Divers problémes seront abordés, notamment comment éviter le
recours au travail des enfants dans les chaines logistiques et fournir des normes appropriées
en matieres de sécurité et de santé.

Ce webinaire d'une heure commencera a 9h30 (heure de New York)/15h30 (heure de
Geneve). L'inscription est obligatoire pour pouvoir participer au webinaire. Pour vous inscrire,
contactez webinar@unglobalcompact.org

. Webinaires sur le Niveau avancé (GC Advanced) du programme de différenciation
des communications sur le progrés (les 27 mai et 8 juin, en ligne)

— OUVERTS AUX ENTREPRISES SIGNATAIRES DU PACTE MONDIAL - Ce webinaire donnera un
apercu des récentes mises a jour de la politique relative aux communications sur le progres et
présentera le nouveau programme de différenciation, et en particulier le Niveau avancé (GC

Advanced level). Ce webinaire couvrira les criteres de qualification pour le Niveau avancé et
présentera les 24 critéres avancés.

Pour vous inscrire, envoyez un message a cop@unglobalcompact.org avec les informations
suivantes : nom, entreprise, poste au sein de l'entreprise, pays, date et heure souhaitées.
Merci de vous inscrire au moins 3 jours avant le début de la session souhaitée.

. Sommet sur les principes de formation pour une gestion responsable (les 7 et 8 juin,
a Bruxelles)

- INVITATION OUVERTE - Sur le théme Partenariat et responsabilité : intégrer les PRME pour
soutenir l'entreprise du 21eme siécle, le sommet sur les PRME ouvrira le dialogue entre les
entreprises, les écoles de commerce et les autres parties prenantes, au sujet des difficultés,
des besoins et des pratiques innovantes, concernant le commerce responsable. Il fera office
de plateforme, permettant aux instituts de formation d'interagir et d'aborder les attentes des
entreprises vis-a-vis de la formation et du perfectionnement en matiére de gestion.

Pour en savoir plus, contactez Lisle Ferreira, directeur du secrétariat des PRME
Ferreira@unglobalcompact.org. Inscription a I'événement.



http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/GC_Advanced_Level_Criteria.pdf
http://www.efmd.org/index.php/conferences-learning-groups/1767-2011-efmd-annual-conference
mailto:Ferreira@unglobalcompact.org
file:///S:/Shared Files/MEDIA&COMMUNICATION/Bulletin/2011/May/cop@unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org/COP/differentiation/GCAdvanced_level.html
http://www.unglobalcompact.org/COP/differentiation/GCAdvanced_level.html
mailto:webinar@unglobalcompact.org
mailto:alnf@unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/global_compact_week.html

5. Promotion des normes relatives au travail par le biais de la responsabilité sociale
des entreprises : documents et pratiques (du 20 au 24 juin, a Turin)
- INVITATION OUVERTE - Cette formation sur la responsabilité sociale des entreprises (RSE)
portera sur la contribution potentielle de celle-ci au respect du droit du travail et a I'obtention
d'un « travail décent pour tous ». La formation donnera aux participants un apercu des
tendances et des difficultés actuelles concernant la RSE et elle passera en revue les outils et
les ressources pertinents.

Cliguez ici pour obtenir plus d'informations (en anglais). Télécharger le papillon (en anglais).
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Lire le bulletin du Pacte mondial des Nations Unies en ligne :
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Pour obtenir des informations et connaitre les actualités sur les PRI (Principes pour un
investissement responsable), inscrivez-vous au bulletin d'information publique des PRI en_

cliquant ici.

Publié le 5 mai 2011


http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/upcoming/ILO_Promoting_Labour_Standards_CSR.pdf
http://sdti.itcilo.org/csr

