
ACTUALITÉ

1. Mise à jour des critères pour obtenir le niveau avancé (GC Advanced) 
2. Les signataires de « Caring for Climate » rencontrent le secrétariat de la CCNUCC
3. Le secrétaire général demande au bureau du Pacte mondial d'aborder le programme de 

partenariat public-privé
4. État de la participation : nouveaux signataires, communications sur le progrès et suppressions

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Restez engagés grâce aux nouvelles plateformes des médias sociaux 
2. D’autres opportunités : principes d'autonomisation des femmes, recherche d'exemples 

d'actions de lutte contre la corruption, etc.

RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Ressources sur l'eau :
• Nouveau site du CEO Water Mandate
• Plateforme pour l'évaluation de l'eau en entreprise

ÉVÉNEMENTS

1. Forum sur la durabilité des entreprises à la conférence Rio+20 : innovation et collaboration en 
faveur de l'avenir que nous souhaitons (du 15 au 18 juin, à Rio de Janeiro)

2. Perspective  des  entreprises  sur  le  développement  durable  :  préparation  de  la  conférence 
Rio+20 (du 14 au 16 février, à New York)

3. Sommet de la mode de Copenhague (le 3 mai, à Copenhague)

Calendrier des événements

Janvier 
Réunion du groupe consultatif sur le développement durable de la chaîne logistique (les 24 et 25 
janvier, à New York)

Février 
Perspective des entreprises sur le développement durable : préparation de la conférence Rio+20 
(du 14 au 16 février, à New York)

Mars
Événement annuel sur les principes d'autonomisation des femmes (le 6 mars, à New York)
Lancement des principes  concernant  les  droits  des enfants  et  les  entreprises (le  12 mars,  à 
Londres)
Action collective du Pacte mondial pour la lutte contre la corruption : rapport sur les progrès (le 
15 mars, webinaire)
Congrès  mondial  sur  la  conformité  des  entreprises  du  Dow  Jones  (les  27  et  28  mars,  à 
Washington)
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Réunion sur les points focaux du secteur privé dans le système des Nations Unies (les 28 et 29 
mars, à Vienne)

Avril
Sponsoring sportif et corruption (le 18 avril, webinaire)

Mai
Sommet de la mode de Copenhague (le 3 mai, à Copenhague)

Juin
Forum annuel des réseaux locaux (le 15 juin, à Rio de Janeiro)
Forum mondial des PRME (le 15 juin, à Rio de Janeiro)
Forum sur la durabilité des entreprises à la conférence Rio+20 : innovation et collaboration en 
faveur de l'avenir que nous souhaitons (du 15 au 18 juin, à Rio de Janeiro)

Septembre
Réunion régionale Australie / Nouvelle-Zélande sur les PRME (le 27 septembre, à Brisbane)

Décembre
Forum asiatique sur les PRME (les 8 et 9 décembre, à Tokyo)

Consultez le Calendrier des événements sur notre site Internet
pour en savoir plus sur les événements mentionnés.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALITÉ

1. Mise à jour des critères pour obtenir le niveau avancé (GC Advanced) 
Avec prise d'effet à compter du 1er janvier 2012, les critères d'obtention du niveau avancé (GC 
Advanced) ont été mis à jour afin de se rapprocher davantage des principales ressources des 
Nations Unies et du Pacte mondial, notamment des Principes directeurs concernant les 
entreprises et les droits de l'homme et des Directives relatives à la communication sur la lutte  
contre la corruption, ainsi que des principaux indicateurs de performances du GRI (Global 
Reporting Initiative). D'autres exemples des meilleures pratiques ont été améliorés à partir 
des résultats et des réactions consécutifs à la première année du programme. Voir les critères 
(en anglais). En savoir plus sur les Communications sur le progrès.

2. Les signataires de « Caring for Climate » rencontrent le secrétariat de la CCNUCC
Les signataires de « Caring for Climate » ont rencontré pour la première fois (le 6 décembre, à 
Durban) la Convention-cadre des Nations Unies sur les changements climatiques (CCNUCC) en 
marge  de  la  17ème  conférence  des  parties  (COP17).  Les  participants  ont  discuté  des 
meilleures pratiques,  des pratiques émergentes,  des manières de renforcer la  coopération 
avec les décideurs politiques  et des idées de projets  concrets à développer en vue de la 
conférence COP18 qui aura lieu cette année.  Plus (en anglais). En savoir plus sur l'initiative 
«     Caring for Climate » (en anglais).  

3. Le secrétaire général demande au bureau du Pacte mondial d'aborder le programme 
de partenariat public-privé
Le conseil d'administration du Pacte mondial s'est réuni au quartier général des Nation Unies 
(les  15 et 16 décembre,  à New York) pour débattre  des stratégies visant à faire évoluer 
l'initiative, de l'engagement par le biais de subventions, des petites et moyennes entreprises 
et des parties prenantes autres que des entreprises, ainsi que des préparatifs de la conférence 
Rio+20 et des mesures d'intégrité. Pendant la réunion, le secrétaire général des Nations Unies 
a demandé au conseil d'administration de se rassembler avant Rio+20 afin de donner des 
directives concernant les partenariats public-privé en faveur des autres objectifs des Nations 
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http://www.unglobalcompact.org/Issues/Environment/Climate_Change/index.html
http://www.unglobalcompact.org/Issues/Environment/Climate_Change/index.html
http://unglobalcompact.org/news/177-12-06-2011
http://www.unglobalcompact.org/COP/index.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/GC_Advanced_Level_Criteria.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/GC_Advanced_Level_Criteria.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Anti-Corruption/UNGC_AntiCorruptionReporting.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Anti-Corruption/UNGC_AntiCorruptionReporting.pdf
http://www.business-humanrights.org/media/documents/ruggie/ruggie-guiding-principles-21-mar-2011.pdf
http://www.business-humanrights.org/media/documents/ruggie/ruggie-guiding-principles-21-mar-2011.pdf
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html


Unies, en plus de son travail actuel, concentré sur l'application des principes du Pacte mondial. 
Plus (en anglais).

4. État de la participation : nouveaux signataires, communications sur le progrès et 
suppressions
En  décembre,  309  entreprises  (c'est  un  record)  et  59  parties  prenantes  autres  que  des 
entreprises ont rejoint le Pacte mondial. 106 entreprises on été supprimées de la liste des 
participants,  faute  de  communication  sur  leurs  progrès.  Les plus  grandes  entreprises  (en 
nombre d’employés) qui ont rejoint le Pacte mondial au cours du mois sont : ABM Industries 
Incorporated  (États-Unis),  CSR  Corporation  Limited  (Chine),  China  National  Machinery 
Industry  Corporation  (Chine),  China  National  Gold  Group  Corporation  (Chine),  Shangri-La 
International  Hotel  Management  Ltd.  (Chine),  bpost  NV  (Belgique),  Telstra  Corporation 
(Australie), le groupe Rexel (France), Usina de Acucar Santa Terezinha Ltda. (Brésil), Ferrero 
International (Luxembourg).

Totaux au 31 décembre :

• Entreprises participantes : 6 831
• Participants  autres  que  des 

entreprises : 3 056

• Communications  sur  le  progrès 
soumises : 13 872

• Entreprises supprimées de la liste 
des participants : 3 011

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Restez engagés grâce aux nouvelles plateformes des médias sociaux
• Joignez-vous  aux  discussions  du  sous-groupe  sur  LinkedIn concernant  les 

communications sur le progrès, dont l'objectif est de fournir des commentaires sur les 
communications sur le progrès des participants.

• Suivez  les  travaux  sur  les  principes  d'autonomisation  des  femmes  sur  Twitter  : 
@WEPrinciples.

2.  D’autres  opportunités  :  principes  d'autonomisation  des  femmes,  recherche 
d'exemples d'actions de lutte contre la corruption, etc. 
Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du 
Bulletin sont toujours disponibles. Voir la liste complète des opportunités d'engagement.

* * * * * * * * * * * * * * * *
RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Ressources sur l'eau :
• Nouveau site  du CEO Water  Mandate :  Mise  en valeur  de  l'action  des  entreprises 

concernant  l'eau  et  accès  à  diverses  ressources  pertinentes,  pour  les  entreprises  qui 
cherchent à mieux comprendre comment elles peuvent améliorer leurs performances en 
matière de gestion de l'eau et réduire les risques pour l'eau, liés à l'entreprise. Consulter le 
site.

• Plateforme pour l'évaluation de l'eau en entreprise :  Description et évaluation des 
forces  et  des  faiblesses  des  outils  spécifiques  aux  évaluations  relatives  à  l'eau  en 
entreprise. Un projet  commun  du  CEO Water  Mandate  et  de  la  plateforme  du  PNUE. 
Accéder à la plateforme.

Consultez la page Outils et ressources pour accéder aux documents publiés 
par le Pacte mondial et ses partenaires.
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http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/index.html
http://ceowatermandate.org/water-assessment-tools-methods/
http://ceowatermandate.org/
http://ceowatermandate.org/
http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
http://twitter.com/WEPrinciples
http://www.linkedin.com/groups?gid=4205804
http://unglobalcompact.org/news/179-12-16-2011


* * * * * * * * * * * * * * * *

ÉVÉNEMENTS

1. Forum  sur  la  durabilité  des  entreprises  à  la  conférence  Rio+20 :  innovation  et 
collaboration en faveur de l'avenir que nous souhaitons (du 15 au 18 juin, à Rio de 
Janeiro)
– SUR INVITATION UNIQUEMENT – Organisé par le Pacte mondial, le forum sur la durabilité 
des entreprises de la conférence Rio+20 permettra aux entreprises et aux investisseurs de 
rencontrer les gouvernements, les autorités locales, la société civile et les entités des Nations 
Unies  au cours de dizaines  d'ateliers  très spécialisés  et  de sessions  thématiques  liées au 
programme de la conférence Rio+20. Avec 2 000 participants attendus, l'objectif du forum est 
de faire progresser les pratiques des entreprises vis-à-vis de la durabilité, à la fois en termes 
de taille et de qualité. Vitrine de l'innovation et de la collaboration, le forum est conçu comme 
une base de lancement pour l'action à grande échelle.

Le  forum  aura  lieu  à  l'hôtel  Windsor  Barra  de  Rio.  Pour  plus  d'informations,  visitez  le  
www.unglobalcompact.org  .   

2. Perspective  des  entreprises  sur  le  développement  durable  :  préparation  de  la 
conférence Rio+20 (du 14 au 16 février, à New York)
– OUVERT AUX SIGNATAIRES DU PACTE MONDIAL – Organisé par KPMG International,  en 
collaboration avec le Pacte mondial, le Conseil mondial des entreprises pour le développement 
durable (WBCSD) et le PNUE, ce sommet mondial vise à proposer des solutions aux problèmes 
de durabilité, à l'usage des entreprises. Il tente également de forger un programme destiné à 
s'intéresser à la croissance verte dans le monde. 
 
L'événement aura lieu à l'hôtel Sheraton de New York.  Cliquez ici pour en savoir plus. Pour 
exprimer votre souhait d'y participer, contactez : us-cssccsgosummit@kpmg.com

3. Sommet de la mode de Copenhague (le 3 mai, à Copenhague)

– OUVERT AUX SIGNATAIRES DU PACTE MONDIAL – Les signataires appartenant ou liés au 
secteur de la mode sont invités à se joindre à une discussion sur un avenir durable pour le 
secteur de la mode. Cet événement marquera le lancement d'un code de conduite du secteur 
de la mode, inspiré des dix principes du Pacte mondial.

Pour en savoir plus, contactez Johan Arnø Kryger (johan@danishfashioninstitute.dk).

* * * * * * * * * * * * * * * *

Lire le bulletin du Pacte mondial des Nations Unies en ligne :
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Suivez-nous sur Twitter, Facebook et LinkedIn

Pour obtenir des informations et connaître les actualités sur les PRI (Principes pour un 
investissement responsable), inscrivez-vous au bulletin d'information publique des PRI 

en cliquant ici  .  

Publié le 16 janvier 2012
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http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.linkedin.com/groups?gid=2479736&trk=myg_ugrp_ovr
http://www.facebook.com/UNGlobalCompact
http://twitter.com/#!/globalcompact
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin
mailto:johan@danishfashioninstitute.dk
mailto:us-cssccsgosummit@kpmg.com?subject=Business%20Perspective%20on%20Sustainable%20Growth:%20Preparing%20for%20Rio+20
http://www.kpmg.com/Global/en/WhatWeDo/Special-Interests/climate-change-sustainability-services/Pages/global-summit.aspx
http://www.compact4rio.org/

