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1. 全球契约澄清完整性措施的目的和范围
2. 首席执行官水任务在世界水资源周召开工作会议
3. 在受冲突影响国家负责任投资专家组正在抓紧工作
4. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者

参与机会

1. “签署协议！”：采取措施促成在哥本哈根达成有效的气候协议
2. 全球气候周：参加本周的活动
3. 首席执行官反腐败信：今天就加入
4. 征集范例：应对供应链中的腐败
5. 征集意见：买家对供应链中劳动条件的影响
6. 艾滋病、健康、隐私和非歧视：困境工作手册和案例研究
7. 公司价值和文化项目：提交贵企业的价值声明
8. 更多机会：全球契约领导（GCLead）活动、关注气候、人权投票以及更多

特色资源

1. 全球契约理事会会议报告(2009年7月)
2. 将人权纳入企业实践－新案例

大事活动

1. 邀请：融资变革，变革中的融资（10月22-23日，开普敦）
2. 邀请：企业和人权圆桌会议（11月5-6日，新德里）

联合国全球契约每月通讯
新闻、参与机会、资源以及大事活动

2009年9月

http://www.unglobalcompact.org/Issues/Environment/Seal_the_Deal.html


九月
联合国气候变化领袖高级别论坛（9月22日，纽约)

十月
在全球供应链中实施劳工原则：国际劳工组织（ILO）社会审计员培训（10月12-14日，都灵）
融资变革，变革中的融资（10月22-23日，开普敦）
全球契约领导（GCLead）-危机和全球契约实施的最新情况说明（10月22-23日，纽约）

十一月
为何强调负责任商业行为：经合组织－联合国亚太经济委员会“企业社会责任区域会议”（11月2－3日，曼谷）
全球契约企业人权和适应气候变化培训会（2009年11月4-5日，柏林）
全球契约反腐败工作组第五次会议（11月5—6日，多哈）
企业和人权圆桌会议（11月5-6日，新德里）
联合国反腐败公约缔约国会议第三次会议（11月9—13日，多哈）
中国-日本-韩国全球契约地方网络圆桌会议（11月12-13日，首尔）

2010      年      4      月  
2010年 B4E 环境商务全球峰会（4月22—-23日，首尔）

2010      年      6      月  
2010年全球契约领导人峰会(2010年6月24—25日，纽约）

请访问大事活动日程或我们的网站来获得列出的大事活动的详情。

* * * * * * * * * * * * * * * *

新闻和最新通报

1. 全球契约澄清完整性措施的目的和范围
按照全球契约理事会七月会议（7月24日，纽约）的建议，全球契约办公室已经发布由理事会批准的“常见问
题”文件，向外部听众澄清全球契约完整性措施的目的和范围。详情 。阅读常见问题。
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2. 首席执行官水任务在世界水资源周召开工作会议
首席执行官水任务，与太平洋学院一起，在世界水资源周中，召开了第四次工作会议（8月16-18日，斯德哥
尔摩）。这次会议包括多个利益相关者的讨论会，专门讨论了负责任企业在公共政策、水和人权以及水问题
披露方面的参与。大约 100名来自企业、民间和公共部门，以及其他感兴趣组织的专家和成员参加了会议。
详情。

3. 在受冲突影响国家负责任投资专家组正在抓紧工作
全球契约在受冲突影响国家负责任投资专家组的 40多名成员，参加了网络会议（8月27日），讨论了制定一
份指南文件的问题。专家们想用该文件来让投资者和外部的利益相关者，对在受冲突影响国家中经营业务有
更清晰的了解。专家组进一步明确了指南的范围，计划在 2010年6月举办的全球契约领导人峰会上发布指南。
专家组还成立了专业小组，分别起草有关核心业务、战略社会投资、以及参与方面的章节。

4. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者
八月份，61家企业和42家非企业的利益相关者加入联合国全球契约。共收到 153份进展情况通报（COP），
26家公司因没有按规定沟通而被除名。八月加入的最大公司（根据员工数量）为：瑞士 Coop、德国 Evonik 
Industries AG、美国 Jones Lang LaSalle Incorporated、巴西 TELE NORTE LESTE PARTICIPACOES S/A 
和以色列 Ness Technologies Inc.。

截止到 8月31的数字为：
• 企业参加者：5,141
• 非企业参加者：1,865
• 收到的进展情况通报：6,159
• 被除名的企业参加者：973

* * * * * * * * * * * * * * * *

参与机会

1. 签署协议！”（Seal the Deal!）：采取措施促成在哥本哈根达成有效的气候协议
“签署协议！”的目的是激励起国家的意愿，赢得民众支持，以便能在十二月在哥本哈根举行的关键性的联合国
气候变化会议（COP15）上达成综合性的全球协议。我们希望您的组织能做出强烈支持声明，帮助我们将这
个倡议传达给更广泛的大众，包括那些坐在谈判桌旁的人。我们要求公司：1)撰写简短的首席执行官支持
信，解释我们为什么要“签署协议！”；2）通过销售渠道来提高公众意识；以及3）积极游说政府。“签署协
议！”（  Seal the Deal!  ）详情  。
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2. 全球气候周：参加本周的活动
全球气候周（2009年9月21-25日）将把各界的努力凝聚在一起，呼吁采取紧急行动来防止气候变化。全球
契约呼吁城市、组织、团体和个人，动员所有认识的人积极参与。气候周将在100多个城市中同时举办多项
活动，如“走向绿色时代”（Go Green Day）和“走向气候中性时代”（Go Climate Neutral Day），以鼓励世界
各国领导人在联合国十二月在哥本哈根召开的气候变化会议上能签署公平有效的气候协议。

了解如何参加  气候变化周活动。  

3. 签署首席执行官反腐信
联合国反腐败公约（UNCAC）正在寻求能推广和加强预防和抵制腐败的措施。从企业的角度，联合国反腐败
公约有可能成为反腐败的全球框架。呼吁政府高度重视并采取坚决行动，建立起有效检查联合国反腐败公约
实施情况的机制是至关重要的。我们鼓励首席执行官签署与国际商会、透明国际和世界经济论坛反腐败合作
项目（PACI）共同起草的支持信。
大量公司对该信的支持，将向计划在2009年8月31日召开的下一次政府间工作组会议，以及2009年11月
在多哈举行的联合国反腐败公约缔约国会议传达强烈信号。
详情。阅读首席执行官信。

如果贵企业首席执行官想在这封反腐败信上签字，请把公司名称、行业、所在国家和首席执行官姓名发电邮
到 uncac-letter@unglobalcompact.org。

4. 征集范例：应对供应链中的腐败
全球契约邀请成员企业提交，能突出说明客户-供应商关系方面存在的腐败问题的简短范例，这些范例将列入
即将出版的“打击供应链腐败：客户和供应商指南”。全球契约在下面领域征集有特色的范例：供应商行为准则
的运用；合同语言；谨慎处理成果；供应商培训、审计和监督；将反腐败措施整合到供应链管理的其它方面 ；
打击客户和供应商中腐败的集体行动等。全球契约可以以匿名的方式出版案例。

欲 知 详 情 或 提 交 案 例 ， 请 发 电 邮 至 Olajobi  Makinwa  (makinwa@un.org) 或 Mark  Snyderman  
(marksnyderman@gmail.com)。

5. 征集意见：买家对供应链中劳动条件的影响
全球契约欢迎对一个草案提出意见，该草案为企业提供了如何以买家的身份，更好地改善供应链中劳动条件
的实用指南。这个草案是由企业社会责任，为全球契约人权工作组举办的实践范例论坛所撰写的。

请在9月18日前将问题或意见发送到 humanrights@unglobalcompact.org。
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6. 艾滋病、健康、隐私和非歧视：困境工作手册和案例研究
当在艾滋病感染率较高而医疗系统较差的国家经营业务时，在执行有效和负责任的疾病管理措施时，一个有
竞争力的企业如何在尊重隐私权的同时，还能确保不歧视雇员？这是全球契约人权解决方案论坛将要推出的
人权困境系列工作手册中的首个。详情。下载工作手册。  

其它的困境工作手册正在制定中，涉及到性别和非歧视、流动工人、结社自由和最低生活工资等主题。如果
贵公司有兴趣就这些主题提供范例，请联系：solutionsforum@maplecroft.com

7. 公司价值和文化项目：提交贵企业的价值声明
该项目是为了识别公司价值，并考虑它如何影响并让企业做出可持续决策。我们将根据它们，制定全球契约
成员公司价值目录。我们正在征集公司价值声明的优秀范例，你可以提供包含在使命声明、网站、年报或公
司公民报告、新闻稿、人力资源手册等等各种资料中的价值声明。

请将你公司的价值声明提交给项目总监 Chip Pitts（chip.pitts@att.net），同时抄送给 Katharina Hermann（k
hermann@law.fordham.edu）和全球契约的 Lauren Gula（gulal@un.org）。请在电邮的主题行写上：“公司
价值”。

8. 更多机会：全球契约领导（GCLead）活动、关注气候、人权投票以及更多
在过去的每月通讯中宣布的许多参与机会仍然有效，欢迎有兴趣者参加。查看全部参与机会。

* * * * * * * * * * * * * * * *

特色资源

1. 全球契约理事会会议报告(2009年7月24日)。下载。  

2. 将人权纳入企业实践－新案例：探讨了多个人权挑战和方案。本资源的全部内容计划在2009年末出版，现在
可以提供三个新案例研究：

• 从可持续性到人权：巴西 Endesa/Endesa案例研究。下载。 
• 巴基斯坦一家化肥公司的健康和安全。下载。
• 福特整合人权和经营的方法。下载。

* * * * * * * * * * * * * * * *
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特色大事活动

请访问我们网站上的大事活动日程，查看即将举办的全部大事活动。

1. 邀请：融资变革，变革中的融资（10月22-23日，开普敦）
全球契约邀请所有的成员企业参加UNEP FI 2009全球圆桌会议，这次会议是由全球契约和负责任投资原则
（PRI）两家组织举办的。这个大事活动将把企业与金融家和投资家召集在一起，讨论并探讨众多行业中的绿
色市场机会，包括能源、建筑、清洁技术、农业、基础设施、水和开采等。

欲获取详情或注册，请发电邮给 UNEP FI秘书处(roundtable@unepfi.org)或访问 www.unepfi.org/capetown
。

2. 邀请：企业和人权圆桌会议（11月5-6日，新德里）
全球契约邀请南亚和东南亚的成员企业代表参加这个圆桌会议，这次会议将会讨论各种各样的有关企业和人
权的问题。参加者将与其他企业领导人分享经验、问题、挑战和实践，来了解将人权整合进企业政策、流程
和步骤的实际做法。

欲获取详情或注册，请发电邮给 roundtable@global-business-initiative.org。

* * * * * * * * * * * * * * * *
2009年9月3日公布
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