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1. 通过 business.un.org/支持巴基斯坦的救灾行动
2. 联合国秘书长强调企业在推进和平和发展方面的作用
3. 领导论坛部长级会议报告发布
4. 全球契约展览在 2010 年世界博览会的高端论坛中开幕
5. 地方网络最新消息

• 乌拉圭成立地方网络
• 中日韩圆桌会议第二次会议

6. 国际综合报告委员会成立
7. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者

参与机会

1. 支持可持续发展：企业的合作机会
2. CEO 声明支持赋予妇女权力原则
3. 参与低碳带头人项目
4. 更多机会：解决贩卖人口问题、解决供应链腐败问题，以及更多主题

特色资源

1. 如何尊重人权地经营业务--公司指南工具

大事活动

1. 关注气候工作组气候变化和发展会议（9 月 16 日，在线）–仅限关注气候签约者
2. 环境商务（B4E）气候变化特别峰会（墨西哥城，10 月 4-5 日）–开放大事活动
3. 第一届负责任管理教育原则亚洲论坛（11 月 5 日，首尔）–仅限受邀请者
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大事活动日期

九月
关注气候工作组气候变化和发展会议（9 月 16 日，在线）
第 18 届道德和合规会议（9 月 21-24 日，阿纳海姆）
通过包容性商业加快实现千年发展目标的进程（9 月 21 日，纽约）
2010 年世界商业与发展奖颁奖典礼（9 月 21 日，纽 约） 
第三次联合国私营部门论坛：千年发展目标（9 月 24 日，纽约）

十月
环境商务（B4E）气候变化特别峰会（墨西哥城，10 月 4-5 日）

十一月
第一届负责任管理教育原则亚洲论坛（11 月 5 日，首尔）
全球契约地区会议：拉丁美洲和加勒比地区（11 月 15-16 日，亚松森）
首席执行官水任务第六次工作会议（11 月 15-17日，开普敦）

十二月
世界气候峰会（12 月 4--5 日 坎昆）
第七次反腐败工作组会议（12 月 9--10 日，纽约）

2011      年      3      月  
赋予妇女更多权利原则第三届年会（纽约）

请访问大事活动日程或我们的网站来获得所列大事活动的详情。

* * * * * * * * * * * * * * * *
新闻和最新通报

1. 通过 business.un.org/支持巴基斯坦的救灾行动
估计巴基斯坦的洪水影响了 2000万人，其中 800至 1000万人需要紧急援助（截止到 9 月 6 日）。从需要援
助的人数和受影响的区域看，这是联合国历史上最严重的人道灾难之一。全球契约鼓励企业界访问 business.
un.org，该网站列有如何通过资金或实物捐赠来支持救灾行动的详细的最新信息。详情。

2. 联合国秘书长强调企业在推进和平和发展方面的作用
在广岛和长崎遭受原子弹轰炸纪念活动上，联合国秘书长潘基文在对全球契约日本网络的讲话中，强调企业
要在支持政府解决冲突和建立和平方面发挥重要作用。潘基文把《在受冲突影响和高风险区域负责任经营指
南：企业和投资者资源》，作为推进这项工作的重要新资源。详情。
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3. 领导论坛部长级会议报告发布
在全球契约领导论坛（6 月 23 日，纽约）的部长级会议上，来自 50个政府的代表承认，全球契约不但是激励
企业采用负责任方法来管理企业的手段，而且还是让企业寻找建设性、综合性和创新的解决方案来应对全球
挑战的措施。部长级会议的总结报告已经公布。详情。

4. 全球契约展览在 2010 年世界博览会的高端论坛中开幕
2010 年世界博览会（8 月 2 日，上海）联合国馆召开了高端论坛，来自中国企业、民间组织、联合国和政府
的 200 多位领导人参加了论坛。在论坛召开过程中，全球契约展览开幕。展览展示了企业界如何通过全球契
约地方网络，来促进世界各地的可持续发展。详情。

5. 地方网络最新消息
• 乌拉圭成立地方网络
来自企业、民间组织、政府和联合国的 100 多位代表，参加了联合国全球契约乌拉圭网络的成立仪式（8
月 10 日，蒙得维的亚）。全球契约乌拉圭网络已经建成了管理结构，目前拥有 31 名成员。详情。

• 中日韩圆桌会议第二次会议
第二次全球契约中日韩圆桌会议，正值 2010 年世界博览会举办之际（8 月 3 日，上海）。圆桌会议讨论
了三个主题，即公司可持续性领导能力蓝图的实用意义，实现绿色发展，以及可持续供应链管理。详情。

6. 国际综合报告委员会成立
国际综合报告委员会（IIRC），是由查尔斯王子可持续性会计项目（A4S）和全球报告倡议（GRI）共同成立
的，目的是建立全球接受的可持续性会计框架。IIRC将支持开发更综合、更易懂的信息，来更好地衡量组织
在满足新兴的和更持续的全球经济模式要求方面的总体表现。详情。

7. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者
在八份，87家企业和 46家非企业的利益相关者加入全球契约，55家企业因没有提交进展情况通报而被除名。
八月加入的大公司（根据员工数量）有：日本三菱公司、加拿大研科公司、巴西 DEDIC GPTI、德国Deutsch
e Postbank AG和爱尔兰An Post。

截止到 8 月 31 的数字为：
• 企业参加者：6,133
• 非企业参加者：2,351

• 收到的进展情况通报：8,926
• 被除名的企业参加者：1,512
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* * * * * * * * * * * * * * * *
参与机会

1. 支持可持续发展：企业的合作机会
今年是世界领导人承诺千年发展目标（MDGs）十周年，但是我们还需要做很多工作，才能到达这些至关重要
的里程碑。企业领导人必须加大努力，帮助战胜世界贫困、饥饿和疾病。我们还鼓励企业领导人做出新承
诺，以支持千年发展目标。全球契约和联合国合作伙伴已经找到了 15个以上的现有合作项目，这些项目都是
可扩展的，能从新公司的参与中极大获益。

我们鼓励全球契约企业查看合作机会清单，了解贵公司如何参与的详情。

2. CEO 声明支持赋予妇女权力原则
全球契约呼吁各参与企业的高层管理人员在千年发展目标峰会之前（9 月 22 日，纽约）在 CEO 支持赋予妇女
权力原则声明上签名。实现MDG中的第 3个目标，即促进两性平等并赋予妇女权力，是不能没有私营部门的
支持的。签署这份CEO 声明表明各企业向各国政府、民间社会和其他各利益相关方郑重宣布它们会严肃对待
两性平等这一问题。

请在此下载首批在 CEO 支持赋予妇女权力原则声明上署名的公司名单。欲在 CEO 支持赋予妇女权力原则声
明签名，请填写以下的信息表格，并将它寄交 Lauren Gula (gulal@un.org)和 Laraine Mills  
(laraine.mills@unifem.org)。

3. 参与低碳带头人项目
关心气候倡议正在与世界野生动物基金合作创办一项低碳带头人项目（LCLP）。作为一个开源式的多媒体平
台，LCLP旨在捕捉和分享转型低碳问题的解决方案。LCLP试图开发确认解决方案、计算和汇报成果的各种
工具和方法，寻求途径以求获得政策上的支持，以加速落实解决方案的实施。有关 LCLP 进展的全面报告将
于 10 月 4 日和 5 日在墨西哥城举办的关心气候/B4E 特别活动中得到回报。

LCLP欢迎各位灌注气候成员在解决方案领导力、政策框架和有关积极贡献的汇报方面提出建议和反馈。欲了
解更多信息，请在此下载LCLP      信息传单  或致函 climatechange@unglobalcompact.org。

4. 更多机会：解决贩卖人口问题、解决供应链腐败问题，以及更多主题

许多本通讯过去几刊中宣布的参与机会仍然有效。详情参看参与机会的全部项目。

* * * * * * * * * * * * * * * *
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特色资源

1. 如何尊重人权地经营业务--公司指南工具：根据全球契约荷兰网络的十家跨国公司的经验所写，目的是帮助公
司按照联合国企业和人权特别代表（SRSG）的“保护、尊重和纠正”框架来兑现尊重人权的承诺。下载。

请浏览工具和资源网页查看全球契约发布的所有材料。

* * * * * * * * * * * * * * * *

大事活动

1. 关注气候工作组气候变化和发展会议（9 月 16 日，在线）
仅限关注气候签约者—关注气候，与联合国环境规划署（UNEP）、世界资源研究所（WRI）和世界野生动物
基金会（WWF），正在成立一个企业工作组，目的是帮助企业了解，它们能通过经营和价值链找到战略解决
方案，来解决气候变化对发展的影响。

欲 了 解 详 情 ， 请 下 载 概 念 思 路 和 日 程 。 欲 了 解 该 网 络 会 议 的 详 情 ， 请 联 系
climatechange@unglobalcompact.org。

2. 环境商务（B4E）气候变化特别峰会（墨西哥城，10 月 4-5 日）
开放大事活动—大事活动是由联合国全球契约，与联合国环境规划署和墨西哥政府一起组织的，目的是想在
联合国气候变化会议（进展情况通报 16）在墨西哥坎昆召开前，提供展望和政策建议。

欲了解详情，请从 B4E      网站  上下载草稿日程和注册表。

3. 第一届负责任管理教育原则亚洲论坛（11 月 5 日，首尔）
只限受邀请者—论坛是由负责任管理教育原则（PRME）秘书处和负责任管理教育原则亚洲论坛筹备委员会共
同组织的。论坛将为领先的亚洲商学院提供合作平台，目的是让该地区的商学院共享信息和经验，为推进管
理教育向负责任管理教育原则的转变做出示范。

这个大事活动将由庆熙大学（Kyung Hee University）管理学院主持。欲了解详情，请联系Yong-Seung Park
教授，电邮为 ysaprk@khu.ac.kr，或访问第一届      PRME      亚洲论坛网站  。

* * * * * * * * * * * * * * *
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请在网上阅读联合国全球契约每月通讯
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

2010 年 9 月 9 日发布
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