
新闻和最新通报

1. 从 2008 年以来有 1000 多家企业被全球契约除名
2. 全球契约地区中心首次会议，拉丁美洲成立新中心
3. 秘书长在给西雅图商界讲话时强调绿色实践做法的作用
4. 联合国在总部公布全球经济道德宣言
5. 加深全球契约和经合组织之间的合作
6. 比利时成立地方网络
7. 2009 年全球契约执行调查：在 11 月 12 日至 12 月 4 日举行
8. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者

参与机会

1. 气候行动宣传：“签署协议！”和哥本哈根公报
2. 为人权困境工作手册提供范例
3. 更多机会：提供反供应链腐败的案例，提交好的人权做法，以及更多

特色资源

1. 会议报告-气候变化领导论坛

大事活动

十一月
经合组织－联合国亚太经济委员会“企业社会责任区域会议”（11 月 2－3 日，曼谷）
全球契约企业人权和适应气候变化培训会（2009 年 11 月 4-5 日，柏林）
企业和人权圆桌会议（11 月 5-6 日，新德里）

联合国全球契约每月通讯
新闻、参与机会、资源以及大事活动

2009年11月
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多哈反腐败会议:
• 全球契约反腐败工作组会议（11 月 5-6 日，多哈）
• 团结就是力量：公共部门和私营机构合作反腐败（11 月 7-8 日，多哈）
• 联合国反腐败公约缔约国第三次会议（11 月 9-13 日，多哈）

中国-日本-韩国全球契约地方网络圆桌会议（11 月 12-13 日，首尔）
在受冲突影响国家负责任投资专家组会议（11 月 20 日，纽约）

十二月
企业和人权介绍（12 月 10 日，网络会议）
联合国气候会议 COP15 会议企业子大事活动（12 月 12 日，哥本哈根）

2010      年      1      月  
第二届非洲私营行业论坛（1 月 21-22 日，亚的斯亚贝巴）

2010      年      4      月  
2010 年 B4E 环境商务全球峰会（4 月 22—-23 日，首尔）

2010      年      6      月  
2010 年全球契约领导人峰会(2010 年 6 月 24—25 日，纽约）

请访问大事活动日程或我们的网站来获得列出的大事活动的详情。

* * * * * * * * * * * * * * * *

新闻和最新通报

1. 从 2008 年以来有 1000 多家企业被全球契约除名
从2008年以来，有1000多家企业被除名，它们没有达到全球契约每年要提交报告的强制要求，也就是没有遵
守进展情况通报政策。同时，全球契约的网站登出了6000多份进展情况通报，全球契约预计公司对政策和实
践做法的批露更为普遍，因为加入全球契约的公司，在加入时对报告环境、社会和监管表现的重要意义有了
更好的了解。详情。进展情况通报政策。下载截止到  10  月  6  日被除名的  1004  家企业的名单  。
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2. 全球契约地区中心首次会议，拉丁美洲成立新中心
全球契约地区支持中心代表们首次聚在一起（10月6日，巴塞罗纳），讨论协调和合作问题。在会议上，来自
亚洲和拉丁美洲中心，以及巴塞罗纳全球契约支持中心的代表们，提供了活动最新消息，列出了下步工作计
划，找到了改进协调的方法。会议同意集中资源，共同开发全球契约地方网络培训教材。详情。 

在由拉丁美洲和加勒比地区私营和公共部门参加的大事活动中，成立了全球契约拉丁美洲和加勒比地区支持
中心（10月29日，波哥大）。哥伦比亚总统阿尔瓦罗·乌里韦在开幕式上致辞，强调地区合作的重要性。详情。
 

3. 秘书长在给西雅图商界讲话时强调绿色实践做法的作用
联合国秘书长潘基文在美国西雅图（10月26日）会见了著名企业的高级管理人员，鼓励他们通过全球契约等
平台继续提高环境可持续性。在午餐中，许多企业的高管们分享了他们对可持续性重要程度的看法。联合国
一直在努力提高美国城市对包括气候变化在内的联合国优先任务的意识，秘书长访问西雅图就是这项工作的
部分内容之一。详情。 

4. 联合国在总部公布全球经济道德宣言
在联合国总部（10月6日，纽约）举行的企业道德研讨会上，公布了一个题为“全球经济道德对全球企业的重
要意义”的新宣言。这个文件列出了经济活动中“对合法、公正和公平的普遍基本看法”。宣言将对所有人开放，
允许全世界的所有个人签署，签字人承诺“在他们日常的经济决策、行动和一般行为中，接受它的意义和精神
的指导”。详情。下载全球经济道德宣言。

5. 加深全球契约和经合组织之间的合作
全球契约和经济合作与发展组织（OECD）加深了双方之间的合作水平，尤其在同时拥有全球契约地方网络
和经合组织跨国企业指导方针国家联系点的国家最为明显。全球契约鼓励地方网络焦点向国家联系点寻求建
议和指导，特别是在跟踪经合组织指导方针执行情况方面。详情。

6. 比利时成立地方网络
在由比利时全球契约成员和政府代表组成的特别工作组组织的大事活动上，成立了比利时全球契约地方网络
（10月15日，布鲁塞尔）。大约有150人参加活动，企业和政府间代表发表了演讲，会议还讨论了将这个地
方网络正式化的后续措施。详情。 

7. 2009 年全球契约执行调查：在 11 月 12 日至 12 月 4 日举行
全球契约将在11月12日至12月4日，举行第三次企业成员年度调查。全球契约将会通过电子邮件向所有企业
成员发送调查问卷，以帮助评估企业在全球契约原则、伙伴关系、地方网络和进展情况通报等方面的执行情
况如何。调查结果将在2009年年度报告中公布，该报告将在2010年全球契约领导峰会上发布。

我们鼓励所有的企业成员来完成和提交调查。这个调查将开放到 2009 年 12 月 4 日。如果有任何问题，请联
系Carrie Hall hallc@un.org  或 Sean Cruse cruse@un.org。
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8. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者
十月份，80 家企业和 37 家非企业的利益相关者加入联合国全球契约。
共收到 206份进展情况通报（COP），35 家公司因没有按规定沟通而被除名。十月加入的最大公司（根据员
工数量）为：中国中化集团公司、丹麦 DSV A/S、土耳其可口可乐 Icecek、瑞典 Svenska Handelsbanken 
AB 和瑞典Lindab International AB。
截止到 10 月 31 的数字为：

• 企业参加者：5,169
• 非企业参加者：1,929

• 收到的进展情况通报：6,551
• 被除名的企业参加者：1,025

* * * * * * * * * * * * * * * *

参与机会

1. 气候行动宣传：“签署协议！”和哥本哈根公报
“签署协议”的目的是唤醒国家意愿和民众支持，以便在哥本哈根举行的联合国气候变化会议上达成综合性的全
球气候协议。联合国要求公司 1）撰写一篇简短的为什么要签署协议的首席执行官声明，2）通过营销渠道提
高公众意识，以及 3）负责任的游说政府。“签署协议！”详情

哥本哈根气候变化问题公报（由威尔士亲王的公司气候变化问题企业领导人小组倡议），勾画出了全球气候
协议所希望达成的目标和支持内容。迄今为止，全世界已经有 500 多位高管签署。下载。签署公报。

2. 为人权困境工作手册提供范例
人权困境论坛是个基于网络的论坛，讨论企业在遵守和支持人权方面遇到的困境。作为工作的一部分，论坛
开发了交互式的工作手册。即将出台的工作手册有：结社自由与集体谈判、流动工人、平等与性别、童工、
保安措施与人权。访问人权困境论坛。

我们鼓励企业就上述主题提交范例，如果有兴趣，请发电邮至：solutionsforum@maplecroft.com。

3. 更多机会：提供反供应链腐败的案例，提交好的人权做法，以及更多
在过去的每月通讯中宣布的许多参与机会仍然有效，欢迎有兴趣者参加。查看全部参与机会。

* * * * * * * * * * * * * * * *
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特色资源

1. 联合国气候变化领导论坛－会议报告：这个论坛是个由私营行业组织的大事活动，与联合国秘书长气候变化
峰会（9 月 22 日，纽约）同时举办。会议报告总结了这个论坛的会议记录。在这个论坛上，首席执行官和民
间组织的领导会见了国家和政府首脑组织，传达了需要达成全球气候协议的明确信息。下载。 

* * * * * * * * * * * * * * * *

2009 年 11 月 9 日公布
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