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1. 全球契约与全球报告倡议组织（GRI）宣布开展新合作 
2. 全球契约加强重视可持续性城市
3. 土耳其地方网络宣布采用以部门为中心的方法
4. 尼日利亚各企业通过反腐败报告指南
5. 耶鲁在迎接全球契约 10 周年之际召开会议
6. 联合国“保护、尊重及救济”商业与人权框架
7. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者

联合国全球契约每月通讯
新闻、参与机会、资源以及大事活动

2010年 6 月

联合国全球契约2010年领导人峰会即将在两周内召开
6月24-25日，商界、投资界、公民社会、学术界以及联合国的一千多名领导人将在纽约相聚，目的是提
升负责任企业在向更有持续性、更包容的市场的急需转化过程中所起的作用。此峰会将由潘基文秘书长亲自
主持。它将为各机构召开会议、通力合作以及致力于建设一个可持续的新时代提供平台。 

请立即登记

请浏览领袖峰会网站，获取有关议程、 与会嘉宾、 本次活动中将出台的资源, 以及与峰会有关的多项 同期
分会 的信息。网址是：www.leaderssummit2010.org。请将问题通过电子信件寄往 LS2010@mci-
group.com.
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参与机会

1. 支持可持续发展 ：商业合作伙伴机会
2. CEO 支持赋予妇女权利原则的声明
3. 呼吁为 2010 年打击贩卖人口商业领袖奖提名
4. 反腐败试点计划的成功故事 ：呼吁表示兴趣
5. 更多的机会：儿童权利、人权困境论坛及更多

特色资源 

1. 人权事务管理框架

大事活动

1. 全球契约 2010 年领导人峰会(6 月 24—25日，纽约）– 凭请柬参加
2. 第二届负责任管理教育全球论坛 （6 月 23日，纽约） - 公开活动

2010   年活动日期  

六月
人权工作组网络研讨会（6 月 1 日，在线）
独立人权影响评估与综合人权影响评估的比较 (6 月 9-11 日, 在线)
第八届地方网络论坛（6 月 23，纽约）
全球契约反腐败工作组会议（6 月 23日，纽约）
2010 年联合国全球契约领导人峰会(6 月 24—25日，纽约）

八月
2010 年上海世界博览会：全球契约在联合国展馆参展（8月 2-13日，上海）

• 全球契约中国高层论坛（8月 2 日）
• 全球契约中国-日本-韩国圆桌会议（8 月 3日）
• 美、中商业界企业责任问题论坛（8月 4 日）

九月

第三次联合国私营部门论坛：千年发展目标（09月 2 2 日，纽约）
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十月

关心气候/B4E特别活动（10 月 4-5日，墨西哥城）

请访问大事活动日程或我们的网站来获得列出的大事活动的详情。

* * * * * * * * * * * * * * * *

新闻和最新通报

1. 全球契约与全球报告倡议组织（GRI）宣布开展新合作
5月 28日，阿姆斯特丹：为了提高企业部门有关可持续性报告的质量，全球契约与全球报告倡议组织
（GRI）公布了一项有关协调双方工作力度以推进企业责任和透明度的新协议。此两项倡议试图进一步携手发
展二者的综合优势，即全球契约在关键的可持续性问题方面的战略优势和 GRI 的报告框架。更多。 

2. 全球契约加强重视可持续性城市
最近，全球契约强化了推进城市参与该倡议活动的努力工作，并向城市领导人提供支持以证明此项承诺。最
新进展包括一个新的参与全球契约城市项目的框架，以及《可持续城市，第一册》的出版。这是有关在协助
各城市将全球契约的各项原则转化成日常生活中如何治理和管理城市方面作所做的努力的第一份综合汇报。
更多。

5月 10 日联合国全球契约美国网络在芝加哥召开了以“商业与可持续城市”为题的 2010 年首届工作座谈会。该
座谈会通过小组和全体讨论的方式着重聚焦以下几个问题：政治环境取向、环境可持续性方面的突破性创新
以及公共和私人部门伙伴关系的模式。更多。  

3. 土耳其地方网络宣布采用以部门为中心的方法
全球契约土耳其网络开发了一项具有创新性的部门方法以推动全球契约的进展。全球契约已在该国中的三个
重点行业中得以实施，即制药业、汽车工业和纺织品工业。最近，制药行业的 33家公司在伊斯坦布尔举行了
一项签字仪式（5月 24 日，伊斯坦布尔）。全球契约办公室鼓励其他地方网络效仿采用类似的以部门为中心
的外展和方法。更多。  

4. 尼日利亚各企业通过反腐败报告指南
参加行政圆桌会议的尼日利亚商界领袖们 5月 20 日在拉各斯通过了关于反腐败第十项原则的全球契约报告指
南。他们强调指出该指南在协助各企业展示实施反腐败商业原则所取得成绩中的重要作用。这几项反腐败商
业原则是 2009年 12 月在第 15届尼日利亚经济峰会上通过的。更多。  

5. 耶鲁在迎接全球契约 10 周年之际召开大会
耶鲁国际研究员项目 5月 28日在伊斯坦布尔招开全球会议。会议的中心议题集中在全球契约在过去十年中为
推动企业责任制所做出的贡献；以及由于现存的重大挑战，全球契约可能继续起到的作用。会议上，各企业
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的执行官、政策决策者以及专家学者探讨了有关目前负责任企业的做法、经验教训和下一代商界领袖们的前
进道路。更多。  

6. 联合国“保护、尊重及救济”商业与人权框架
全球契约办公室与联合国秘书长商业和人权问题特殊代表共同就全球契约和联合国秘书长特殊代表（SRSG）
的“保护、尊重及救济”框架之间的关系拟定了一份解释性的说明文件。并鼓励全球契约参与者、利益相关方以
及社会各界学习此文件，更多了解这些倡议之间的相互联系。下载文件。

7. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者
 今年 4 月，102家公司和 43个非商业利益相关者加入了全球契约。 38家公司由于进度报告提交不力被除名。
本月份新加入的规模最大的公司（以雇员人数为标准）有：Raiffeisen Zentralbank Group (奥地利), 澳大利亚
和新西兰银行集团有限公司（澳大利亚）, Smurfit Kappa Group plc (爱尔兰), Genpact (印度)和 Carvajal 
Internacional SA (哥伦比亚)。 
截至5月 31 日为止，总数字为：

• 商业参与者：5,978  收到的进展情况通报（COP）：8,334

• 非商业参与者：2,301  被除名的商业参与者：1,385

* * * * * * * * * * * * * * * *
参与机会

1. 支持可持续发展 ：商业合作伙伴机会

今年是世界各国领导人作出实现千年发展目标（MDGs）承诺的 10 周年纪念，但要达到这些关键性的里程碑
仍有许多工作要做。企业领导人必须加紧努力协助抗击全球贫困、饥饿和疾病等问题，并且要去激励其他人
去做同样的工作。即将举行的领导人峰会将为展示企业如何为发展和实现千年发展目标做出贡献提供了一个
良好的平台。全球契约希望每个参加这次首脑会议的企业将有备而来，并与大家分享一个新的承诺。我们期
待本次活动的高潮将是关于企业和联合国就支持千年发展目标问题所建立得的新的伙伴关系的公布。

我们鼓励你审阅这份已经完成的关于整个联合国系统中合作伙伴机会的清单。这些机会不仅有助于实现千年
发展目标，亦可能受益于更多的企业的参与。

2. CEO 支持赋予妇女权利原则的声明
全球契约各企业的高层行政长官应邀签署 CEO 支持赋予妇女权利原则的声明 - 平等就是商机（WEPs）。该
原则向企业提供如何在工作场所、市场和社区赋予妇女权利的指南；并着重列举商业案例以促进企业推动两
性平等的行动。通过签署此项声明，各 CEO显示了在两性平等和授予妇女权利两个问题上的领导风范。同时
也激励其他商界领袖效仿他们的做法。

请下载第一批支持 CEO 支持赋予妇女权利原则的声明的公司名单。欲了解更多信息，请与 Lauren Gula联系
(gulal@un.org)。
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3. 呼吁为 2010 年打击贩卖人口商业领袖奖提名

立即消灭人口贩卖！，打击人口贩卖全球倡议（UN.GIFT）和联合国全球契约联合推出了一项新的国际奖 - 
“企业领袖反对人口贩卖”奖。该奖旨在奖励在确定、预防和打击人口贩卖活动中所作出的创新性的工作。它将
对那些为协助打击人口贩卖中，在劳工政策、供应链管理及企业可持续发展等项目中作出了创新性工作的企
业给予奖励。

 欲了解有关该奖及提名过程的信息，请浏览 www.businessleaderaward.org 。提名活动将于 2010 年 7月 31 日
截止。

4. 反腐败试点计划的成功故事 ：呼吁表示兴趣

全球契约反腐败问题第 10 项原则工作组最近成立了一个'媒体参与倡议'的特别小组。该特别小组的目的是与
传媒产业之间建立一个积极地参与关系，并且推动加强媒体对企业在反腐败问题上所做出努力的报道。这个
特别小组正在努力建立一个反腐败成功事迹的方案。推出讲述私营部门反腐败的有声有色的、来自现实生活
中的故事。该小组将于 2010 年秋季，正值 PRME 之际，通过试点项目推出一套首期反腐败成功故事。 

 欲更多了解此项目请下载指导文件。如兴趣参与，请与 Olajobi Makinwa（ makinwa@un.org ）或Sven  
Biermann （ sven.biermann @ accenture.com ）联系。

5. 更多的机会：儿童权利、人权困境论坛及更多

许多本通讯过去几刊中宣布的参与机会仍然有效。详情请看参与机会全部清单

* * * * * * * * * * * * * * * *

特色资源

1. 人权事务管理框架: 该海报抓住由国际商界领袖论坛出版的《人权，它就是您的业务》中详细阐述的商业和人
权管理方法的关键所在，经更新，在 2007年的原设计中体现了新一版的《将人权融入企业管理指南》的特点。
此资源有六种语言。请下载阿拉伯语 | 中文 | 英语 | 法语 | 俄语  | 西班牙语。 

      请浏览 工具和  资  源   ，此网页中可查阅到全球契约发布的所有材料。 

* * * * * * * * * * * * * * * *
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大事活动 

1. 联合国《全球契约》2010 年领袖峰会 (6 月 24-25日，纽约) 
–凭请柬参加 – 每三年举行一次的领导人峰会是全球契约参与者们重申承诺，致力于负责任的做法、分享取得
的成绩和为未来几年制定方向的论坛。全球契约领导人峰会是联合国的首要商业活动。它的活动方案充满了
雄心。

• 1000 名以上的商业、投资、民间社会、学术界和联合国领导人
• 各地区的政府部长
• 在每届会议中都设有同行和同行之间的圆桌会议方式的讨论
• 展示为推动可持续发展和全球繁荣所作出的商业承诺
• 介绍由 700 多位CEO们就企业责任的未来一题所做的一项规模最大的研究工作的成果
• 介绍联合国全球契约中企业可持续发展领导作用的蓝图
• 推出覆盖所有联合国全球契约原则领域的种类多样的新资源
• 重点介绍一组联合国与企业的伙伴关系，以帮助实现千年发展目标
• 为纪念联合国全球契约十周年举行晚宴和文艺演出

请浏览领导人峰会网站（ www.leaderssummit2010.org ）以了解更多有关 议程、特色与会者、活动中即将
推出的资源  ，以及众多的在峰会期间举行的 相关活动。立即注册。请将问题以电子邮件方式寄往 
LS2010@mci-group.com

2. 第二届负责任管理教育全球论坛 （6 月 23日，纽约）

- 开放活动- 该项活动是负责任管理教育原则倡议（PRME）项目中的中心部分。它将借鉴全球参与此项目的
商学院的洞察力和经验， 并在此基础上发扬光大。致力于更新课程的管理教育工作者，以应对可持续发展的
挑战和机遇以及解决企业公民问题为目的，将开会讨论他们所取得的成绩。

 有关信息和注册请浏览活动网站，或联系 Lisle Ferreira (Lisle.Ferreira@levininstitute.org)。

* * * * * * * * * * * * * * *

 请在网上阅读联合国全球契约每月通讯

www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

2010 年 6 月 7日发表
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