
新闻和最新通报

1. 在里约+20 峰会上秘书长呼吁更多公司加入全球契约并呼吁召开私营业会议
2. 联合国人权理事会正式采用企业和人权指导原则
3. 地方网络最新通报

• 巴基斯坦高管探讨企业在促进和平稳定方面的作用
• 墨西哥地方网络重新开放

4. 可持续发展企业行动任命新负责人
5. 管理学院呼吁把教育调整到可持续发展方向上来
6. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者

参与机会

1. 儿童权利和企业原则:咨询过程到 7 月 15 日截止
2. 低碳领导人项目：呼吁提交和反馈
3. 更多机会：综合报告、解决腐败

特色资源

1. 全球契约周：报告摘要
2. 适应绿色经济–公司、社区和气候变化
3. 企业指南：如何制定人权政策
4. 企业与人权专刊

大事活动

1. 青少年和私营业：为青少年发展共同努力(7 月 27 日，纽约)

2.  进展情况通报网络研讨会
• 进展情况通报介绍(7 月 29 日，上午 10 点 – 11 点，在线)

• 进展情况通报差异化：达到“全球契约高级成员”水平(8 月 9 日，上午 9:30 – 10:30，在线)

联合国全球契约每月通讯
新闻、参与机会、资源以及大事活动

2011 年 7 月



大事活动日程

7      月  

人权和经营困境论坛介绍：聚焦社区搬迁(7 月 21 日，在线)

第一届澳大利亚/新西兰 PRME 论坛(7 月 22 日，悉尼)

进展情况通报介绍(7 月 29 日，在线)

8      月  

进展情况通报差异化：达到“全球契约高级成员”水平(8 月 9 日，在线)

9      月  

联合国私营业论坛：所有人都使用可持续能源(9 月 20 日，纽约)

10      月  

第一届 PRME 中东/北非论坛(10 月 2 日-3 日，开罗)

11      月  

第二届 PRME 亚洲论坛(待定，北京)

12      月  

第一届拉丁美洲 PRME 论坛(12 月 6-7 日，布宜诺斯艾利斯)

请访问大事活  动  日程  或我们的网站来获得所列大事活动的详情。

* * * * * * * * * * * * * * * *

新闻和最新通报

1. 在里约+20 峰会上，秘书长强调企业在促进可持续性方面的职责，呼吁召开私营业会议。
在联合国总部召开的全球契约理事会会议(6 月 21 日，纽约)上，联合国秘书长潘基文强调，需要更多的公司
加入这一倡议。他说道，70,000家跨国公司以及无数家小企业都可以成为会员，但目前远远未达到这一水平。
“如果我们想引导市场和经济向可持续性的方向发展，那么重要的一点就是呼吁更多的公司加入，”秘书长再次

强调。详  情  。阅读秘书长讲话。

秘书长充分认可企业在应对全球发展挑战方面的重要职责，他呼吁在下一年的联合国可持续发展会议(里约
+20)上举行更大规模的私营业会议。秘书长的讲话，是在全球契约理事会成员和联合国成员国代表的午餐会

上传达的，受到一些政府的拥护，包括巴西、哥斯达黎加、土耳其、英国和美国。详情。阅读  秘  书长讲话  。
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http://www.un.org/apps/sg/sgstats.asp?nid=5378
http://www.unglobalcompact.org/news/132-06-21-2011
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http://www.unglobalcompact.org/news/134-06-21-2011
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2. 联合国人权理事会正式采用企业与人权指导原则
联合国人权理事会正式采用新的企业与人权指导原则，这是指导企业在经营中预防和解决人权带来的不利影
响风险的首个全球标准(6 月 17 日，日内瓦)。该指导原则是哈佛大学鲁杰( John Ruggie )教授六年的研究
成果，内容涉及全球各国政府、公司、企业协会、民间团体、受影响个人和团体、投资人以及其他人。详  情  。

3. 地方网络最新通报
• 巴基斯坦高管探讨企业在促进和平稳定方面的作用

200余位企业高管、民间团体和劳工领导人，出席了全国企业促进和平会议(6 月 15 日，卡拉奇)，商讨
企业在促进和平方面可采取的实用做法。与会人员强调了企业与和平之间的重要联系，并认为需要培育社
会性企业、提高监管水平以及促进与邻国的贸易往来。详  情  。

• 墨西哥地方网络重新成立
墨西哥地方网络首次成立于 2005 年，现在该网络正从联合国主导的实体过渡为企业主导实体(6 月 28 日，
墨西哥城)。墨西哥环境及自然资源部长克萨达(Juan Rafael Elvira Quesada )，呼吁公司加入全球契
约，从而促进墨西哥公司可持续性发展。详  情  。

4. 可持续发展企业行动任命新负责人
2012 可持续发展企业行动(BASD)任命戈帕拉斯南(S. Gopalakrishnan)为新主席(6 月 28 日，日内瓦/巴
黎/纽约)。戈帕拉斯南先生是印孚瑟斯公司(Infosys)的首席执行官兼常务董事。作为 BASD主席，戈帕拉斯
南先生将负责协调 BASD 成员的里约+20 峰会准备工作，并正式代表 BASD 参加会议举办前的联合国的协商
过程和相关活动。详  情  .

5. 管理学院呼吁把教育调整到可持续发展方向上来
来自世界各地领先学术管理学院的 220余位院长和教师，参见了负责任管理教育(PRME)峰会(6 月 8 日，布
鲁塞尔)。专家小组和与会人员，展示了管理教育机构在将课程和研究调整到负责任管理实践方向所取得的进

展。详  情  。

6. 加入者情况：新加入者、进展情况通报(COP)和被除名者
6 月有 140家企业和 39家非企业利益相关者加入全球契约。79家企业因没有提交进展情况通报而被除名。
6 月加入的大公司(根据员工数量)有：比利时 SNCB、中国上海强生旅游公司、法国 Redcats、瑞典 Saab 

AB 和智利 Compania Minera Dona Ines de Collahuasi。

     截止 6 月 30 日的总数为：
• 企业参加者： 6,245

• 非企业参加者： 2,761

• 收到的进展情况通报： 11,768

• 被除名的企业参加者： 2,470

* * * * * * * * * * * * * * * *
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参与机会

1.  儿童权利和企业原则：咨询过程到 7 月 15 日截止
联合国儿童基金会和全球契约，邀请企业为制定一套全球性的儿童权利原则积极出谋献策。这些原则的最终
版本将根据所获得的意见来制定，并在 2011年 11月推出。

为参加咨询，请访问在  线  咨  询门户  ，咨询将到 2011年 7月 15日结束。欲了解详情，请访问儿童  权  利和企  业  
原  则  网站  ，或联系Anita Househam (childrensprinciples@unglobalcompact.org)。 

2.  低碳领导人项目：呼吁提交和反馈
低碳领导人项目(LCLP)，是关注气候和世界野生动物基金会共同举办的，是个不限来源的多媒体平台，目的
是捕捉和分享转型低碳解决方案。LCLP已经发布了 12个说明性案例，还发布了计算节能解决方案影响的工
具包。此外，LCLP还收集了近 60个低碳解决方案，估计能帮助减少 1000万吨二氧化碳排放。

LCLP鼓励关注气候成员，提交低碳解决方案，并为这些方案进行打分和评价。如了解详情，或利用移动应用
软件来评价解决方案，请访问 LCLP   网站  。

3.  更多机会：综合报告、解决腐败
许多本通讯过去几刊中宣布的参与机会仍然有效。详情参看参与机会的全部项目。

* * * * * * * * * * * * * * * *

特色资源

1. 全球契约周–报告摘要：回顾了在 2011 年 5 月 16-20 日在哥本哈根举行的首个全球契约周取得的成就。全
球契约周的特色有(i)针对具体问题的会议和研讨会，(ii)地方网络年度论坛，及(iii)首届全球契约年度会议。
下  载  。

2.  适应绿色经济–公司、社区和气候变化：显示适应气候可为全球企业带来竞争优势。该研究建立在对全球企业
调查的基础上，公司和政策制定者可采纳其建议，用于促进和加强私营业的参与。下载.

3.  企业指南–如何制定人权政策：指导企业如何在公司内部制定并实施人权政策。下  载  .

4.  企业与人权专刊：聚焦有关人权与企业的新闻、参与机会、特色资源和大事活动的最新进展情况。该专刊由
人权工作组撰写。下  载  .

请浏览工具和资源网页查看全球契约发布的所有材料。

* * * * * * * * * * * * * * * *
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大事活动

1.  青少年和私营业：为青少年发展共同努力(7 月 27 日，纽约)

- 仅限受邀者 – 值青少年发展高层会议在纽约举行之际，美国代表团和国际劳工组织将热烈欢迎宾客的到来，
并聚焦与青少年就业相关的焦点问题和私营业参与的重要性，随后还有一个早餐交流机会。

单击这里了解活动详情或联络 Kevin Cassidy (cassidy@ilo.org)。

2.  进展情况通报网络研讨会
• 进展情况通报介绍(7 月 29 日，在线)

– 对全球契约企业成员开放 – 参与者将会了解进展情况通报政策介绍和进展情况通报最低要求。会议还将
讨论最近公布的差异化项目，以及不同水平的进展情况通报提交要求。该网络研讨会主要面向从未提交进
展情况通报的全球契约成员，以及由于最近一次进展情况通报不佳而被列入学习者平台的成员。

注册即将开始。单击这里了解详情。

• 进展情况通报差异化：达到“全球契约高级成员”水平 (6 月 21 日和 7 月 6 日，美国东部夏令时上午
10:00 – 11:00，在线)

 - 对全球契约企业成员开放 – 这些网络研讨会将介绍进展情况通报的最新修改和最近推出的差异化项目，
尤其要强调全球契  约  高  级  成员  水平  。研讨会将介绍全球契约高级成员的资格和 24      条  标  准  。

注册即将开始。单击这里了解详情。

* * * * * * * * * * * * * * * *

请在网上阅读联合国全球契约每月通讯：
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

请在 Twitter、 Facebook 和 LinkedIn  上关注我们

有关负责任投资（PRI）的信息和更新，以及订阅该组织的公开新闻通讯，请单击这里。

2011 年 7 月 8 日公布
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