
新闻和最新通报

1. 特别呼吁：支持非洲之角的救灾工作
2. PRME 区域会议在澳大利亚举行
3. 地方网络最新进展

• 西班牙地方网络发布参考 GRI 指导原则的报告软件
• 蒙古扩展活动吸引大量新加入者

4. 利用包容性商业模式，促进千年发展目标进程
5. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者

参与机会

1. 国际综合报告委员会(IIRC)的报告试验项目
2. 寻求反腐败行动样本
3. 更多机会：低碳领导人、人权困境论坛

特色资源

1. 全球契约国际年鉴 
2. 第四届关于最不发达国家会议–私营业会议摘要报告
3. 全球契约理事会会议报告
4. 联合国全球契约劳工原则–企业指南

大事活动

1. 进展情况通报网络研讨会
• 进展情况通报介绍(8 月 24 日，东部夏令时间上午 10 时 – 上午 11 时，在线).
• 进展情况通报差异化：达到“全球契约高级成员”水平 (两个时间：8 月 9 日，东部夏令时间下午 9.30 –下午

10.30，以及 9 月 13 日，东部夏令时间上午 10 时– 上午 11 时，均为在线 )
2. 非洲/中东和北非地方网络区域会议(9 月 27 日-28 日，约翰尼斯堡) 
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大事活动日程

8      月  
进展情况通报差异化：达到“全球契约高级成员”水平(8 月 9 日，在线)
进展情况通报介绍(8 月 24 日，在线)

9      月  
进展情况通报差异化：达到“全球契约高级成员”水平(9 月 13 日，在线)
联合国私营业论坛：所有人都使用可持续能源(9 月 20 日，纽约)
非洲/中东和北非地方网络区域会议(9 月 28 日，约翰尼斯堡)

10      月  
第一届 PRME 中东/北非论坛(10 月 2 日-3 日，开罗)
欧洲地方网络区域会议(10 月 28 日，罗马)

11      月  
拉丁美洲地方网络区域会议(11 月 8 日，墨西哥城)
第二届 PRME 亚洲论坛(11 月 19 日，北京)
亚洲地方网络区域会议(11 月 21 日，首尔)

12      月  
第一届拉丁美洲 PRME 论坛(12 月 6 日-7 日，布宜诺斯艾里斯)

请访问大事活  动  日程  或我们的网站来获得所列大事活动的详情。

* * * * * * * * * * * * * * * *

新闻和最新通报

1. 特别呼吁：支持非洲之角的救灾工作
非洲之角的国家，包括吉布提、埃塞俄比亚、肯尼亚和索马里，正面临世界上目前最严重的粮食危机，而且
形势持续恶化。联合国已经宣布，索马里五个地区处于饥荒状态，而其它地区濒临饥荒的边缘。在整个非洲
之角，至少有 1240万人受到影响，急需援助。

据联合国及其合作伙伴预计，度过这一危机至少需要六个月时间。人道组织正对受灾民众施以救灾援助，但
资金缺口还很大，使得救助无法及时有效地进行。现场急需食物、营养品、难民和无家可归者所需要的临时
避难所、卫生服务、清洁水资源及卫生设备等，以应对这一人道主义大灾难。了解  详情  。马  上捐助  。  
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2. PRME 区域会议在澳大利亚举行
首届澳大利亚/新西兰负责任管理教育(PRME)论坛(7 月 22 日，悉尼)由澳大利亚新南威尔士大学商学院主办，
格里菲斯商学院、全球契约澳大利亚地方网络和 PRME秘书处共同协办。来自该地区内的近 80位院长和教师
参与了 PRME 论坛。论坛提供了一个平台，与会人员借此可以建立协作和合伙关系、交流采用 PRME 的好实
践做法和好经验、讨论宣传 PRME 和全球契约所需要的操作能力。详  情  。
 

3. 地方网络最新通报
• 西班牙地方网络发布参考 GRI 指导原则的报告软件

目前西班牙进展情况通报(COP)软件工具参考 GRI 的 G3 和 G3.1 可持续性报告指导原则，罗列了公司为
达到 GRI 的 C 级应用水平需要报告的事项。使用该软件的所有西班牙进展情况通报提交方，均需要在其
进展情况通报中增添 GRI内容索引，确保其提交的进展情况通报还可作为 GRI 报告。如果增加“全球契约
持续支持声明”，那么 GRI 的 C 级应用水平模板亦可作为进展情况通报。欲了解详情，请联系 Noelia 
García Ayuela (comunicacion@pactomundial.org)。

• 蒙古扩展活动吸引大量新加入者
蒙古国家工商会与蒙古政府合作，组织商界 100强举办活动(4 月 1 日，乌兰巴托)。在这个大事活动期间，
蒙古地方网络举办了一个全球契约签署仪式。在仪式上，来自工商界的 120余家新签署者作出承诺，在经
营期间将会执行十项原则。欲了解详情，请联系Zolboot Tumur-Ukhna (zolboot@mongolchamber.mn)。

4. 利用包容性商业模式，促进千年发展目标进程
企业行动倡议、国际商业领袖论坛、印度尼西亚全球契约网络以及印度尼西亚企业联系网共同召集了一次国
际会议，旨在通过包容性商业促进千年发展目标进程(6 月 21 日，雅加达)。会议所讨论话题包括实施和扩展
包容性商业模式的障碍以及可能的解决方案。另外，会议还着重探讨了有效合作关系的重要性。欲了解详情 ，
请联系Budi Hartono (budi.igcn@gmail.com)。

5. 加入者情况：新加入者、进展情况通报(COP)和被除名者 
7 月有 153 家企业和 20 家非企业利益相关者加入全球契约。134 家企业因没有提交进展情况通报而被除名。7
月加入的大公司(根据员工数量)有：瑞士 TE Connectivity、 瑞士苏黎世金融服务集团、巴西 Votorantim 
Industrial S/A、哥伦比亚 Almacenes Exito S.A、 墨西哥 Alsea S.A.B. de C.V.、 德国 Lanxess AG、意大利
Alitalia - Compagnia Aerea Italiana Spa、 巴西 Hospital Albert Einstein、 多米尼亚共和国 Pueblo Viejo 
Dominicana Corporation 以及巴西 CCR S.A.。

 
截止 7 月 31 日的总数为：

• 企业参加者： 6,263
• 非企业参加者： 2,781

• 收到的进展情况通报： 12,098
• 被除名的企业参加者： 2,602

 * * * * * * * * * * * * * * *
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参与机会

1. 国际综合报告委员会(IIRC)的报告试验项目
综合报告展示了一个组织的战略、监管和财务业绩，与其经营所在的行业的社会、环境和经济影响的相互关
系。通过加强这些方面的关联，综合报告能帮助企业采取更可持续的决策，让投资者和其他利益相关者能了
解该组织表现如何。报告应当通过解决组织的实质性问题，从而以清晰简洁的方式展示出组织建立和保持短
期、中期和长期价值的能力。

国际综合报告委员会正寻找公司报告领域的领头羊，来引导国际综合报告框架草案的制定。试验项  目  详  情  。
如果贵公司有意参与，请联系 Jerome Lavigne-Delville (lavigne@un.org)。
 

2. 寻求反腐败行动样本
全球契约要求企业成员提交能展示他们解决腐败挑战努力的样本，这些样本将被考虑纳入到即将发行的全球
契约出版物（2012 年初）中。我们寻求在下列领域中的创新样本（但不限于这些领域）：反腐败政策、供应
链管理、员工反腐败培训、反腐败集体行动、反腐败公共-私营业对话，以及反腐败政策宣传等。

样本和问题都可以提交给Olajobi Makinwa (makinwa@un.org)或Donna Chung (chungd@un.org)。

3. 更多机会：低碳领导人、人权困境论坛
许多本通讯过去几刊中宣布的参与机会仍然有效。详情参看参与机会的全部项目。

* * * * * * * * * * * * * * * *
特色资源

1. 全球契约国际年鉴：通过企业参加者的企业承诺和案例研究聚焦企业可持续性。年鉴由Macondo 集团撰写，
内容包括国际专家和思想领袖所著的论文。单击购买。

2. 第四届关于最不发达国家会议–私营业会议摘要报告：概述了第四届联合国最不发达国家会议私营业会议成果。
该会议提供了一个重要机会，可促进私营业在最不发达国家的投资，并调动企业积极参与实现发展目标。下
载。

 
3. 全球契约理事会会议报告：回顾了 2011 年 6 月 21 日召开的最近一次全球契约理事会会议成果。下  载  。

4. 联合国全球契约劳工原则–企业指南：加强对全球契约四项劳工原则(第 3、4、5、6 项原则)的理解，并提供重
要资源的详情，帮助将这些原则融合到企业经营中去。 资源有多个语言版本：لعربي�ة | English |Español | 
Français | Русский。

请浏览工具和资源网页查看全球契约发布的所有材料。
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* * * * * * * * * * * * * * * *
大事活动

1. 进展情况通报网络研讨会
• 进展情况通报介绍 (8 月 24 日，东部夏令时间上午 10 时 – 上午 11 时，在线)

-对全球契约企业成员开放–参加者将会了解进展情况通报政策介绍和进展情况通报最低要求。会议还将讨
论最新公布的差异化项目，以及不同水平的进展情况通报提交要求。网络研讨会主要面向从未提交进展情
况通报的全球契约成员，以及由于最后一次进展情况通报不佳而被列入学习者平台的成员。

单击  此  处  注册  。

• 进展情况通报差异化：达到“全球契约高级成员”水平 (两个时间：8 月 9 日，东部夏令时间晚上 9.30 –晚上
10.30，以及 9 月 13 日，东部夏令时间上午 10点–上午 11点，均为在线 )
- 对全球契约企业成员开放–这些网络研讨会将介绍进展情况通报的最新修改和最近推出的差异化项目，
尤其要强调全球契  约  高  级  成员  水平  。研讨会将介绍全球契约高级成员的资格和 24      条  标  准  。

单击此处注册：(8      月      9      日  ) (9      月      13      日  )

2. 非洲/中东和北非地方网络区域会议(9 月 27 日-28 日，约翰尼斯堡)
- 对在非洲及中东和北非地区经营的全球契约企业成员和地方网络代表开放–来自非洲及中东和北非地区的全
球契约地方网络的焦点项目成员将召开会议，讨论全球契约在该区域内的实施事宜。会议内容包括全球契约
管理模式培训，该培训的主要内容为反腐败问题的实施和交流。

注册即将开始。如果您对该区域会议存有任何疑问，请联系Adenike Olaniyan (olaniyan@un.org)。如果您对
管理模式培训存有任何疑问，请联系Christine Weinreich(weinreich@un.org)。

* * * * * * * * * * * * * * * *

请在网上阅读联合国全球契约每月通讯：
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

在 Twitter、 Facebook 和 LinkedIn 上关注我们。

有关负责任投资（PRI）的信息和更新，以及订阅该组织的公开新闻通讯，请单击这里。

2011 年 8 月 4 日公布
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