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CBPG
• Ethos 2003 – Criação do CBPG

– promove r a adoção e incorporação dos princípios na gestão de 
negócios das empresas que operam no Brasil, como forma de 
fortalecer o movimento de RSE no país

• 2007 - Rede se restabelece

– Secretaria Executiva – articular projetos
– Contribuição anual (USD 2.050)
– Plano de ação:

• Fortalecimento da rede
• Campanha de Mídia
• Site
• Comissões – link com ações internacionais:

– Direitos Humanos e Trabalho
– Meio Ambiente
– Anticorrupção
– Educação

• Workshops de COP











Foco em 2008

• Direitos Humanos
– Comissão + Ethos + Sec. Especial de D.H =
RSE e D.H – Encontro com presidentes: 500 CEOs + Lul a => 

Desenvolver agenda no Brasil
– Comemoração dos 60 anos da declaração de D.H.

• Anticorrupção
– Comissão + Pacto pela Integridade e Contra a Corrup ção = 

acordos setoriais: Canos e Comunicação/Mídia





Pontos fortes

• Campanha de Mídia
• WebSite
• Metodologias para capacitação de COP
• Participação ativa do comitê – capacitação e cases



Pontos Fracos

• Participação do PNUD = ODMs não integrados diretame nte 
• Integrar ainda mais a comunicação interna e externa .
• Envolver toda as áreas da empresa no PG
• Trabalhar com PYMES



Oportunidades

• Trabalhar com PYMES através da cadeia de valor
• Colocar PG em pauta na mídia através de grandes emp resas
• Criação de uma metodologia de COP que pode fortalec er o 

movimento de RSE com qualidade
• Trabalhar efetivamente com academia



Planejamento estratégico 
2009-2010

• Dinâmica de moderação

• Objetivo: Tornar o Pacto Global uma realidade no Br asil
• Etapas:

– Quais são os DESAFIOS do CBPG?
– Quais as ESTRATÉGIAS a serem adotadas?
– Quais BARREIRAS impedem a realização destes 

desafios?
– Que AÇÕES podem ser tomadas contemplando as 

idéias discutidas nas questões anteriores?



DESAFIOS

1- Comunicação integrada aos diversos valores do Pac to Global
2- Revisão do processo educacional das organizações
3- Qualidade x quantidade / crescimento com qualidad e
4- Interlocução política – conexão com Governo
5- Gestão integrados aos princípios (resultados, ind icadores, 

metodologias) 



ESTRATÉGIAS

1- Sensibilizar Alta Gestão
2- Mobilizar/envolver cadeias de valor
3- Criar alianças estratégicas para cooperação entre  setores e 

entre stakeholders
4- Criar um plano de comunicação do PG no Brasil
5- Desenvolver e articular ações educacionais

7- Disseminação de metodologias de gestão existentes



BARREIRAS

1- Falta recursos financeiros
2- Falta recursos humanos 
3- Comprometimento dos membros do Comitê
4- Acesso a empresas e lideranças para divulgar o Pa cto Global
6- Desalinhamento com o poder / vontade política
7- Comunicação deficiente



AÇÕES

1- Buscar recursos
2- Definir grupos de trabalho para detalhar estratég ias
3- Aumentar canais de relacionamento institucional d o CBPG
4- Traçar uma estratégia de grande adesão de empresa s e usar o 

COP como indicador de qualidade

5- Criação de um plano de comunicação financeirament e viável 
com assessorias, redes de mobilização(federações)

6- Mobilizar empresas para atuar na cadeia de valor
7- Capacitação dos membros e signatários
8- Ferramentas de COP integradas
9- Trabalhar efetivamente com academia



Obrigada!


