VA2

% Pacto Global
¢ Rede Brasileira

.

Pacto Global

Rede Brasileira



Rede Brasileira GOvernan (;a

Global Compact Office — Nova York

i

Instituto Ethos <——=> CBPG

@

Signatarias do PG no Brasil




Pacto Global
Rede Brasileira CBPG
o Ethos 2003 — Criacéo do CBPG

— promove r a adogao e incorporagdo dos principios na gestao de
negoécios das empresas que operam no Brasil, como forma de
fortalecer o movimento de RSE no pais

e 2007 - Rede se restabelece

— Secretaria Executiva — articular projetos
— Contribuicao anual (USD 2.050)
— Plano de acao:
« Fortalecimento da rede
« Campanha de Midia
« Site
» Comissoes — link com ag¢des internacionais:
— Direitos Humanos e Trabalho
— Meio Ambiente
— Anticorrupcéao
— Educacéo
» Workshops de COP
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ASSINAR 0 PACTO GLOBAL
E FIRMAR PARCERIA MUNDIAL COM A ONU.

(0 Pacto Glohal € & Onica iniciativa da ONU que incentiva o Setor privada a contribuir
alivamente para suas restiuglies e para a governanca de um planeta sustentavel.

0 Pacto Global consiste de 10 principios de gestio corporativa, fundamentados nos direitos
universais, que conferem s empresas um nivel internacional de parceria com a ONU
&M Suas politicas e peiticas de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambizntal,

Dasde 1999 o Pacto Global redne mais de 4.600 empresas (200 delas no Brasi)
Elas fazem parte do grupo que inova e lidera o munda dos negcios porque, ao participar
alivamente das resolughes e compromissos intemacionais da ONU, estio & frente
ras transformacies do mundo onde vivemos e fazemos negacios.
Assing o Pacto Global. Sem responsabllidade socicambiental ndo tem negdcio.
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Foco em 2008

e Direitos Humanos
— Comisséo + Ethos + Sec. Especial de D.H =

RSE e D.H — Encontro com presidentes: 500 CEOs + Lul a=>
Desenvolver agenda no Brasil

— Comemoracao dos 60 anos da declaracao de D.H.
* Anticorrupcao

— Comissao + Pacto pela Integridade e Contra a Corrup  ¢éo =
acordos setoriais: Canos e Comunicacao/Midia






Pontos fortes

Campanha de Midia

WebSite

Metodologias para capacitacdo de COP
Participacao ativa do comité — capacitacao e cases



Pontos Fracos

Participacdo do PNUD = ODMs nao integrados diretame  nte
Integrar ainda mais a comunicacao interna e externa

Envolver toda as areas da empresa no PG

Trabalhar com PYMES



Oportunidades

Trabalhar com PYMES atraves da cadeia de valor
Colocar PG em pauta na midia através de grandes emp  resas

Criacao de uma metodologia de COP que pode fortalec ero
movimento de RSE com qualidade

Trabalhar efetivamente com academia



Planejamento estratégico
2009-2010

Dinamica de moderacao

* Objetivo: Tornar o Pacto Global uma realidade no Br  asil
e Etapas:

— Quais sao os DESAFIOS do CBPG?

— Quais as ESTRATEGIAS a serem adotadas?

— Quais BARREIRAS impedem a realizacao destes
desafios?

— Que ACOES podem ser tomadas contemplando as
idéias discutidas nas questdes anteriores?



DESAFIOS

1- Comunicacéao integrada aos diversos valores do Pac  to Global
2- Revisao do processo educacional das organizacoes

3- Qualidade x quantidade / crescimento com qualidad e

4- Interlocucao politica — conexédo com Governo

5- Gestao integrados aos principios (resultados, ind icadores,
metodologias)



ESTRATEGIAS

1- Sensibilizar Alta Gestao
2- Mobilizar/envolver cadeias de valor

3- Criar aliancas estratégicas para cooperacao entre setores e
entre stakeholders

4- Criar um plano de comunicacao do PG no Brasil
5- Desenvolver e articular acGes educacionais

7- Disseminacéo de metodologias de gestao existentes



BARREIRAS

1- Falta recursos financeiros

2- Falta recursos humanos

3- Comprometimento dos membros do Comité

4- Acesso a empresas e liderancas para divulgar o Pa  cto Global
6- Desalinhamento com o poder / vontade politica

7- Comunicacao deficiente



ACOES

1- Buscar recursos
2- Definir grupos de trabalho para detalhar estratég  ias
3- Aumentar canais de relacionamento institucional d o CBPG

4- Tracar uma estratégia de grande adesao de empresa seusaro
COP como indicador de qualidade

5- Criacao de um plano de comunicacao financeirament e viavel
com assessorias, redes de mobilizacao(federacdes)

6- Mobilizar empresas para atuar na cadeia de valor
7- Capacitacdo dos membros e signatarios

8- Ferramentas de COP integradas

9- Trabalhar efetivamente com academia



Obrigada!



