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Empresas y organizaciones adscritas al PG
(h d 2008)

E 31

(hasta agosto de 2008)

Empresas= 31
Organizaciones= 10
Universidades= 3
Total empresas y organizaciones= 44Total empresas y organizaciones 44

P i i l b B i fi i íPrincipales rubros: Banca y microfinanzas, minería,
servicios, electricidad, gas y petróleo, madera,

d ió t ió t ióeducación, exportación y construcción.



Lanzamiento del PG en Bolivia

El Pacto Global

Lanzamiento del PG en Bolivia

El Pacto Global

El 14 de noviembre de 2006, el
Consejo Boliviano de Responsabilidad
Social Empresarial, hoy Fundación
Corporación Boliviana de
R bilid d S i l E i lResponsabilidad Social Empresarial
(COBORSE), realizó en Bolivia el
Lanzamiento del Pacto Global de las
Naciones UnidasNaciones Unidas.

En esa ocasión, treinta y cuatro
empresas y organizaciones de La Pazempresas y organizaciones de La Paz,
Santa Cruz y Cochabamba se
comprometieron con la aplicación en
sus negocios de los 10 Principios delsus negocios de los 10 Principios del
PG.



Reunión Comité PromotorReunión Comité Promotor

El 7 de diciembre de 2006,
representantes de 17
empresas signatarias
celebraron la Primera Reunión
del Comité Promotor del PG,

t di d l i it ióatendiendo a la invitación
realizada por COBORSE.



Reunión Comité Promotor

Conclusiones y recomendaciones a las que se llegaron:

Reunión Comité Promotor

Conclusiones y recomendaciones a las que se llegaron:

Promover el Pacto Global para que un mayor número de empresas y
organizaciones se adscriban a la iniciativa.

Considerar los siguientes aspectos claves en cada una de lasConsiderar los siguientes aspectos claves en cada una de las
empresas promotoras del PG: Compromiso y persistencia,
involucramiento en las actividades, generación de aprendizajes y
sinergias en la realización de actividades conjuntas e integración consinergias en la realización de actividades conjuntas e integración con
las actividades de COBORSE.

Profesar con el ejemplo.

C ti j á ti l i did lCompartir mejores prácticas y lecciones aprendidas en las empresas y
organizaciones.



Actividades posteriormente realizadas

Envío a las empresas y organizaciones signatarias de la siguiente

Actividades posteriormente realizadas 

documentación (diciembre 2006):
– Guía Práctica para la Comunicación sobre Progreso (COP).
– Medidas de Integridad del Pacto Global.
– Política sobre el uso de nombre y logo.

Participación en el Taller de Formadores realizado en Buenos Aires –Participación en el Taller de Formadores realizado en Buenos Aires –
Argentina el 8 y 9 de mayo de 2007.

Invitación a destacados líderes empresariales a la Cumbre de Líderes
del Pacto Global 2007, durante los días 5 y 6 de julio de 2007 en
Ginebra / Suiza.

Sistematización de documentación y publicaciones en prensa sobre el
PG B li i ( t t )PG en Bolivia (permanentemente).



Actividades posteriormente realizadas

Difusión del PG en Seminarios y Talleres: “IV Simposio Medio

Actividades posteriormente realizadas 

Difusión del PG en Seminarios y Talleres: IV Simposio Medio
Ambiente, Sistemas Integrados de Gestión” (noviembre de 2007) y en
taller “Visión sobre Responsabilidad Social Empresarial en Bolivia

i d USAID CPTS (L P S t C ) ( t 2008)organizado por USAID y CPTS (La Paz y Santa Cruz) (agosto 2008).

Seguimiento actividades PG / participación en las conference callsSeguimiento actividades PG / participación en las conference calls
como punto focal (permanentemente).

Suscripción de un Acuerdo de Cooperación entre el COBORSE y la JCI
BOLIVIA - Cámara Junior Internacional con el objetivo de desarrollar
actividades conjuntas para difundir y comunicar la RSE y promover el
PG (abril 2008).

Reunión con las Naciones Unidas para la promoción del PGReunión con las Naciones Unidas para la promoción del PG
(septiembre 2008).



Actividades posteriormente realizadas

Realización del Taller “Los 10 Principios del Pacto Global: Como

Actividades posteriormente realizadas 

Realización del Taller Los 10 Principios del Pacto Global: Como
elaborar la Comunicación del Progreso” con la participación del experto
internacional Vitor Seravalli, en La Paz y Santa Cruz los días 28 y 29 de
noviembre de 2007 respectivamente Asistieron 34 personasnoviembre de 2007 respectivamente. Asistieron 34 personas
representantes de 25 empresas y organizaciones .

Envío de passwords y logins a todas las empresas y organizaciones
remitidos por la oficina central del PG (abril 2008).

Envío de recordatorios vía carta y mail para la elaboración y
presentación de los COP (abril, junio, julio 2008).

Elaboración de una Cartilla Informativa con aspectos básicos en
relación a la elaboración y envío de los COP (mayo 2008)relación a la elaboración y envío de los COP (mayo 2008).



Actividades posteriormente realizadas

T d ió d d t l ifi l i t i

Actividades posteriormente realizadas 

Traducción de un documento en el que se especifican las instrucciones
para el envío o sumisión del COP en la página del PG (junio 2008).

Asistencia “one on one” a 7 empresas en la elaboración de sus COP
(mayo-agosto 2008).

Resultados:

a) 4 empresas elaboraron y remitieron sus COP.
b) 2 empresas solicitaron un período de gracia.

c) 1 empresa está en proceso de remisión de su COP.



Resumen cronológico principales actividades
2006 2007 HOY2008

Lanzamiento del Pacto Global
MAYONOVIEMBRE

Se asiste al Taller de
ENERO a AGOSTO

Seguimiento a laLanzamiento del Pacto Global 
en el 4to. Foro Nacional de 

RSE. 
34 empresas y organizaciones  

Se asiste al Taller de 
Formadores del PG en 

Argentina
Asistieron  además 3 

Seguimiento a la 
presentación de COP´s y 
apoyo en la elaboración
Bolivia ha presentado hasta la y g

adscritas. 
DICIEMBRE

Primera reunión de Comité del

representantes de empresas 
y organizaciones adscritas .

AGOSTO

p
fecha 4 COP:

• Gas TransBoliviano
• Peacekeeping  Center and Consulting
•Duralit
ElfeoPrimera reunión de Comité del 

Empresas Adscritas al Pacto
Participaron 17 representantes de 
empresas adscritas y se conformó 

una comisión para coordinar

Fortalecimiento del 
personal COBORSE

•Elfeo

Suscripción acuerdo 
COBORSE-JCI

una comisión para coordinar 
actividades.

NOVIEMBRE

1er.Taller : “Cómo elaborar 
una Comunicación de 

Progreso”
Se replicó el taller de Formadores del 
PG con la metodología de Fundación 

Barcelona CenterBarcelona Center. 



Actividades programadas hasta 
di i b d 2008

C t i l E t d E

diciembre de 2008 

Convocatoria al Encuentro de Empresas y
Organizaciones adscritas al PG en el que se llevará a
cabo la Primera Asambleacabo la Primera Asamblea.

Realización del Taller “Compartiendo experiencias en laRealización del Taller “Compartiendo experiencias en la
elaboración del COP”.

Participación en el Forum Anual de Redes Locales en
Bonn AlemaniaBonn-Alemania.



GRACIASGRACIAS

www.coborse.orgwww.coborse.org


