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Spanish LN in numbers

Signatories: 544 (74% business)
Members: 205 (72% business)
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2006 figures
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Red Pacto Mundial Questions and Indicators
Espana regarding what?

@2 Red Pacto Mundial welf L C ;

LYt Espana

O-Biagnostico: fase inicial.

Se necesita conocer lo que existe para
saber qué necesidades tiene la entidad.
Identificar que politicas, acciones y
seguimiento se hacen hasta el momento
por cadg Principio

. definen el marco de ac-
tuacion en el cual se van a estructurarlas

accienes y los mecanismos de control y
seguimiento, asi como las acciones co-
rrectoras

ACNasIco

?-Politicas

04 .- Mejoras: se derivan de los resul-
ados obtenidos de la implantacion de

acciones. Pueden resultar en cambios

-lnput
en |z politica o cambios en |as acciones, ; L
dependiendo del grado de profundidad 0s- o] 92-Acciones
de las mejoras propuestas EJOI’a pr— 02
— = Acciones: se

implementan para dar
cumplimiento a las
politicas
Input:necesario
un input para conocer

que tipo de acciones
han de llevarse acabo.
5i se prescinde de ese
input se corre el riesgo
de implantar acciones
inutiles o innecesarias

03.- Seguimiento y medi-
_Output cion de impactos: evalua-
: cidn y control de los resul-
tados obtenidos a partir de
las: acciones implementa-

das

Output: necesa-
rio dar a conacer los resul-
tados para poder recibir de
nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias
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IFPC (Isa Focal Point
Company) PLC

1st Year

1. Ideas Esenciales para el Diognostica

Esta seccion s una explicacion mas detallada del Principio. Permite comprender qué aspectos son Importantes tener en
cuenta y cul es el dmbito de aplicacian dentro de una entidad. Ademas ayuda a realzar un diagnéstico de a implantacion
del Bri

inio

2 Politicas
En Pollticas se facilitan directrices, normas gue rigen la actuacion de na persona o entidad por cada Principia, Establecen el
marco de referencia en el que basarse para realizar las estrategias del plan de actuacion.

En este apartado se sugieren algunas acciones que pueden llevar a cado los irmantes para la implantacion de los Princiaios
v les inspire para i de un plan de actuacion.

4 Sequimiento y Medicién de Impactos
En este apartado se desarrollan medidas que permitan hacer Un seguimienta de las acciones, asi como la medicion y
i los i cara Jetivos futuros.

m 3 Acciones para implantar las Politicas

5 Efemplos / Casos Précticos
m En las vifietas se ofrecen casos reales tomados de los Informes de Progreso de empresas espafiolas firmantes del Pacto
°

@ Muntial elegidos para lustrar a implantacién de los Principios.
°

E. Fuentes De Consulta
Aguise aporta nformacion de os princi i ¥ naci de estudios, indicadores
materias relacionadas con los Principios.
° & E

see’

Mundial

Espana

Subject that needs improvement

v
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Jun
2 Advisory development
0 of COPs
0
8 Deadline and
Dic beginning of
feedback process
Derechos
COP Results
Feb .
presentation
2 Mar ReVip (one to one
0 revision process)
0
9 May Tool analysis
Jun Access to on-line COP tool

COP Stream

What does the Spanish
Network do for me?

B s

v' Learning and dialogue forums:
= Square table
* |Implementation cases
=  Workshops
= Conferences
= Publications
v' Communication
»= Regional presentations

Learning Stream
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1. Ideas Esenciales para el Diognostica

Esta seccion s una explicacion mas detallada del Principio. Permite comprender qué aspectos son Importantes tener en
cuenta y cul es el dmbito de aplicacian dentro de una entidad. Ademas ayuda a realzar un diagnéstico de a implantacion
del Brincipio

2 Politicas
En Pollticas se facilitan directrices, normas gue rigen la actuacion de na persona o entidad por cada Principia, Establecen el
marco de referencia en el que basarse para realizar las estrategias del plan de actuacion.

3 Acciones para implantar las Politicas

En este apartado se sugieren algunas acciones que pueden llevar a cabo los firmantes para la implantacion de los Pri

¥y les inspire para | i de un plan ds 3] .

4 Sequimiento y Medicién de Impactos

En este apartado se desarrollan medidas que permitan hacer un seguimienta de as acciones, asi coma la mes
i los i cara Jetivos futuros.

5 Efemplos / Casos Précticos
En las vifietas se ofrecen casos reales tomados de los Informes de Progreso de empresas espafiolas firmantes del Pacto
Mundial elegidos para llustrar [a Implantacién de los

6. Fuentes De Consulta
Aqulseaporta i6n de los princi ¥ naci de estudios, indicadores
en materias relationagas con los Principios.
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