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    全球合约 

 
 
 

  全球合约网络 
 
 

 全球合约在国家一级和区域建立不同类型的网络，有助于使本倡议持久开
展下去。可以按地理位置（国家、区域）组织网络，也可以按部门（制药、提
炼、工程等）组织网络。国家和区域网络作为参与者开展活动的平台发挥越来
越大的作用。这些网络可以促进有创新意义的解决办法向上游发展，在全球普
及和推广，也可以将全球对话所涉各种问题向下传达，直至具体实施的级别。
活跃于地方网络的人熟悉国家或区域的文化和语言。国家、区域或部门网络是
否能够发挥效益，取决于采取的行动，也取决于参与者的能力，能否与网络成
员和工商界有效交流。 

  建立和发展全球合约网络 
 

• 为了营造最佳势头，避免漏掉与全球合约相关的任何伙伴，那些有兴
趣建立网络者应当同纽约全球合约办公室、联合国开发计划署、国际
劳工组织、联合国环境规划署、联合国人权事务高级专员办事处以及
联合国工业发展组织的地方办事处取得联系。还应特别努力，使国际
雇主组织(雇主组织)（见 www.ioe-emp.org）和国际自由工会联合会
(自由工联)（见 www.icftu.org）的地方分部参与进来。 

• 至关重要的是应在活动一开始就让公司加入进来，使之成为活动的主
人翁，并使一些公司在组织活动中发挥骨干作用。全球合约网络最好
从企业界开始，植根于企业界，由一些公司作为推进全球合约事业的
骨干。除工商界外，网络还可包括各种不同的利益有关者，如各种工
商业联合会，包括国际商会国家委员会、参与全球合约的公司、工会、
有关企业社会责任的组织、大学、商业学校、政府部门、联合国地方
办事处、发展机构、基金会、致力于人权、环境和发展领域的非政府
组织等。 

• 应特别注意使中小型企业及其在地方上的伞式组织参与网络。应当根
据地方具体情况，在一开始就明确中小型企业可能得到的好处，并强
调全球合约的自愿性质。 
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• 在采取行动之前，应当讨论新网络的宗旨和首要任务。应当同其他感
兴趣的个人和组织协商，以确定在一个特定的商业环境、社会背景以
及政治局势下一个网络所能带来的价值。在发展中国家和转型期国
家，应当同发展机构会晤，解释私营部门在发展中的作用，这会很有
用处。 

网络管理 

• 建议网络成立一个小型的指导委员会，代表在所在国家、区域或部门
中具有雄厚实力和声望的组织和公司。 

• 指导委员会成员应当对全球合约的宗旨具有深刻的理解，努力执行十
项原则，这些成员应能胜任工作，力行尊重，具有完整的人格，不追
求商业利益。 

• 可以成立一个小型秘书处，由网络参与者提供资金（但未经全球合约
办公室允许不得以联合国名义为其他目的筹集资金）。 

• 鼓励各网络设立自己的网站，同 www.unglobalcompact.org 连接，促
进同参与者、同其他网络以及同纽约的交流。全球合约办公室将就信
息问题向网络提供咨询和支助。 

• 各单一网络十分重要，但这些网络在一国、区域或部门中并不具有专
属权利处理全球合约问题。联合国全球合约是一个开放性网络，任何
人只要愿意并有能力承认十项原则，即可加入。 

  网络活动 
 

 全球合约网络可在任何国家、区域或部门开展有利于推进全球合约原则的
活动： 

建议开展的活动 

1. 作为国家或区域全球合约的平台，协助公司执行十项原则，筹备每年
一度的“进展交流”。 

2. 作为国家、区域或部门的对话平台，讨论与十项原则、负责任的企业
公民以及推动八项联合国千年发展目标相关的各种问题。鼓励各网络
为全球对话活动作出贡献，在本地网络中讨论全球对话活动的成果，
实施其各项建议。 

3. 作为国家或区域全球合约的平台，促进有关全球合约方面的学习。鼓
励参与公司开展个案研究，并将范例提交给全球合约办公室。组织国
家、区域或部门学习活动，以地方语言建立学习论坛，促进地方学习。 
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4. 鼓励参与公司开展伙伴项目，促进实现联合国千年发展目标。 

5. 作为全球合约推广机制，举办各种推广活动，以此争取更多的公司的
支持。 

6. 查明并讨论正在出现的有关全球化的各种问题，特别是推动包容性和
所有参与者的社会责任这一具有挑战性的工作（网络也可帮助调解有
争议的公司行为案件）。 

7. 作为处理人权、劳工、环境、反腐败、发展问题的政府各实体的联络
点，并同致力于企业责任和发展领域的民间社会组织(大学、非政府
组织)保持联系。 

8. 就对话、学习、伙伴项目、推广、交流等方面的活动同全球合约其他
网络并同纽约全球合约办公室保持联系，相互交流知识。 

全球合约办公室针对网络所发挥的作用 

 全球合约办公室在建立国家、区域或部门的全球合约网络过程中发挥支助
作用： 

• 提供工具：全球合约办公室协同联合国全球合约五个核心机构（即人
权高专办、劳工组织、环境规划署、开发计划署和工发组织)设立了一
个工作队，在指导、质量方面以及向网络（和公司）提供工具等方面
负责审查。将定期提请网络注意现有的工具，并使网络了解有关大型
公司和中小型企业可利用的新的工具。 

• 向网络提供信息：通过定期交流向网络提供所有相关新闻。向网络和
公司提供信息和培训资料，同时考虑到文化、语言、资源和基础设施
方面的差异。 

• 从网络得到信息：全球合约办公室目前正在中心网站上为网络提供一
个操作简便的联络和内容数据库，网络可以直接张贴和更新自己的信
息。此外，全球合约办公室还将继续在中心网站以显著地位刊登所有
重要网络新闻。 

• 支持对话和学习：推广/网络股将确保“全球合约全球对话”和“全球合约
学习”在各自的活动领域吸收网络参与，对这些网络提供积极支持，并
确保这些网络能够获得邀请，参与各项区域和全球活动。 

• 访问网络：每个网络每两年应有全球合约办公室一名工作人员或全球
网络联合国核心机构一名工作人员到访，提供支持，保持联系。 
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• 区网络会议：鼓励区域的全球合约网络（如拉丁美洲、非洲、阿拉伯
区域、南亚、中亚、东亚和北美）每隔一年召开一次会议，进行人员
接触，讨论区域具体问题，交流这方面的知识。 

• 就对话、学习、伙伴项目、推广、交流等问题同其他全球合约网络及
纽约全球合约办公室联络，交流知识。 

• 全球网络会议：可每隔一年由全球合约办公室组织召开一次网络代表
全球会议，讨论当前重要议题，确保协调一致。 

• 动力：全球合约网络股将向网络提供支持，使之保持动力。动力因素
可包括：网络为工商业提供的增值；网络为同业提供的国家和国际联
系；网络作为宝贵的信息来源；知识共享；了解并讨论与公司相关的
各项主题；得到参与一项联合国全球倡议的归属感。从 2004 年开始，
全球合约办公室将每年提名一个“年度全球合约网络”。 

上次更新日期：2003 年 10 月 22 日。任何人：Anton Stadler, stadler@un.org 

 


