
 

         

 

儿童权利和企业原则倡议 

 

2010年6月24日，联合国儿童基金会、联合国全球契约、救助儿童会开始制定一套原则，目的是就企业如何尊重和支

持儿童权利提供具体指引。目前，还没有综合的原则来引导企业如何就此采取全面行动。 
 

这些原则将为企业、民间组织、工会、政府、国家人权机构、学术界、儿童、青少年和其他利益相关者，提供空前

的机会，来共同努力让私营业对儿童发挥更正面的作用。无论是在工作场所、市场还是社区，儿童权利和企业原则

将最大化相关活动可能给儿童带来的正面影响，而最小化负面结果。 
 

该倡议的目的是，为企业把儿童权利纳入企业战略和经营过程提供实用指导，通告政府与企业的合作程度，为现有

和未来倡议提供统一框架，推广多利益相关者合作，提高企业对儿童正面和负面影响的意识。 

 

认识到企业在制定这些原则和确保这些原则与企业经营相一致方面的重要作用，合作伙伴展开了广泛的多利益相关

者咨询过程，将要求各行业和各地区的企业从一开始就完全参与。 
 

儿童权利和企业原则将在儿童权利公约（CRC）周年日（即2011年11月20日）左右发布，到时广泛的多市场研究、咨

询、起草和完善过程将达到高潮。 

 

理论基础 

 

儿童权利和企业原则倡议的基础，是儿童权利公约、联合国全球契约原则、以及联合国保护、尊重和纠正框架。 

 

儿童权利公约（1989年）已经获得几乎全部国家的批准，它列出了世界各地儿童应当拥有的基本人权：生存权；完

全发育权；免受有害影响、虐待和剥削的权利；完全参与家庭、文化和社会生活的权利。公约的四个核心原则是非

歧视；确保儿童的最佳利益；生活、生存和发育的权利；尊重儿童的观点。 
 

每个行业在尊重和支持儿童权利方面都可以发挥作用，并从采取的行动中获益。例如，在影响儿童生活方面，私营

业能通过它们的经营、产品、营销和其它活动，无论在正面还是负面，都具有影响儿童生活的巨大潜力。对企业来

讲，尊重和支持儿童权利能带来培育现在和未来重要的利益相关者的独特机会。除了受到企业经营的影响外，儿童

还可能成为企业的客户，甚至还有可能成为未来的员工、老板、供应商、社区成员和领导。 
 

支持这些原则，将为公司带来提高品牌形象、改进员工满意度和留住员工、通过改进风险管理增加利润和可持续性

的机会。而且，这些原则将帮助企业把经营和战略与投资者预期、公司公民倡议、企业和人权使命相匹配。 
 

虽然最近几年企业和人权活动取得显著进展，但在企业人权责任和政府管理企业人权的规定中，都很少讨论儿童权

利问题。虽然现有解决儿童和私营业具体问题的倡议取得很好进展
1
，但目前还没有引导企业采取全面措施来尊重和

支持儿童权利的综合性原则。 
 

这些原则的目标是成为现有和未来涉及企业和儿童人权倡议的统一框架和参考点。例如，它们将有助于详细说明联

合国全球契约第一和第二项原则，这两项原则要求企业尊重和支持人权，不要串谋侵犯人权。另外，它们还会支持

第四和第五原则，这两项原则呼吁消除各种形式的强迫和强制劳动和有效废除童工。联合国全球契约的第二个目标

也呼吁企业采取行动，支持更广泛的联合国目标，包括发展目标，其中许多涉及儿童权利。儿童权利和企业原则在

帮助联合国全球契约成员的同时，也会对非成员企业有所裨益。 
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  例如童工或儿童性剥削。 



项目监管、管理和流程 

由各合作组织的代表组成的筹委会，将负责概念制定和原则的出台。一名项目协调员将代表他们来管理项目。 

制定这些原则采用的方法是咨询小组、办公室研究、面谈和调查。该研究策略的关键部分是：文献调查、企业案例

研究和教训研究、企业对儿童权利的正面和负面影响的主题研究、对选定企业的人权政策和实践做法中对儿童权利

解决办法的研究、确定国家人权机构在儿童权利和企业原则中的角色、发现在企业和儿童权利方面发挥领导作用的

国家、研究政府在企业和儿童人权方面的作用等。 

为该倡议做出贡献的咨询小组，包括联合国儿童基金会和救助儿童会的内部顾问组，以及一个外部专家顾问组。全

球契约地方网络也将参与整个过程。专家顾问组就这些原则的制定提供独立、客观的反馈，并在整个过程中提供创

新的思路。该顾问组由来自发达和不发达国家的个人组成，他们具有丰富的人权、儿童权利、公司责任、国际发展、

财政、政策和/或相关问题的经验。专家顾问组定期举行会议，以便获得私营业、联合国、其它国际组织、非政府组

织、学术界和投资界的看法。 
 

多利益相关者咨询是该倡议的一个重要组成部分。咨询的目的是在制定这些原则过程中让世界各地的多利益相关者

加入进来，从而寻求获得对这些原则所基于的主题的真实意见，建立广泛的支持，鼓励采纳这些原则，培育对这些

原则的长期承诺。该计划的关键部分包括：通过企业和人权资源中心网站http://www.business-humanrights.org/

进行公开在线咨询；在选择的国家和地区
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进行实地咨询；面向政府的全球咨询；与联合国全球契约成员、利益相关

者和地方网络间的持续咨询。 
 

拯救儿童会已经制定了儿童参与战略，以确保儿童能得到与其他利益相关者一样的对待，并且能满足最低的儿童道

德标准。该战略支持儿童参与这些原则的制定和实施，帮助儿童和青少年建立与企业合作的能力，了解企业尊重和

支持儿童权利的责任。最后，儿童参与战略将制定可持续的长期计划，在企业的儿童权利领域建立责任制和传播知

识。 
 

参与 

 

筹委会热烈邀请公众贡献文献研究、案例研究/教训，积极参加在线咨询，帮助在国家层次共同组织咨询。有关如何

参与的详情，请联系儿童权利和企业原则倡议协调员 Elisabeth Abeson女士： eabeson@unicef.org或

childrensprinciples@unglobalcompact.org。 
 

             2011年3月21日 
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 金砖四国（巴西、俄罗斯、印度和中国）、中东、非洲（肯尼亚）、欧洲（英国）和北美。  
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