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Apie UAB ,,PAKMARKAS*

1994 m. vasario 14 d. — Pakavimo ir Zenklinimo sprendimy bendrové
»,PakMarkas” jregistruota Ukio ministerijos jmoniy registre.

1994 m. kova rinkai pristatytas pirmasis produktas — jsitempianti PVC plévelé
maisto produktams pakuoti. llgainiui Si plévelé tapo pagrindine duonos pakavimo
priemone. Sis produktas gyvuoja iki $iol, tik jis daugiau pritaikomas prekybos
centruose, o duonai pakuoti Siuo metu naudojami polipropileniniai maiseliai.

1995 m. buvo iSskirtos trys pagrindinés jmonés veiklos kryptys:
¢ prekyba pakavimo ir Zenklinimo jrenginiais;
¢ prekyba pakavimo medziagomis;
e lipniy etikeciy spauda.

1995 m. spalio 19 d. jregistruota antriné jmoné SIA “PakMarkas” Rygoje,
Latvijoje.

1996 mety lapkritj instaliuotas naujas 6 spalvy fleksografinés spaudos jrenginys,
skirtas aukstos kokybeés etike¢iy gamybai. Sis jrenginys ne tik atvéré naujas galimybes
»PakMarkui“, bet ir sukireé salygas Lietuvoje uztikrinti kokybisky etikeciy gamyba bei
atsirasti gamintojy konkurencijai.

1997 m. ,,PakMarkas” tapo jgaliotuoju jmonés ,Zebra Technologies” atstovu
Baltijos Salims. ,Zebra Technologies” — Siluminio perkélimo technologijos lyderis
pasaulyje.

1997 m. surinkti pirmieji puikios kokybés pakavimo jrenginiai, pagaminti pagal
italy firmos ,MacDue” licencija.

1997 m. geguze pasirasyta ilgalaikio bendradarbiavimo sutartis su vieno is
Zinomiausiy prekeés Zenkly celiulioziniy apvalkaly rinkoje ,Walsroder” ® savininku
»,Bayer” koncerno grupés nariu ,Wolff Walsrode” AG (Siuo metu ,CaseTech” GmbH).

1997 m. rugséjo 9 d. pasirasSyta sutartis dél visiSkai naujos paZangios vandeniu
plaunamy fotopolimeriniy formy gamybos technologinés linijos jsigijimo. ,,PakMarkas*
per savo gyvavimo istorijg niekada néra naudojes organiniy tirpikliy ar kity aplinkg
terSian¢iy medziagy gamindamas formas, nors tuo metu Sios technologijos buvo ir
tebéra labiausiai naudojamos!

1998 m. “PakMarkas” tapo fleksografijos asociacijos FTA (Flexographic Technical
Association) nariu.

2000 m. ,Zebra Technologies” apdovanojo ,PakMarka“ “Sidabrinio partnerio”
diplomu.
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2000 m. “PakMarkas” tapo lipniy etikeciy asociacijos FINAT nariu.

2001 m. spalj pasirasyta strateginio bendradarbiavimo sutartis su jmone SIEMENS
deél elektros varikliy ir kity elektros instaliacijos priemoniy platinimo Lietuvoje.

2001 m. gruodzio 18 d. ,,PakMarkas” tapo jgaliotuoju jmonés ,IMAJE” SA atstovu
Baltijos Salims. Prancuzy jmoné ,IMAJE” — viena i$ didzZiausiy pramoninio Zenklinimo
jrenginiy gamintojy pasaulyje.

2002 m. rugséjo 18 d. jmoné gavo kokybés vadybos sistemos sertifikatg ISO 9001.

2003 m. spalio meén. instaliuota pazangiausia ir ekologiskiausia fleksografiniy
spaudos formy gamybos jranga FAST °.

2003 m. lapkri¢io 10 d.jmoné gavo aplinkos apsaugos vadybos sistemos
sertifikatg 1ISO 14001.

2004 m. pradétos gaminti apsitraukiancios etiketés.

2005 m. birzelio 2 d. ,,PakMarkas” (ir dar 43 Lietuvos jmonés ir organizacijos)
tapo didziausio pasaulinio socialiai atsakingy jmoniy tinklo, Jungtiniy Tauty iniciatyvos
,Pasaulinis susitarimas”, nare ir vieSai pasizadéjo savo strategijoje, santykiuose su
partneriais ir vartotojais bei kasdieninéje veikloje vadovautis Zmogaus teisiy,
darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija principy.

2006 m. ,PakMarkas”“ tapo Lietuvos spaustuvininky asociacijos ir pradéjo
dalyvauti kvalifikuoty poligrafijos specialisty ruoSimo programoje ,, KoPoliS“.

UAB "PAKMARKAS" apyvartos, bendrojo ir grynojo pelno
dinamika 1995-2006 m. (min.Lt)
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Vidutinio darbuotojy skaiciaus ir apyvartos 1-am darbuotojui
dinamika 1995-2006 m. (tukst.Lt)
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Generalinio direktoriaus laiskas

Mes gyvename ir dirbame kartu su kitomis verslo jmonémis, visuomeninémis
organizacijomis bei paprastais Zmonémis. Ir jie dirba bei kuria kartu su mumis. lJie
perka muisy gaminius bei paslaugas, vertina misy darbus. O mes vertiname ir
renkamés jy. Vieni is kity pasimokome.

Todél, manau, turime bati atsakingi mus supanciy Zzmoniy atzvilgiu. PazZinti Salia
esancéiy Zmoniy rapescius, pagal galimybes padéti. Tai turéty atsispindéti tiek
santykiuose su kolegomis, tiek uz jmonés riby.

Paprastai daug Zmoniy taip ir elgiasi. Nes yra taip uzauge, taip iSsilavine.
Kasdieniame savo gyvenime mes matome daug pavyzdziy, kai jmonés labai atsakingai
rapinasi klientais, darbuotojy sauga darbe arba aplinkosauga. Tokiy pavyzdziy yra
daug. Todél manau, kad ir jmoniy yra daug, kurios dirba socialiai labai atsakingai, nors
to ir niekur neskelbia.

Noréciau, kad bendradarbiai ir verslo partneriai musy jmone vertinty kaip
atsakingg versle bei visuomeniniame gyvenime. DaZnai mes juos taip pat tokius

matome. Manau, iy dieny visuomenéje kitaip dirbti tiesiog nedera.

Virginijus Gumbaragis

Generalinis direktorius

2007 m. geguzés men.
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Zmogaus teisés

1 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy
apsauga savo jtakos sferoje: ir

2 principas
Uztikrinty, kad jos pacios neprisidéty prie Zmogaus teisiy pazeidinéjimo.

UAB ,Pakmarkas” remia ir gerbia tarptautiniy Zmogaus teisiy apsaugg esamoje
jtakos zonoje bei neprisideda prie Zmogaus teisiy pazeidinéjimo.

Sandoriuose su klientais pateikdami pasitlyma bendradarbiavimui deklaruojame,
kad nenaudojame vaiky darbo.

2006 m. spalio — gruodZio meén. buvo atliktas UAB ,PAKMARKAS“ PERSONALO
PASITENKINIMO DARBU BEI MOKYMU POREIKIO TYRIMAS.

Identifikuoti pagrindiniai darbuotojy pasitenkinimg darbu salygojantys
prioritetai, jy buklé jmonéje. Prioritetiniai UAB “PakMarkas” darbuotojy pasitenkinimag
darbu sglygojantys veiksniai (didZioji dauguma jvertinta vidutinisSkai arba gerai):

= atlyginimas uz darbg;

= santykiai su bendradarbiais;

= galimybé tobuléti darbe bei augti darbuotojui (kelti kvalifikacijg, dalyvauti

mokymuose);

= galimybé panaudoti savo jgudzZius ir gebéjimus;

= socialinés garantijos.

Personalo pasitenkinimo tyrimus ketinama vykdyti kasmet, siekiant gerinti
darbuotojy pasitenkinima darbu ir jvertinti nuomones pokycius bei jy kitimo priezastis.
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Darbo jéga

3 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos paremty asociacijy laisve ir pripazinty teise j
veiksmingas bendras derybas;
4 principas
Bet kokios formos privalomojo ar priverstinio darbo eliminavimas;
5 principas
Vaiky darbo panaikinimas; ir
6 principas
Diskriminacijos, susijusios su jdarbinimu ir profesija, panaikinimas

UAB ,Pakmarkas” palaiko ir remia Jungtiniy Tauty Pasaulinio Susitarimo Darbo
jégos principus, laikosi Lietuvos Respublikos Darbo teisés bei ES darbo teisés
reikalavimy. UAB , Pakmarkas”“ nevykdo ir netoleruoja vaiky neteiséto jdarbinimo,
iSnaudojimo darbo vietose arba priverstinio darbo panaudojimo.

Viena i$ kompanijos vertybiy — pagarba darbuotojams, garantuojanti ilgalaikius ir
patikimus santykius. Kiekvienas jmonés darbuotojas — jmonés Seimininkas. Nors
bendrovéje néra profesinés sgjungos, taciau darbuotojai skatinami laisvai reiksti savo
nuomone ir pageidavimus, sitlyti efektyvesnio darbo pasitlymus, kartu bendromis
jégomis ir dirbant komandoje valdyti jmone.

Visi bendrovés darbuotojai laisva savo valia dirba pagal LR Darbo kodekso
reikalavimus sudarytas darbo sutartis, kuriose apibréztos pagrindinés darbo salygos.
Taip pat jmonéje patvirtintos darbo tvarkos taisyklés, pareiginiai nuostatai bei suminio
darbo laiko grafikai pagal galiojancius darbo teisés aktus, todél visy darbuotojy
pareigos ir darbo laikas yra apibréztas dokumentuose, o bet kokie nukrypimai nuo
numatyty darbo sglygy yra fiksuojami ir papildomai kompensuojami.

Nuobaudos darbuotojams uz darbo tvarkos pazeidimus skiriamos tik atsizvelgus j
prasizengimo pobudj. Tik Siurksciai darbo tvarkg pagal LR darbo jstatymus paZeide
asmenys yra atleidziami iS einamy pareigy UAB ,Pakmarkas”.

Siekiant nuolatinio tobuléjimo, darbuotojams yra sudaromos palankios sglygos
mokytis ir siekti daugiau Ziniy bei jgludzZiy profesinéje srityje tiek Lietuvoje, tiek
uzsienyje. Nors kasmet atliekami darbuotojy darbo atlikimo vertinimai, turintys jtakos
kiekvieno darbuotojo karjeros bei mokymosi galimybéms ateityje, 2006 m. spalio —
gruodzio meén. buvo atliktas UAB ,PAKMARKAS” PERSONALO PASITENKINIMO DARBU
BEI MOKYMU POREIKIO TYRIMAS.

Projektas prisidés prie Lietuvos 2007 — 2013 mety Europos Sgjungos struktirinés
paramos panaudojimo strategijos tiksly bei uzdaviniy jgyvendinimo. Projektas taip pat
padés:

e pasiekti, kad visy lygiy specialisty mokymas atitikty kintancius ekonomikos

poreikius;
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e tobulinti dirbanciyjy kvalifikacija, kelti Ziniy lygj;

e stiprinti socialine partneryste;

e diegti naujas darbo organizavimo jmonése formas, tokias kaip lankstus darbo
organizavimas, darbas ne visg darbo dieng ir kt.

Specifinis mokymy plano projekto “UAB ,,PakMarkas” personalo pasitenkinimo
darbu ir mokymy poreikio tyrimas” tikslas — apmokyti jvairiy lygiy darbuotojus,
suteikiant jiems batinus pastoviam darbui ir islikimui konkurencinéje darbo rinkoje,
jgudZius bei Zinias.

Jvairiems mokymams UAB ,Pakmarkas” iSleista 2005 m. apie 180 tukst. Lt (be
PVM), 2006 m. — apie 120 takst. Lt (be PVM). 2006 m. darbuotojy mokymams buvo
skirta 2886 ak. valandos. Atsizvelgiant j ,UAB ,PakMarkas” personalo pasitenkinimo
darbu ir mokymy poreikio tyrimo” rezultatus, mokymy plano projektas bus
jgyvendintas per 3 metus. Pagal preliminary mokymo plang planuojama 3 mety
laikotarpyje investuoti apie 892960 Lt j mokymus: pirmieji metai — 312280 Lt; antrieji
metai — 225960 Lt; tretieji metai — 354720 Lt.

UAB , Pakmarkas” personalo atrankos politika — laikytis Lietuvos darbo jstatymais
numatyto minimalaus amzZiaus reikalavimy. Siuo metu bendrovéje dirba 142
darbuotojai, vyresni nei 18 mety (apie 30 proc. sudaro moterys, apie 70 proc. - vyrai).
Per 2005 — 2006 m. buvo priimti 58 darbuotojai, i$ kuriy apie 33 proc. sudaré moterys,
apie 67 proc. — vyrai. Auksciausio lygio vadovybe sudaro 6 Zmonés — apie 67 proc.
vyrai, apie 33 proc. — moterys. Darbuotojy amziaus vidurkis Siuo metu yra ~ 33,66
metai (jauniausiam darbuotojui - 19 m., vyriausiajam — 65 m.).

Siuo metu visi jmonés darbuotojai uzdirba daugiau nei nustatytas minimalus
meénesio atlyginimas Lietuvoje. 2005 m. liepos mén. buvo atliktas bendrovés atlygio
tyrimas pagal HAY metodikg ir darbuotojy darbo uZmokestis koreguojamas
atsizvelgiant tiek j pareigy svorj, tiek j besikeiciancias rinkos salygas. Ménesio darbo
uzmokestis mokamas porg karty per ménesj, laiku ir oficialiai.

Bendrovéje taikomas darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy lyties,
seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés
padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padeéties, amziaus, jsitikinimy ar pazidry,
priklausomybés partijoms ar visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, principas.
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Aplinkos apsauga

7 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos paremty prevencines programas,
uztikrinancias aplinkos apsauga;
8 principas
Imtysi iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti; ir
9 principas
Skatinty aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir platinima

Jmoné jsipareigoja:
e Savo veikloje naudoti technologijas, darancias maziausig Zalingg poveikj
aplinkai, siekti tarSos prevencijos ir nuolatinio aplinkos biklés gerinimo.
e Tapti profesionaliais savo klienty konsultantais, pasirenkant aplinka
tausojancius pakavimo metodus, jrenginius ir medZiagas.

Jmoné, pries pradedant naudoti naujas chemines medZiagas visada atlieka
bandymus, siekiant iSsiaiskinti galimus pavojus aplinkai, taip pat i$ tiekéjy gaunama
reikiama informacija, jrodanti medziagy naudojimo nekenksminguma. Tik iSsiaiSkinus
visus parametrus bei galimus pavojus, pléveliy spaudoje buvo pradéti naudoti
katijoniniai dazai, kurie gamybos proceso metu nepatenka j aplinka.

Jmoné nuo 2005 mety jsigijo du naujus jrenginius, atsizvelgiant ir j jy busima
poveikj aplinkai, siekiant jj sumazinti iki minimumo. Jranga atitinka griezliausius
aplinkosaugos vertinimus, jos darbo metu nesusidaro ir j aplinkg neiSsiskiria pavojingos
cheminés medziagos.

Renkantis bei vertinat tiekéjus, visada didelis démesys skiriamas
aplinkosauginiam kriterijui —t.y., kaip jy gaminama produkcija tausoja aplinka.

Jmoné jsipareigoja:

e ugdyti kiekvieno jmonés darbuotojo atsakomybe ir supratima, kad
aplinkos apsauga bei gamtiniy iStekliy tausojimas yra ne tik bendra
jmonés, bet ir jo asmeniné pareiga;

e vykdyti jmonés Ukine veiklg, laikydamasi su tuo susijusiy aplinkos
apsaugos jstatymy ir normatyviniy reikalavimy;

e organizuoti veiksmingg Zaliavy, energetiniy ir neatsinaujinanc¢iy gamtos
iStekliy naudojimo sistemg, dirbti taip, kad bty kuo maziau atlieky ir
organizuoti antrinj jy panaudojima.

2006 metais du kartus buvo atliktas jmonés sertifikavimas pagal LST EN ISO
14001:2005 standartg. ISorinio audito metu nustatyta, kad jmoné visiskai tenkina
naujausius minéto standarto reikalavimus. PrieZiliros auditus atlieka BVQl Lietuva.

Jmoné yra identifikavusi visus aplinkosauginius aspektus, kurie yra valdomi.
Nustatyti pavojai aplinkai, netyCinés Zalos aplinkai galimybés bei jy operatyvus
Salinimas. Visi darbuotojai Zino savo veiksmus, atsitikus minétiems jvykiams.

10
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Taip pat per 2006 metus 10-50 % sumazintas kartono, makulatiros, plévelés,
dazuoty pasluosciy, plastikinés taros su dazais susidarymas; deél procesy pakeitimo
nebesusidaro vandeninés skystos atliekos, kuriose yra dazy. Visos minétos atliekos
perduotos licencijuotiems atlieky perdirbéjams ir nepateko j aplinka, o buvo perdirbtos
ir didZigja dalimi panaudotos pakartotinai.

2006 metais jvykdyti visi jsipareigojimai valstybinéms institucijoms, laikytasi visy
jstatymy ir reikalavimy, todél po atlikty patikrinimy nerasta neatitikimy ir néra skirta
né viena bauda.

11
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Kova su korupcija

10 principas
Verslo organizacijos turi kovoti pries visas korupcijos formas (tame tarpe
papirkinéjima ir kySininkavima)

UZdaroji akciné bendroveé ,Pakmarkas” pasisako uZ saziningg ir skaidrig darbo
uzmokescio mokéjimo politikg, darbuotojy teisiy apsauga, pagarbg Lietuvos valstybés
jstatymams ir visuomenei.

2006 mety birzelio meén. 7 dieng jmonés generalinis direktorius V.Gumbaragis
pasirase atvirgjj kreipimasi, kurj iniciavo Lietuvos jmonés ir organizacijos, prisijungusios
prie socialiai atsakingo verslo jmones vienijanc¢io Pasaulinio susitarimo (Global
Compact), smerkiantj paplitusj dalies atlyginimo mokéjimg, nesumokant mokesciy
valstybei.

Ne tik jmonés vadovybé, bet ir darbuotojai suvokia, kad legalus atlyginimas (net
jeigu jis bty kiek mazesnis uz siiloma vokelyje kitoje jmonéje) yra didelis pranasumas.
Nemaza dalis jmonés darbuotojy gali pasinaudoti ir pasinaudoja banky kreditais, ypac
— bustams jsigyti, o tai savo ruoztu leidZia pasinaudoti mokestinémis lengvatomis. Taip
pat dauguma yra pasirase pensijy kaupimo privaciuose fonduose sutartis — tai suteikia
saugesnes ne tik dabarties bet ir ateities perspektyvas.

UAB “PakMarkas” Jm.k 122590280 PVM mok.k. LT 225902811 Savanoriy pr. 176 LT-03154 Vilnius
Tel. (8~5) 239 25 25 Faks. (8~5) 239 25 26 El.p info@pakmarkas.|lt www.pakmarkas.com
a.s. IBAN LT 577300010000039382 AB ,,Hansabankas“ b.k. 73000
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